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Liue por ser la Ley 23 de 1581 y ia resciucion 1343/ de 1.991, esenciaies paia el

: & Dem ombide . 2y
funcionamiente de cualguier inatitucién de salud.

Liue se hace nacesaria HOGHFITALARIA, que iegalmente

2
debe funcionar dentro t* > ' i
Quie por v anlerior expuasio,
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ARTICULDO 1. Crear el comite de ETICA HAOSPITALARIA, en la E.S.E. Centro de

Saiud de Polonuavo

ARTICULO 2° MAR 'O LEGAL Ei Comité de Etica Hospitaiaria, que se menciona en

el articulo anterior, tendran apficabilidad segdn ia nonma juridica v fegal gue se emana del
Ministerio de l2 Prc!e cidén Social, ajustandose 2 lns camhbing aque de la misma se deriven:

1. Comité de Etica Hospitalaria: Rezts!zf‘m 13427 de 1991, Resclucitn 124237 del
Ministerio de Salud Colombia 1.991 Comité e Infecciones, Decreto 1011 de 2.006.

ARTICULO 3° PROGRAMACION DE ODERATWIDAD  Cada comité se operativizara
de acuerdo a la programacién gue se entregara anualmente, describiendo la fecha, hora,
lugar.

Paragrafo 1; Durante este perodo tlimestoal ordinsnio se uane

ARTICULD 4° MIEMBROS.
Funciones v ai Manual de Co
comités cumplan con las funcion
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Paragrafo 1. El comité quedarad conformado asi:

El Comité de Etica Hospitalaria, estara integrado por:

Gerente y/o su Delegado,

Profesional Hniversitario  esnedcialirado dres asistencial

Representante de ios usuarios.

Meédico Representanie del Parsonal Clendifico, quien actuard como Secretario
Enfermera .lefa ranrasentante dal personal de Fnfermeria

Atencién al Usuario.

Articuto &5 FUNCIONES Quedsn establecidas acorde 2 la norms v los reguernimienios de

la instituciGne

El Comiid da

fica Huspiialania

Divuigar ios derechos de ios Pacientes adoptados a traves de esta resolucion,
para lo cual entre otras, deberan fijar en lugar visible de ia institucion dicho
decalogo.

Educar a la comunidad colombiana y al personal de las instituciones que presten
acerca de ja imporiancia que reorasenta el respeto a los

sus servicios de salud, Qe
derechos da loa pacientas.

Velar porque se cumplan los derechos de los pacientes en forma estricta y
oporiuna..

Canalizar las queias v denunciar ante las autoridades competerdes, las
irregularidades detectadas en la prestacion de los servicios de salud por violacién

de j0g derechos de j0s pacienies,

ARTICULG 6. La presente resoiucion rige a partir de su promuigacién y modifica
parciahmenie, las disposicionss gua s& manaian an jas anieriores resoluciones.

Cornunicase v clunoiase
Comunicase v chmedzase

]

Dado en el Municipio de Polonuevo al primer (01) dias dei Mes de Noviembre de 2.011.

S8 DE LA KOSA
nte (i)

CARRERA 6 No 7-05 ~TELEFONO: 8764867 CEL. 313-5143881-——POLONUEVO- ATLANTICO

D fuedd Nieef pes qard v a7 gl i e prs Jortp i
LA N LA L L0 R AR



CODIGO: CA-001
ACTA DE COMITE DE ETICA FECHA DE EMISION: 01/03/2016
VERSION: 1
FECHA VERSION: 01/01/2021

FECHA DE REUNION: enero 31/2022

HORA DE INICIO: 2:00 PM HORA DE TERMINACION: 4:30 P.M
LUGAR DE REUNION: Salén p yp

DEPENDENCIA QUE CONVOCA: COMITE DE ETICA

TEMA Socializacién cronograma comité de ética

OBJETIVO: Socializar el cronograma para seguimiento a la presentacion de servicios
mediante la reunién de los comités institucionales

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 2:10 P.M Verificando la asistencia damos inicio a la reunién de comités
institucionales entre estos el referente de comité de ética para concertar y hacer la entrega
formal del cronograma para reuniones durante el afio 2022.

* Se hace la entrega en fisico y en magnético por parte de la lider de calidad, Patricia
Cervantes Iglesias el cronograma 2022 a todos los referentes de cada comité.

e Se pide a todos los referentes e integrantes de comité puntual asistencia a las
reuniones para asi poder hacer seguimiento a la calidad de prestacion de servicio y
tomar las medidas correctivas en los diferentes procesos durante la atencion.

» Se socializa algunos conceptos por parte del referente sefior Gustavo Mass Solano:

Definicién de comité de Etica:

El Comité de Etica Asistencial es un organo consultivo e interdisciplinar, al servicio de los
profesionales y usuarios de los centros de salud, constituido para analizar y asesorar en la
resolucion de conflictos éticos que puedan surgir como consecuencia de la labor asistencial
y que tiene por objetivo final mejorar la dimension ética de |a practica clinica.

Funciones

a. Proteger los derechos de los pacientes.

b. Analizar, asesorar y facilitar el proceso de decision clinica en las situaciones que creen
conflictos éticos entre el personal de salud, el paciente o usuario y la Institucion.

c. Colaborar en la formacion en Bioética de los profesionales de la institucion en el &rea de
salud.

d. Proponer los protocolos y guias de actuacién para las situaciones en que surgen
conflictos éticos y que se presentan de manera reiterada u ocasional.

De esta forma se finaliza la reunién y dejamos sentados los siguientes compromisos

* Reunién de comité de Etica para el dia 22 de Abril 2:00p.m en el salon de Pyp

* Hacer la invitacion formal a cada uno de los miembros con cinco dias de anticipacion
y si por algun motivo algun integrante no puede asistir avisar tres dias antes y
exponer los motivos por escrito.




’ Listado de asistencia

A Nomres

Cargo

Gustavo Mass Solano

Coordinador Siau

Nelvis Martinez Algarin

Jefe de Talento humano

Libardo Villalobos Martes

Coordinador de PyP

Aura Sénchez Domenech

Enfermera Jefe Urgencias

Enrique Payares

Control Interno

Patricia Cervantes Iglesias

Lider de Calidad
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