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Actividad

Eje uno: Equilibrio
Psicosocial

A) Factores psicosociales

Deportivos y recreacionales para funcionarios

CAMINATAS ECOLOGICAS, BICI
RUTAS Y TRAVESIAS

Deportivos y recreacionales para hijos de funcionarios

VACACIONES RECREATIVAS (NINOS
Y ADOLESCENTES)

Artisticos y culturales

FERIA DE EMPRENDIMIENTO

ARTE Y CULINARIA

FORMACION EN DESTREZAS
MANUALES

B) Equilibrio vida laboral y familiar

ACTIVIDADES ESPECIALES CON
OCASION AL DIA DEL FAMILIA

IACTIVIDADES CON OCASON AL DIiA
DEL NINO

C) Calidad de vida laboral

DIA DE LA MUJER

DIA DEL HOMBRE

DIA DE LA SECRETARIA

DiA DE LA MADRE

DiA DEL PADRE

DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

DiA DEL CONDUCTOR

DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD

DIA DE LOS ANGELITOS

DIA DE LAS MASCOTAS

NOVENAS DE NAVIDAD

IACTIVIDAD CIERRE DE BIENESTAR

RECONOCIMIENTO A SERVIDORES
PUBLICOS SEGUN SU PROFESION

D) Promocion de practicas y habitos sal

ludables en familia

ISEMANA DE LA SALUD

E) Programa de Pre pensionados

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

IACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y
RECREACION

[TALLERES DE EMPRENDIMIENTO

IACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO




Eje dos: Salud Mental

A) Higiene mental

ACTIVIDADES ENFOCADAS EN EL
AUCUIDADO DE LA SALUD MENTAL

PREVENCION DEL SEDENTARISMO

MANEJO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

Eje tres: Convivencia Social

A) Inclusién, diversidad y representatividad

ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA
INCLUSION LABORAL, DIVERSIDAD Y
EQUIDAD

B) Clima Organizacional

DIVULGACION DE LA FILOSOFIA
[ORGANIZACIONAL

Eje cuatro: Alianzas
interinstitucionales

A) Convenios interinstitucionales

FERIA DE VIVIENDA CON FONDO DE
CESANTIAS Y ENTIDADES
BANCARIAS

ASESORIAS DE CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR

Eje cinco: Transformacion Digital (Transversal)







