PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

P

\ DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OEJETW‘;(SST) DEL SG- | e rAS PROPUESTAS ACTIVIDADES RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE PORﬁ\E/:L’éJEE DE (OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
Realizar invesiigaciones de accidentes, incidentes y
enfermedadies laborales dagnosiicadas como borales, | £QUIPO SST- COPASST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision y actuaiacion de documentacion el Sistema
1. Mejorar las condiciones e vigiangia epidemiologico osteomusculr. EQUIPOSST of |0 (=]
de trabajo mediante la
identificacion, priorizacion y o
control de los agentes de. Promover al 80% o
fiesgo presentes enel | ambientes de trabajo Inspecciones de Seguridad SST- copassT olo olo olo
ambiente que puedan | seguros y agradables o
producir accidentes de -
trabajo y enfermedades de o
e e i teadsde iy reenio e s de ARL- EQUIPO ST 0 o 4 o
visar y actualizar documento del sistema de
vigilancia epidemiologico psicosocial y actualizar de ARL- ST ofofo
acuerdo aldiagnostco
Elaboracién del lan de Trabajo del Programa de Riesgo
Osteomuscular, divulgacion de prevencion de riesgo - o o

2. Realizar diagnostico e
intervencion sobre las
condiciones de Salud y de
trabajo identificadas como
prioritarias en los
diagnsticos de salud y

Ejecutar al 80% las.

biomecanico, registro de casos medicos nuevos,
ejecutar pausas activas.

Desarrollar actividades sobre higiene postural

ARL-EQUIPO ST

° intervenciones parala | ctyidades de prevencién en i AR
cividades de Prevencién en Riesgo Psicosocal
(Cipemclins mejora del bienestar
e sy v de| fSico, mentaly social o
2 los trabajador
bienestar fsico, mentaly | 9© 108 trabaiadores -
social de los funcionarios y O
contratistas que apoyen
las labores misionales de la
Entidad.
Actividades de autocuidado AR
Sociaizacion manual de normas de seguridad para I,
contratista, proveedores y subcontratistas
CAPACITACION EN LEVANTAMIENTO ADECUADD D CARGAS PARA ™
LAREA DE MANTENIMIENTO
Capacitacien sobre ey 1010 de 2006 - Acoso Laboral AR
Capacitacion sobre manelo del estrés AR
GAPACITACION EN IDENTIFICACION DE PELIGROS EXTERNO
MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS. .
3. Socializar, capaciary | i ol 0% con la o
ra todos los 1 CAPACITACION EN RIESGO QUIMICO Y MANEJO EXTERNO -~
senvidores publicos de la Ry DE SUSTANCIAS >
entidad en prevencion de- . In
oty | prevencion de riesgos
autocuidado de los CAPACITACION EN RIESGO ELECTRICO EXTERNO
importancia de la Seguridad| S UETE LS OY
y Salud en el trabajo .—
EXTERNO

CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

Revision y actualizacion del plan de emergencias

EQUIPO SST - EXTERNO

CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS

ARL - PROVEEDORES - EQUIPO

CAPACITACION EN MENEJO DE EXTINTORES

ARL - PROVEEDORES - EQUIPO
ssT

CAPACITACION EN EVACUACION Y RESCATE

ARL - PROVEEDORES - EQUIPO

MANEIO DE EMOCIONES EN SITUACION DE
EMERGENCIAS

ARL - PROVEEDORES - EQUIPO

4.orientar los procesos de
identificando y controlando
Ias condiciones de peligro

que generen incidentes y

SIMULACRO DE EMERGENCIAS DE ACUERDO AL
ANALISIS DE VULNERABILIDAD

ARL - PROVEEDORES - EQUIPO.
ssT

Realizar investigaciones de accidentes, ncidentes y
enfermedades laborales dagnosticadas como aborales

EQUIPO SST - COPASST

sequro ATS

EQUIPO SST - COPASST

10!
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aveies puievacs
realizando procedimientos
de seguridad, auto reporte
y controles con el fn de
eliminar o reducir la
probabilidad de la
ocurrencia de un accidente
en tareas previamente
identificadas como criticas

Ia prevencion de
peligros y riesgos.

COPASST - ARL

#iDIV

Capacitacion en Investigacién de accidentes ARL

Elaboracisn y analss de estadisticas de morbiidady

‘auseniismo de origen comiin s relacionadas con EQuPo ST
ssT

Bk rsAsnde aoes 30 S-S5 o s cQUIPO ssT

Diseio de matrz legal actualzada.

ARL - EQUIPO SST

Actualzacion del Reglamentode higiene y seguridad
indusirial para su revision, aprobacion y pubicacion

EQUIPO ST

Revision, analisis y elaboracion de indicadores

EQUIPO ST

Actividades de promocion y prevencion de caidas

EQUIPO ST - EXTERNO

Documentar programa de valoraciones medicas.

EQUIPO SST
ocupacionales
5. Cumplir la normatividad
nacional vigente en materia
aplicable y [o establecido Seguimientoal programa de reintegroy reubicacion cquPo ssT o
en las negociaciones Tener al 100% la \
colectivas de la entidad i igente o
refente al tema de salud | correspondiente a los
laboral de sus asociados , | estandares minimos en cauposst o
251 como tambien os  |sistema de gestion de fa| _S¢EuITiento  recomendaciones medicas laborales o
programas de promocion y | segurdad y salud en el
prevencion de la salud para | rabajo (resolucion 0312 -
los funcionarios del 20
e e U ST | o 0 o
resolucion de bienestar
social
Revision y actualizacion de manuales de EQUIPO SST- Funcionario
funciones 6 on de de 0
responsabilidades en el SG-SST funciones
Autoevaluacion del SG-SST Lider de SsT 0
Revision de la Politca de Prevencion del consumo| o
e alconol, drogas y tabaco
Reuniones Copasst Copasst - SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision y actualizacion de la politica de SST | TaALENTO HUMAND - SST 0
Diserio e Implementacion del proceso de
documentacion,sistema de archvo o retencién SST-ARL
documenta segin a normativdad vigente
RESPONSABLES CUMPLIMIENTO MENSUAL 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Elaborado por 8 3 7 s 3 2 2 3 2 2 4
0 0 [ 0 0 0 0 [ [ [ [ [
Aprobado por: ;’;;’;‘:“m” G 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o
PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
0,00%
HEMIEES META 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% PLANEADAS
|CUMPLIMENTO MENSUAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Programadas

0 | ooo% |
0 | ooo% |
100.00%

3| 10000%




RECURSOS

HUMANOS

TECNICOS

FINANCIEROS




$0,00




