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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA'Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

1. Datos del area que
requiere el contrato:

Secretaria solicitante: SECRETARIA DEL INTERIOR

Dependencia de la Secretaria solicitante que

. - SECRETARIA DEL INTERIOR
requiere el servicio:

Nombre del servidor que diligencia el insumo | SORAYA VASQUEZ

2. N° de item en el plan
de compras:

200075

3. Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

Que el articulo 2° de la Constitucion Nacional establece que “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
y derechos consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su
articulo 209, que la funcién administrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para
garantizar la consecucion de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y
desplegado con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala
que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez,
colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefiala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo
el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacién y de las
entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

El departamento del Atlantico es una entidad gestora del desarrollo humano, sostenible y
productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo del Gobierno Nacional en
interaccion con los municipios de conformidad con lo establecido en la Constitucién y las leyes.

En ese orden El Departamento del Atlantico por medio de la Secretaria del Interior, tiene como
propdésito principal planear, gestionar, y desarrollar programas, proyectos, y actividades en materia
de seguridad, orden publico, participacion comunitaria, convivencia, derechos humanos,
prevencion y atencion de desastres, todo dirigido hacia la comunidad atlanticense. En ese sentido
y teniendo en cuenta que la convivencia ciudadana constituye uno de los pilares fundamentales
de la politica integral de defensa y seguridad para la prosperidad del departamento del Atlantico,
asi como también la convivencia comprende la promocién de apego y adhesién de los ciudadanos
a una cultura basada en el respeto, las normas y las leyes de convivencia; la capacidad de celebrar
y cumplir acuerdos de respeto por los derechos de los demas; la resolucién politica de conflictos,
tolerancia y construccion de valores; la Administracion Departamental debe disefar planes
integrales de convivencia y seguridad ciudadana, basados en el fortalecimiento de barreras
sociales y culturales frente a la transgresion de la ley, el apoyo a la convivencia pacifica, la
solucién acertada de conflictos, buscando garantizar la vida e integridad de las personas,
reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, sin descuidar las acciones
coercitivas frente al delito y la violencia comun.

Los objetivos institucionales de esta dependencia son:

. Formular politicas, planes y proyectos para el desarrollo comunitario del Departamento
del Atlantico.
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. Prestar asistencia juridica y legal a la comunidad para su participacion en la gestion
Publica.

. Planificar y articular programas sociales.

. Promover la paz en el Departamento del Atlantico.

. Intervenir en la solucién de conflictos.

. Planificar, dirigir y coordinar programas de seguridad en el Departamento del Atlantico.

. Coordinar la actualizacion del censo de poblacién vulnerable.

. Prevenir y atender los desastres de orden natural y antro pico en el Departamento del
Atlantico.

La Gobernacion del Atlantico tiene como mision ofrecer a la comunidad la prestacion de los
servicios publicos y sociales por medio de la planeaciéon econdmica, bajo la premisa del uso
eficiente de los recursos publicos, fomentando la participacion ciudadana, la sana
convivencia, la seguridad, la promocién de los deberes y el respeto por los derechos
ciudadanos (Gobernacion del Atlantico, s.f.).

Para cumplir con su mision, la Gobernacién del Atlantico a través de su Plan de Desarrollo
“Atlantico para la Gente 2020-2023”, y de los cuatro ejes que lo componen “Equidad,
Dignidad, Bienestar e Institucionalidad” promueve la inclusién y potencializa las
capacidades y aptitudes de los habitantes del territorio en lo social, cultural, econémico y
ambiental, con el fin de generar competitividad por medio de la innovacién y fomentar la
participacion activa de la ciudadania en la sociedad, asi como la sana convivencia y la
seguridad.

Asi las cosas y con el animo de continuar liderando la implementacion de politicas publicas
que promuevan la convivencia y la seguridad ciudadana, la Gobernacién del Atlantico se
articula con la Politica de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Gobierno Nacional, para
lograr garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de las personas, fomentar la
participacion ciudadana, brindar seguridad a la poblacién en riesgo (adolescentes y
jovenes), fortalecer la familia y sentar las bases para la construccion de un ambiente sano
que promueva la convivencia ciudadana pacifica.

Asimismo, es importante destacar que un contexto seguro facilita el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y coadyuva como herramienta de prevencion de riesgos
sociales desde edades tempranas. Lo anterior, permite la transformacion de entornos
comunitarios solidarios favorables a la convivencia. En este sentido, proponemos ser
aliados estratégicos de la Gobernacioén, para atender a los adolescentes y jovenes del
departamento, siguiendo los principios del Plan de Desarrollo Departamental “Equidad,
Dignidad y Bienestar’, especificamente

Lo anterior, con el fin de apoyar la ejecuciéon de las lineas de accion referentes a la
prevencion de la violencia y el fortalecimiento institucional, como estrategias efectivas para
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lograr la promocién de habitos saludables, la proteccion de los adolescentes y jévenes, el
acercamiento de la comunidad a los mecanismos de resolucién de conflictos, la formacién
de lideres juveniles, la inclusion y la disminuciéon de la desigualdad. Se busca que los
jévenes del departamento logren un desarrollo integral y el reconocimiento de su papel
como lideres en la construccion de una sociedad equitativa e incluyente.

Lo anterior aporta de manera transversal a la prevencion efectiva de problematicas
asociadas a la violencia intrafamiliar, violencia de género, explotacién infantil,
discriminacion y consumo de sustancias psicoactivas. Estos factores de riesgo generan un
incremento en los niveles de inseguridad, lo cual impacta de manera negativa en la
convivencia ciudadana.

Es asi como se identifica la necesidad de desarrollar e implementar proyectos que sean
innovadores y que coadyuven a la construccion de comunidades empaticas y conscientes
de su papel generador de dinamicas sociales, econdémicas, culturales y ambientales,
teniendo en cuenta el respeto por las diferencias y la concertacién como su principio vector.

Para esto, es importante que los proyectos que se formulen conciban valores como el
respeto, la empatia, la solidaridad, el compromiso, la tolerancia y la colaboracion, entre
otros. Frente a este reto, Vive Bailando plantea una respuesta encaminada a promover y
aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los adolescentes y jovenes, a través del
baile como herramienta de transformacioén en departamento del Atlantico como parte de
su compromiso con la ciudadania atlanticense.

Se propone trabajar en conjunto para el desarrollo de capacidades individuales y colectivas
en los participantes de las intervenciones sociales a través de una metodologia
comprehensiva del baile, aunando esfuerzos para apoyar la transformacion positiva de los
entornos comunitarios e iniciar un proceso formativo de adolescentes y jévenes lideres,
que se constituyan en multiplicadores y referentes positivos de experiencias en su
comunidad

Debemos tener en cuenta que Colombia es un pais que a lo largo de los afios ha venido
atravesando grandes retos a nivel social, politico, cultural y econémico. Estos desafios a los que
se ha visto abocado tienen origen en la falta de oportunidades, la corrupcion, la desigualdad, la
pobreza, la falta de infraestructura vial, educativa y de salud entre otras.

Lo anterior, ha generado fenémenos de violencia complejos que han permeado a la sociedad
colombiana en todos sus niveles y que imposibilitan el desarrollo del pais y de sus habitantes. En
este contexto los adolescentes y jovenes del pais se enfrentan a problematicas sociales que les
impiden potencializar sus habilidades y construir un plan de vida a corto, mediano y largo plazo.
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Este segmento de la poblacion del pais requiere acciones preventivas efectivas por parte de las
autoridades departamentales y nacionales, como parte de su compromiso con la construccion de
un pais equitativo y pacifico.

. En este sentido, la Gobernacién del Atlantico ha venido desempefiando un destacado papel a la
hora de implementar iniciativas con el propésito de mitigar los principales factores de riesgo y
entender los factores que pueden llegar a impactar de manera negativa la seguridad y la
convivencia pacifica.

Si bien es cierto, que en el afio 2019 las cifras de lesiones personales y delitos sexuales
disminuyeron en el Departamento en referencia al aio anterior, aun fenémenos como el hurto, los
homicidios y la violencia intrafamiliar, contindan presentando aumento en las cifras. Ante estas
problematicas, se requieren acciones contundentes de prevencion de la generacién de nuevos
ciclos de violencia en los que se vean involucrados adolescentes y jovenes, por medio de la
implementaciéon de politicas publicas basadas en diagnésticos de los territorios y sus
comunidades.

De igual forma, se evidencia en el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023, en materia de
convivencia ciudadana, se hace necesario fortalecer las instituciones de participacion ciudadana
como las Juntas de Accion Comunal y visibilizar herramientas de resolucion de conflictos como la
“Conciliacion en equidad’, con el objetivo de lograr un mejor aprovechamiento y focalizacién de
recursos y la formacion de potenciales nuevos lideres juveniles.

En este sentido se hace necesario la implementacién de proyectos y programas que le apunten a
un proceso formativo dirigido a jovenes que busque estructurar ciudadanos que tengan la
posibilidad de ser multiplicadores de cambio desde espacios como el arte y la cultura, que aportan
al desarrollo de habilidades como la empatia, el compromiso, el trabajo en equipo, la solidaridad,
el respeto por las diferencias y la disciplina. Asimismo, cabe destacar la importancia de aunar
esfuerzos en la formacién de adolescentes y jovenes, como motor de la sociedad.

A nivel global, y de manera muy especifica en nuestro pais, existen documentos que abordan a
la musica, el baile y las artes como elementos importantes para la transformacion social. Podemos
tomar como referencia algunos de ellos que demuestran experiencias exitosas de proyectos que
toman la musica, el baile y las artes dadas sus propiedades terapéuticas, catarticas, de ocio,
ludicas, afectivas y educativas, en la implementacion de programas sociales con relacién al control
de las emociones, construccion de paz, coexistencia, prevencion del delito, solucién de conflictos,
etc.
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La musica, el baile y las artes en si misma una actividad inclusiva en la que todos y cada uno de
los miembros del grupo tienen cabida, y son imprescindibles para el resultado final. En un proyecto
musical, de baile o de artes todos tienen un objetivo comun, lo que fomenta la cohesién grupal y
el sentimiento de grupo, facilitando la aparicion de una relacion de igualdad entre todos sus
participantes, y en este orden de ideas resulta un elemento preponderante y de mucho éxito en
programas sociales dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

Los nifios y jovenes se enfrentan a dificultades, tanto a nivel personal como social (baja
autoestima, agresividad, rechazo). A menudo, estos problemas se traducen en una dificultad para
poder abordarlos a través de terapias verbales debido al mutismo, la agresividad, la hiperactividad,
los mecanismos de defensa y las resistencias. En estos casos la musica puede servir como medio
de socializacién y resolucién de conflictos.

La aplicacion de proyectos musicales participativos potenciara la autonomia de los jovenes,
ayudandoles a manejar adecuadamente su agresividad, fomentando su sentido de pertenencia al
grupo y orientando su rebeldia de forma creativa.

Resulta importante considerar las caracteristicas generales del menor adolescente segun Knobel
(Aberastury y Knobel, 1984):

. Busqueda de si mismo y de la identidad personal.

. Necesidad de contacto con iguales antes que con menores o adultos.
. Tendencia grupal.

. Necesidad de intelectualizar y fantasear.

. Evolucion sexual.

. Actitud social reivindicativa.

. Contradicciones sucesivas.

. Separacion y diferenciacion progresiva de los modelos parentales.

. Fluctuaciones constantes de humor y de animo.

La relacion musica, baile y artes -medicina ha existido desde la antigiiedad (Benenzon, 1981). El
concepto de musica, baile o artes como terapia ha existido de forma explicita o implicita en la
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mayor parte de las culturas y en todas las épocas. Entendemos por terapia todo remedio que se
utiliza para curar, paliar o prevenir trastornos fisicos y psiquicos en el hombre.

Alvin (1984) sefiala que, el estudio y aplicacion de la musica, baile y artes como recurso
terapéutico ha ido evolucionando, en funcién de las creencias y costumbres de cada época.
Durante las primeras décadas del siglo XX, en EE.UU., la musica fue incorporandose a algunas
instituciones sanitarias en combinacion con otras terapias, pero la dificultad de verificar los efectos
de la musica sobre los diferentes trastornos no permitié avanzar en la generalizacién de esta
terapia. Después de la Il Guerra Mundial la musicoterapia se utilizdé con los soldados que volvian
de la guerra como medio para satisfacer sus necesidades. Este hecho inicié la generalizacion de
su uso en la rehabilitacion de funciones fisicas y psiquicas a la par que comenzaron los primeros
intentos de planificacion y evaluacion sistematica de las intervenciones musicales y artisticas.

La creacion de la National Association for Music Therapy (NAMT) en 1950 y de la American Music
Therapy Association (AAMT) en 1971, culmin6 con la fusién de ambas asociaciones en la
American Music Therapy Association (AMTA) en 1998, lo que ha permitido el desarrollo de un
curriculum unificado de formacién y ha potenciado su reconocimiento profesional.

Hoy en dia, la Musicoterapia y bailoterapia constituye una disciplina totalmente independiente que
resulta util para trabajar proyectos de gestion de seguridad, sana convivencia y construccion de
un cultura de paz, ademas de ser un tipo de tratamiento efectivo, tal y como avalan de forma
continuada las diferentes investigaciones sobre la materia (Davis, Gfeller & Thaut, 2000).

Un referente exitoso en Latinoamérica, de proyectos que utilizan la musica, el baile y las artes
como elemento de transformacion social dirigido a nifios y jévenes, lo encontramos en Venezuela.
Se trata de la Fundacion del Estado para la escuela nacional de artes (FESNOJIV), conocida
también como El Sistema, es una obra social fundada en 1975 por José Antonio Abréu.

El profesor Abréu es doctor en economia, musico y bailarin. Comenzé un proyecto revolucionario
que partia de la idea de utilizar la musica, el baile y las artes, como medio de inclusién social. Se
trata de un trabajo musical que da sentido, futuro y educacion a nifios de las clases mas humildes
de Venezuela. Son nifios de pueblos y barrios con un indice de pobreza muy elevado que
aprenden a tocar un instrumento y cada dia van a uno de los 120 centros de ensefianza musical.

La metodologia parte de un enfoque de practica grupal intensiva con grandes dosis de motivacion
y apoyo familiar. El trabajo musical se adapta a las edades (los mas pequefios practican expresion
corporal, canto y ritmo, luego pasan por la flauta dulce y la percusion para elegir con 7 anos su
instrumento) y a otras circunstancias, adaptando las orquestas a diferentes agrupaciones
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musicales. Uno de los objetivos es proporcionar al nifio un entorno célido, alegre y divertido (sin
olvidar el trabajo duro que supone la practica instrumental y el baile) de manera que fomente su
autoestima, desarrollo personal y grupal.

Se requiere entonces adelantar programas y proyectos que permitan prevenir todos esos riesgos
sociales a los que se encuentran expuestos los jévenes, previniendo la conflictividad juvenil y que
al mismo tiempo ayude a fortalecer la seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento
del Atlantico

Ahora bien, proponemos ser un aliado estratégico en el “Programa de fortalecimiento de la
convivencia y la sequridad ciudadana en el Departamento del Atlantico. Vive Bailando busca
aunar esfuerzos para apoyar a la Gobernacién en la creacidon de acciones para la mitigacion
de la conflictividad juvenil y cumplir con las metas propuestas para el cuatrienio. Asi mismo
buscamos apoyar al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 16 (Paz,
Justicia e Instituciones Sdlidas).

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) FUNDACION VIVE BAILANDO Y SONANDO SIGLA FVB
presentd propuesta para la ejecucion en conjunto con el departamento del atlantico de un proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZO Y RECURSOS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
UNA ESTRATEGIA FORMATIVA QUE PERMITA PREVENIR LOS RIESGOS SOCIALES DE
LOS JOVENES, MITIGAR LA CONFLICTIVIDAD JUVENIL Y PROMOVER EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO UTILIZANDO EL BAILE COMO DIDACTIVA
TERAPEUTICA PARA GESTAR UNA CULTURA DE LA NO VIOLENCIA”.

A través de esta propuesta, la ESAL propone implementar la estrategia “DE MITIGACION DE
CONFLICTIVIDAD JUVENIL”,en donde el proyecto puesto por la ESAL esta alineado al eje
tematico relacionado al Bienestar, del Plan de Desarrollo “Atlantico para la Gente 2020-2023. Este
eje tiene como fin “trabajar por la tranquilidad y la seguridad de la gente”, brindado a los
ciudadanos la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida. Lo anterior gracias a la busqueda
de la generacion de espacios seguros y de convivencia pacifica, favoreciendo la estabilidad
familiar. Asimismo, buscar generar un impacto positivo en los habitos de vida de los ciudadanos,
al promover el uso adecuado del tiempo libre, por medio de actividades deportivas y artisticas que
estimulen su sentido de pertenencia y su creatividad. En este sentido, se busca apoyar el
Programa de fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Departamento del
Atlantico, puntualmente en la meta acciones ejecutadas para la mitigacion de la conflictividad
juvenil y asi aportar a la consecucion del Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 16 que
corresponde a paz, justicia e institucionalidad.

Una vez analizada la propuesta por el Departamento a través de la Secretaria del Interior, se
observa que la misma se encuentra acorde y articulada con el Plan de Desarrollo Departamental
y en consecuencia considera necesario y oportuno suscribir convenio de asociacion con la ESAL,
para ejecutar el proyecto antedicho.

Conforme a las anteriores consideraciones se procede a iniciar el tramite correspondiente para la
suscripcion de un convenio de asociacion con fundamento en lo dispuesto en los articulos 355 de
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la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 5 del decreto 092 de 2017, la ley 743 de 2002, y
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y demas normas pertinentes.

juridicos
contratacion:

de

4, Fundamentos

la

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso,
debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 senala la posibilidad de que
las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y
objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos
de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes
términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de
las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacioén de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacién con entidades privadas sin &animo
de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de estas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total
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del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional’ .

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades
Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto
aporta 30% o mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un
proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la
obtencién de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtira a través de una alianza que
involucre a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados
planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacidén con personas
juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es el
procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de
asociacion.

Que FUNDACION VIVE BAILANDO Y SONANDO SIGLA FVB -entidad sin animo de Lucro-
presento al Departamento del Atlantico propuesta manifestando la entrega de un aporte (30% del
valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucién de la propuesta,
referente a la ejecucion de la estrategia juégatela por la convivencia.

5. Objeto del contrato
o convenio
(descripcion general):

AUNAR ESFUERZO Y RECURSOS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA FORMATIVA QUE PERMITA PREVENIR LOS RIESGOS SOCIALES DE LOS
JOVENES, MITIGAR LA CONFLICTIVIDAD JUVENIL Y PROMOVER EL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO UTILIZANDO EL BAILE COMO DIDACTIVA TERAPEUTICA PARA GESTAR UNA
CULTURA DE LA NO VIOLENCIA.

5.1 Descripcion del
objeto del contrato o
convenio/Actividades:

El proyecto se implementard en tres fases en los municipios de Puerto Colombia, Soledad,
Malambo, Baranoa, Tubara y Manati:

1. FASE DE ALISTAMIENTO Y DIAGNOSTICO

¢ Planeacion del proyecto: El equipo de Vive Bailando y la Gobernacién del Atlantico,
se reuniran en pro de hacer la planeacién estratégica del proyecto, establecer los
resultados esperados de acuerdo con las necesidades y alcance del proyecto y realizar
los ajustes necesarios al cronograma. El equipo de Vive Bailando adelantara una
planeacion general del proyecto y recogera informacion que esté disponible del

territorio.
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Seleccién y capacitacion de equipo local: Vive Bailando realiza un proceso de
seleccion ajustado a los perfiles de los profesionales requeridos por el proyecto. Se
contratara dos (2) un coordinadores locales, seis (6) Formadores de Desarrollo
Humano y seis (6) Formadores Artisticos en baile. El equipo Nacional, transmite los

lineamientos y metodologia de Vive Bailando al equipo del territorio.

Reconocimiento del territorio y construccion de alianzas: Vive Bailando realiza
una visita a cada municipio y centro de liderazgo y desarrollo en la que se desarrollara
el proyecto para levantar informacion cualitativa frente a problematicas, necesidades,
fortalezas y contextos culturales del territorio. Asimismo, lleva a cabo reuniones con
los actores locales identificados como relevantes en el desarrollo del proyecto como
lideres comunitarios, instituciones publicas o privadas que desarrollen otros
programas, etc. para generar alianzas y relaciones que permitan la adecuada entrada
al territorio, asi como planes de trabajo en conjunto para crear valor agregado al

proyecto.

Creacion de Plan de Comunicaciones: Se estructura el plan de comunicaciones que
incluye acciones en los ambitos digital, interno, externo y medios tradicionales.
Creacion del nombre del proyecto y el alcance del plan en alianza con el area de

comunicaciones de la Gobernacién del Atlantico.

Alistamiento metodolégico: Adaptacion de los modulos de formacion e instrumentos
de monitoreo y evaluacion, segun la especificidad de cada territorio con base en el

diagndstico.

Alistamiento Logistico: Se realizara la adecuacion de las sedes requeridas en los
municipios de Puerto Colombia, Soledad, Malambo, Baranoa, Tubara y Manati, para
realizar las actividades del proyecto teniendo en cuenta el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad establecidos a nivel departamental y nacional. Durante
esta etapa, también se adquiriran los materiales para las clases y demas

requerimientos logisticos para la adecuada implementacion del proyecto.

2. FASE DE IMPLEMENTACION

Socializacién y promocidén del proyecto: Se adelanta una campafia de expectativa
en la que se incluyen afiches y publicaciones en redes, garantizando que los jovenes

del territorio a intervenir, los padres de familia y la comunidad se enteren de la
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intervencién y se motiven a participar del programa. Esto se definira especificamente

en la construccion del plan de comunicaciones.

Inscripciones: Durante aproximadamente tres dias se realiza una jornada de
inscripciébn en puntos estratégicos en los municipios de Puerto Colombia,

Soledad,Malambo, Baranoa, Tubara y Manati.

Evento de Lanzamiento: Es el evento en el que se lanza el proyecto frente a la
comunidad, en este evento se invitan a los actores locales a apropiarse del proyecto y
se invitan grupos culturales de la comunidad a participar. Durante el evento se eligen
los participantes del proyecto, a través de una loteria. El evento se realizara conforme
a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y Local, de acuerdo con los
protocolos de bioseguridad vigentes. Se realizara 1 evento de lanzamiento por

municipio.

Seleccién de participantes: Se realizara la selecciéon de manera aleatoria, por medio

de una loteria.

¢ Induccidn: Antes del inicio de las clases, se cita a los participantes seleccionados
con sus acudientes y se les socializa el programa, su calendario de actividades,
horarios de clases, reglas y compromisos. Durante esta reunion se firma la carta de
compromiso, exoneracion de responsabilidad, antecedentes médicos y reléase de

imagen.

Proceso formativo- Clases Vive Bailando: Utiliza la pedagogia del baile en sus
diferentes ritmos (hip-hop, dance hall, reggaetén, contemporaneo, break-dance y
bailes tradicionales), para explorar y aplicar los contenidos de los modulos de

formacion de Vive Bailando.

En este programa se hara un énfasis especial en temas de prevencion de violencia y
conflictividad juvenil, la promocién de la sana convivencia y la seguridad ciudadana.

Actividades extracurriculares: Paralelamente a las clases de baile, se programan y
realizan actividades extracurriculares para la integracion familiar y comunitaria. Estas
generalmente se realizan los fines de semana y estan abiertas a la comunidad en
general, las familias, lideres y los participantes. Las actividades extracurriculares se

adaptan y se realizan dependiendo de las caracteristicas de cada territorio:

11
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Evento de apropiacion de zonas comunes: Se realizaran un (1) evento de
apropiacion POR MUNICIPIO de espacios comunes, cuyo objetivo es la
apropiacion de los espacios comunes y publicos como parques o plazas. En
estos se invita a la familia y comunidad en pro de hacer una danzaterapia para
la apropiacién del territorio y utilizacién positiva al igual que promover estilos de
vida activos y saludables. Es un escenario perfecto para una activacién de marca

y generacién de espacios que construyan la cohesién comunitaria.

Talleres de convivencia: Se realizaran dos (2) talleres de convivencia por
MUNICIPIO. En estos talleres se brindaran herramientas que les permitan
formarse como agentes de cambio de su comunidad en diferentes contextos y
situaciones a las que pueden verse abocados, al incentivar el desarrollo de la
capacidad de toma de decisiones, trabajo en equipo, comunicacion, pensamiento
critico y creatividad, entre otros. Adicionalmente, se brindara la oportunidad al
participante que demuestre su liderazgo de manera positiva, de ser tutor de sus

compainieros.

Concurso de lideres juveniles: Se realizaran un (1) concurso por MUNICIPIO.
Los 600 participantes del proyecto podran mostrar sus talentos en areas
artisticas diferentes al baile, tales como el teatro, pintura, poesia, canto, entre
otras y estimular la sana competencia, en un (1) concurso de talentos que se

llevara a cabo en el marco de la implementacién del proyecto.

Plan de incentivos: A lo largo del proyecto se implementara un plan con los
participantes para recibir diferentes incentivos por su participacién, liderazgo y
asistencia en el proyecto. Dentro de esto, esta la entrega de la camiseta,
oportunidad para participar en un evento de compartir experiencias entre jovenes

de diferentes municipios, ser parte de presentaciones; entre otras.

Show de cierre: Se realizara un (1) show de cierre por Municipio/Centro de
Desarrollo como clausura del proyecto para visibilizar el trabajo realizado en el
tiempo de intervencion. Ese dia se convoca a personas de la comunidad,
instituciones publicas y privadas, lideres, familiares de los participantes, medios
de comunicacion y las instituciones que trabajaron en pro del proyecto, asi como

los aliados. Lo anterior busca evidenciar y socializar los resultados del proceso

12
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de la mano de una muestra artistica, en donde los jévenes se convierten en las

estrellas del show.

Nota: Las actividades estaran sujetas al acuerdo y su realizacion de manera
presencial o virtual dependeran de los lineamientos que dicte el Gobierno
Departamental y Nacional, en el marco de la emergencia sanitaria.

¢ Procesos transversales: es el conjunto de procesos que acompafan la ejecucion

del proyecto en sus aspectos como medicion, evaluacion y comunicaciones.

o Mediciones, monitoreo y evaluacién: Vive Bailando utiliza las siguientes
herramientas e indicadores para el seguimiento y medicion de sus programas,

que pueden ser ajustadas segun las necesidades de cada proyecto:

Encuesta sociodemografica y socioemocional: instrumento con el que

Vive Bailando obtiene una caracterizacion de los participantes del
proyecto. Este instrumento se levantara al principio y al final del curriculo

de clases e incluira la siguiente informacion:

Variables sociodemograficas: edad, sexo, nivel educativo, composicién del
hogar, entre otros.

Habilidades socioemocionales: de acorde a los modulos seleccionados e
implementados durante la fase de alistamiento.

Riesgos sociales: violencia intrafamiliar, consumo SPA y educacién sexual.
Convivencia

Seguridad

2. Sistema de monitoreo y evaluacién (M&E): herramienta con la que Vive Bailando

realiza seguimiento a la implementacién de las clases y actividades extracurriculares
realizadas con los participantes y padres del proyecto. Nuestro sistema de M&E se
centra en la medicién y evaluacion de los resultados del proyecto, lo que permite

realizar un seguimiento a el cronograma, las actividades, satisfaccion y asistencia:

Asistencia a clases:

Porcentaje de asistencia/clase: total de participantes en clase / total de
inscritos en el proyecto.

Porcentaje de desercion: total de participantes que abandonaron el proyecto/
total de inscritos en el proyecto.

Niveles de asistencia: porcentaje de participantes categorizados de acuerdo
con su nivel de asistencia (alta, media, baja)
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Exposicién a la intervencion: total de clases asistidas por el participante /
total de clases realizadas por Vive Bailando

- Retroalimentacion de participantes

Porcentaje de respuesta a la encuesta: total de participantes respondiendo la
encuesta / total de inscritos en el programa

Preguntas de percepcién del participante sobre varios aspectos de las clases
realizadas por Vive Bailando

Continuidad del programa el siguiente periodo

Retroalimentacion de padres y acudientes

Porcentaje de respuesta a la encuesta: total de padres respondiendo la encuesta
/ total de inscritos en el programa

Preguntas de percepcioén del padre o acudiente sobre varios aspectos de las
clases realizadas por Vive Bailando

Cambios evidenciados en los participantes de las clases

Continuidad del programa el siguiente periodo.

3. Implementacién del plan de comunicaciones: Vive Bailando construye e implementa

una estrategia de comunicaciones y redes sociales junto con la Gobernacién del Atlantico,
con el fin de dar a conocer el proyecto y visibilizar el mismo a nivel local, departamental y
nacional. Por medio del canal de YOUTUBE, redes sociales y estrategia de free press de
Vive Bailando y la Gobernacion del Atlantico, tanto la comunidad como los jovenes, los
aliados y el publico podran evidenciar el trabajo que se ha realizado durante la

intervencion.

e Videos: disefio, montaje y publicacién en nuestras redes sociales de
capsulas audiovisuales que buscan mostrar el desarrollo del proyecto,
incluyendo los talleres de formacién y las actividades extracurriculares.
El contenido de estas capsulas se construira de acuerdo con lo acordado
con la Gobernacion del Atlantico y planteado en el plan de

comunicaciones.

e Comunidad virtual: a través de redes sociales como Instagram,
Twitter,YouTube, Facebook y la pagina web publicar y compartir
contenidos, fotos, y mensajes para mantener comunicaciéon con los

jévenes, la comunidad y visibilizar el proyecto.

e Eventos y Prensa: tratar de visibilizar los proyectos por medio de

boletines de prensa a nivel departamental y nacional; participacion en
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eventos locales y comunitarios. Esta participacion en eventos depende
de la ciudad y de la articulacion con eventos locales. Promocion de free

press de acorde al plan de comunicaciones.

6. Clasificacion
UNSPSC:

Clasificacion L
ITEM UNSPSC Descripcion
1 93141500 Des_arrollo y servicios
sociales

7. Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucion del convenio es hasta 31 de diciembre del 2021 y a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8. Lugar de ejecucion:

El lugar sera en 6 municipios del Departamento: Puerto Colombia, Soledad, Malambo, Baranoa,
Tubara y Manati

9. Obligaciones del
Departamento:

1. Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus
actividades.

3. Realizar la supervisién del convenio.

10. Obligaciones de la
entidad con quien se
celebra convenio.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar
de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.

b) Coordinar la ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que
sea necesario para el desarrollo de las actividades.

c¢) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la
correcta ejecucion de este.

d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del
objeto del Convenio.

e) Poner a disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de
gestion.

f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades
objeto del Convenio.

g) Mantener una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio.

h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucién de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucién del contrato al Supervisor de este.

i) Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de
2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

I) Presentar informes técnicos antes de cada pago.
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Fase
Alistamiento

Implementacién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

La fundacion debera desarrollar las siguientes fases y actividades:

Actividades
Pre-visita al territorio

Planeacion del programa

Seleccién y capacitacion equipo local
Diagnostico y

construccion

de alianzas

Creacion de plan de comunicaciones
Alistamiento metodolégico
Alistamiento logistico

Inscripciones

Induccion

Clases Vive Bailando

Actividades
Extracurriculares

Plan de incentivos
Evento de apropiacion de zonas comunes

Concurso de lideres juveniles
Talleres de convivencia

Show de Cierre

Monitoreo y Evaluacion

Métricas Pre

Métricas Post

Encuestas de satisfaccion
Monitoreo a la asistencia

Plan
Comunicaciones

Cantidad

1 por municipio (6 en
total)

1 integral

1

1

1 integral

1integral

1 integral

1 por municipio (6 en
total)

1 por municipio (6 en
total)

20 clases por
participante
para un total de
40 horas por
participante.

1 integral

1 por municipio (6 en
total)

1 por municipio (6 en
total)

2 por municipio (12 en
total)

1 por municipio (6 en
total)

1
1
1
Semanalmente

de
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a)
b)

Cierre Desmontaje

Socializacién y promocion del programa 1

Eventos y prensa 1 evento por
sede

Capsulas Audiovisuales 6

Evaluacion de resultados
Estructuracion de Informe final
Preparacion propuesta siguiente fase

R G U S U I U §

Socializacion de resultados

La fundacién debera entregar los siguientes entregables, los cuales corresponden a las fases y
actividades anteriormente planteadas y ayudan a visibilizar los resultados del proyecto son:

Plan operativo, producto del desarrollo de la fase de alistamiento y diagnéstico.

Hojas de vida, Productos del proceso de seleccién y capacitacion de equipo local.
Informe del reconocimiento y construccion de alianzas realizadas en el territorio.

Plan de comunicaciones

Resumen tematico del proceso de alistamiento metodolégico-

Registro fotografico del plan de alistamiento logistico-

Base de datos de participantes inscritos al proyecto

Registro fotografico y asistencia del evento de lanzamiento.

Documentos de participantes seleccionados a iniciar proceso de induccion.

Base de datos de asistencia, registro fotografico e informe del proceso formativo, clases
vive bailando

Base de datos de asistentes y registro fotografico de actividades extracurriculares.

Base de datos de asistencia, registro fotografico, Resumen tematico con el contenido del
concurso.

Entrega del plan de incentivos, registro fotografico y asistencia.

Base de datos de asistencia, registro fotografico y propuesta con el contenido del
show de cierre.

Graficas e informe de encuesta socioemocional, sociodemografica, y del sistema de
monitoreo y evaluacién implementado.

Informe final de gestion: En este informe se presentaran los resultados cualitativos y
cuantitativos de la implementacion del proyecto.

Informe final de comunicaciones: Reune todas las actividades realizadas en redes
sociales y los diferentes medios de comunicaciones para lograr visibilizar las actividades

del proyecto.
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r) Informe financiero: En este informe se relacionan los gastos generados para la correcta
implementacion del proyecto de acuerdo con los aportes destinados.
s) Socializacion de resultados: Se realizara la presentacion de los resultados obtenidos ante

la Gobernacion del Atlantico

11. Verificacion de la
idoneidad de la
entidad sin animo de
lucro y demas
requisitos legales:

La FUNDACION VIVE BAILANDO Y SONANDO SIGLA FVB ha demostrado su idoneidad y
experiencia, a través del desarrollo de su labor misional con mas de 5 afios de haber sido
constituida y registrada ante la camara de Comercio de Barranquilla, participando en el desarrollo
de diversos proyectos que le han permitido construir una trayectoria de gestién y ejecucion en
diferentes frentes.

En consecuencia, la FUNDACION VIVE BAILANDO Y SONANDO SIGLA FVB, con Nit
900.743.731-9, con domicilio en BARRANQUILLA, es una ESAL que cuenta con la suficiente
idoneidad y experiencia para adelantar el proyecto propuesto.

DESCRIPCION CUMPLE
Entidad sin animo de lucro legalmente | X
constituida

Entidad con minimo 6 meses de constituida. X
Entidad con duracion no menor a la terminacion | X
del contrato y un afio mas

Coherencia entre el objeto social de la Entidad | X
y la actividad a desarrollar

Propuesta de interés publico y debidamente | X
cofinanciada

Sujecion de la propuesta a Plan de Desarrolloy | X
Plan de accion institucional

Dos contratos o certificaciones de contratos en | X
donde el objeto y/o las obligaciones guarden
relacion con las obligaciones y/o el objeto del
contrato que se suscribira

12. Valor estimado del
contrato y/o convenio:

La inversién general del proyecto sera por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L
($444.811.428) de los cuales:

la Gobernacion del Departamento del Atlantico aportara TRESCIENTOS ONCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($311.368.000) y

la ESAL CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/L ($133.443.428).

Para cumplimiento de sus compromisos presupuestales, el Departamento dispone de CDP,
amparado por los siguientes rubros.
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9 Capitulo/ Tino
5877 BB Fupente

Articulo

Valor

2.3.2.02.02.009.061-
4501004-91290-

Servicios de 10- 2202-
administracion SECRETARIA | RPDE-
1 publica relacionados | DEL Tasa de 311.368.000,00
con el orden INTERIOR Seguridad
publico y la
seguridad
TOTAL 311.368.000,00

El Departamento del Atlantico realizara el aporte de la siguiente manera:

Un primer desembolso equivalente al 40% del valor del aporte del departamento en calidad de
pago anticipado una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte del departamento a los 45
dias de ejecucion del proyecto, previa presentacion del informe parcial de actividades y recibido
a satisfaccion por parte del supervisor convenio.

13. Forma de Pago o
desembolso:

Un desembolso final equivalente al 30% al momento de la finalizacién del plazo contractual, previa
presentacion de informe final de ejecucion total de actividades, acta de recibo a satisfaccion
suscrita por el supervisor del convenio, certificacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad social y parafiscales, presentacion de cuenta de cobro o factura y pago de los
impuestos a que haya lugar

14. Certificado de NUMERO: 202102247
disponibilidad .
presupuestal (CDP) y VALOR: 311.368.000,00
Rubro Presupuestal: FECHA.: 17/08/2021
15. Supervision . -
(sugerencia del | Nombre del Funcionario: MANUEL ANTONIO DIAZ JIMENOS
servidor publico que
el area propone que se | Cargo del Funcionario: ASESOR DE DESPACHO
designe como
supervisor del
contrato ylo Cédigo: 105
convenio):
Grado: 03
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16.Garantias

EL ASOCIADO constituira garantias con las siguientes garantias:

DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del mismo y cuatro meses mas.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos salarios minimos

contrato/Convenio

solicitadas (Indicar | legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia igual al plazo del contrato.

Tipo, porcentaje,

plazo) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del contrato y una vigencia igual al termino de duracién pactado y tres
afos mas.
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: por un monto equivalente al 100% del valor entregado
por este concepto, con una vigencia igual al pazo de ejecucién del proyecto y cuatro meses mas.
El convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a

17. Plazo de | su terminacién en la forma que lo establece la ley.

liquidacion del

Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por la GOBERNACION, en los
términos establecidos en ley.
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FIRMAS Y APROBACIONES
NOMBRE: SORAYA VASQUEZ BARRIOS
Firma quien proyecto | CARGO: CONTRATISTA
el estudio
(Dependencia FECHA: SEPTIEMBRE 2021
Generadora de |la
Necesidad)
FIRMA: ‘:%m_\
(-
NOMBRE: YESID TURBAY PEREIRA
CARGO: SECRETARIO DEL INTERIOR
FECHA: SEPTIEMBRE 2021
Firma responsable
(Secretario de
Despacho)
FIRMA:
MATRIZ DE RIESGOS
CATEGORIZACION DEL RIESGO RIESGO
TIPIFICACION  DEL | ASIGNACION | pocieiabiinian v MAGNITUD (8) ADO EN
RIESGO (2) DEL RIESGO (6) PORCE |REFER (%)
cL PROBABILIDAD [ 112 cnivin 13) | De - | o o' |PROBA
10
QS (10) RIESG |TENER E‘,')';/E,DAD
1) DPTO VALOR VALOR |O AJEN MAGNIT
bESCRIP | OBSERV [ & | xsoc) |EVAL |ADAEN | EVAL |ADAEN |ASUMI JCUENT |\ 450,
CION (4) | ACIONES | \ic6 | ADogg) |UADA | PORCE |UADA | PORCE R(18) |A(17) |puraci
(5) 7) (11) |NTAJE |(14) |NTAJE ON 105
(12) (15) (18)
[ 4 No firma|Porque el
B del ASOCIAD
Z &8 |convenio |O se X B 25% A 100% | 100% 5,00
= >| |por parte|rehusé a
Et';: del firmarlo, no
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ASOCIAD | estuvo de
0] acuerdo

con el

clausulado

Riesgo

que asume

el

ASOCIAD

@)

Esperar a

que se Porcent

nombre aje a
Demora Supervisor asumir
en la|. de
iniciacion | Riesgo acuerdo
del por | que asume 25% 100% 100% con el|5,00
falta de|EL monto
Superviso | DEPARTA del
r MENTO evento

DEL present

ATLANTIC ado

0]

Hacer
Errores referencig
involuntari a cualquier
os que error que
hayan se pueda Porcent
quedado presentar aje a
en los | los asumir
descripcio arch_|vos de
nes del publlcadols acuerdo
proyecto, Sggina a 25% 100% [100% |con el|5,00
estudios monto
previos, WEB' del
anexos Riesgo evento
Técnicos, qELIJ_e asume present
gzeramon DEPARTA ado
aritmética I\DAEII_\I TO
s, Etc. .

ATLANTIC

©)
Errores Porcent
cometidos | . aje a
por el Riesgo asumir
ASOCIAD | due asume de
O en la el 100% 100% 100% acuerdo 14,50
elaboraci6 'SSOCIAD con el
n de las monto
propuesta del
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S y/o evento

errores present

cometidos ado

en

document

os

elaborado

s por el

ASOCIAD

O durante

la

ejecucién

del

convenio

No pago

oportuno

por  parte Porcent

del .

ASOCIAD leeumira

3ésae togz Riesgo de

proveedor que asume acuerdo

es en el X M 50% A 100% 100% con el|14,00

relacion gSOCIAD gwc?nto

e

con

compras, evento

alquileres, present
. ado

servicios,

convenios

, etc.

Problema

S

presentad

os entre la

Junta Porcent

Directiva .

del :Jseumira

Asociado .

o entre Riesgo de

trabajador que asume acuerdo

es que el X B 25% A 100% 100% con el|5,00

am’enacen ASOCIAD monto

con 0] del

paralizar evento

las present

actividade ado

S

previstas

en el

Convenio
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Porcent
Liquidacio aje a
n forzosa asumir
del Riesgo de
ASOCIAD | que asume acuerdo
0] ylo | el 25% 100% 100% con el|5,00
cambio ASOCIAD monto
del 0] del
represent evento
ante legal. present
ado
El
ASOCIAD Porcent
Escasez ~ .debe aje a
de estudiar asumir
cualquier e_sta . de
; situacion y
ppo de tener acuerdo
insumo planes de 25% 100% 100% con el|5,00
para la . monto
ejecucion .contlggenc del
del 1a. RIesgo evento
. que asume
convenio. | o present
ASOCIAD ado
O
Riesgo
que asume
el
ASOCIAD
O,
Demora teniendo
en la|en cuenta
radicacion | que le Porcent
oportuna | correspon ale  a
por parte|de a éste asumir
del tener de
ASOCIAD |planes de acuerdo
O de las| contingenc 100% 100% |100% |con el|11,75
actas ia ylo 0 ¢ 0 ’
(correcta | calidad ?ec?nto
mente para las evento
diligencia |actas se resent
das y | elaboren Zdo
firmadas |correctam
ylo ente y
cuentas) |radiquen
oportunam
ente de
acuerdo
con lo
manifestad
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o en el

convenio

Riesgo

que asume

el
Errores ASOCIAD
cometidos | O,
por el | teniendo Porcent
ASOCIAD |en cuenta i
(0] Y/o | que le steumira
Superviso | correspon de
r en la|de a este acuerdo
elaboraci6 | coordinar 100% 100% 100% con ell11,75
n de las|con la ° ° ° ’
actas y/o | Supervisid gwec?nto
cuentas n la evento
que elaboracio resent
ocasionan |n de las Zdo
demoras |actas de
en su | acuerdo
radicacion | con lo

manifestad

o en el

convenio

Porcent
g\pllcacmn Riesgo aje a
e la Ley asumir
de que asume de
intervenci EL acuerdo
on I\DAEE,F;AF%TA 25% 100%  [100% [con el|11,75
economic DEL monto
a all ATLANTIC i
ASOCIAD o evento
0] present
ado
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Hace

referencia

a muerte a

causa de

deficiencia

s en el

proceso de Porcent
Muerte de gjeeicumén aje a
personal convenio, asumir
del por de ;
ASOCIAD . acuerdo
O durante | 670ienC2 25% 100% 1,00  |con el|$5,00
Ia! ., sistema de monto
ejecucién . del
del seguridad evento

. industrial

convenio . present

aplicado

por el ado

ASOCIAD

O. Riesgos

que asuma

el

ASOCIAD

©)

Causada

por parte

del

ASOCIAD

O, por No

radicar

completa, Porcent
D correcta y .
emora aje a

oportunam .
en la I asumir
legalizacio ente a de

document
n del acion  de acuerdo
convenio legalizacié 50 100% 100% con el|7,25
2or P sequn e
ASOCIAD instructivo evento
0] y lo present

manifestad ado

o en el

convenio.

Riesgo

que asume

el
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©)
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Hace
referencia
a la
demora en
Demora Ia' .,
en Ia radicacion
.., |de
radicacion
en EL document
DEPART |05 en EL Porcent
DEPARTA .
AMENTO aje a
MENTO .
DEL, DEL asumir
ATLANTI ATLANTIC de
CO, por o de acuerdo
parte del fo,rma 100% 100% 100% con el|14,50
ASOCIAD completa monto
O, de los pieta, del
correctam
document evento
ente
os present
elaborado
soportes s v con los ado
relacionad | > Y .
0s con respeqtl\t/o
precios no Euenc\:és 0s
previstos Ri :
iesgo
que asume
el
ASOCIAD
O
Porcent
aje a
Abandono asumir
del Riesgo de
convenio | que asume acuerdo
por parte | el 25% 100% 100% con el[13,25
del ASOCIAD monto
ASOCIAD | O del
(0] evento
present
ado
Riesgo
que asume Porcent
el aje a
Suspensio | ASOCIAD asumir
nes del|O, para de
convenio |este acuerdo
por parte |calculo se 50% 100% 100% con el|10,00
del debe tener monto
ASOCIAD |en cuenta del
(0] el evento
cronogram present
a de ado
ejecucién
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Vigente del
Convenio
Baja tasa
/o
zaloracién P_orcent
de riesgo ae a
estimada . asumir
bor el slfasggume gguerdo
A0CIAD T 50% 100% |100% |con el|10,00
ASOCIAD monto
comparad o del
a con el
evento
;/_alor dy present
ipo e
convenio ado
a ejecutar
Riesgos
que asume
EL
Fluctuacié | DEPARTA Porcent
n de | MENTO aje a
precios en | DEL asumir
los ATLANTIC de
materiales | O en caso acuerdo
cuyos que la 50% 100% 100% con el|10,00
precios fluctuacién monto
sean haya sido del
regulados | exorbitant evento
por el|e, o de lo present
Gobierno | contrario lo ado
asume el
ASOCIAD
0.
Porcent
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| . | Riesgo de
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a del | Que asume acuerdo
ASOCIAD el 25% 100% 100% con el|13,25
o ASOCIAD monto
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evento
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n cuando | ASOCIAD monto
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causas evento
técnicas present
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0, Si
aplica
Porcent
aje a
Discrepan asumir
cias entre | Riesgo de
el que asume acuerdo
ASOCIAD |el 50% 100% 100% con el|10,00
0] Y | ASOCIAD monto
Superviso |O del
r evento
present
ado
Hace
referencia
a las
6rdenes de
la
Devolver |supervisié Porcent
todos los|n de EL sie  a
productos | DEPARTA aJS it
y MENTO de
elementos | DEL acuerdo
defectuos | ATLANTIC 50% 100% |100% |con el|10,00
os que no | O para
monto
cumplan | devolver del
con las | los bienes
especifica |y servicios evento
; present
ciones y |entregado
ado
normas s por el
ASOCIAD
O, (sin
costo para
el
Departam

29



Atlantico
ara la

GOBERMACIOMN

DEL ATLAMNTICO ente

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS
DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ento) que
no
cumplan
con
especifica
ciones yl/o
normativid
ad vigente.
Riesgo
que asume
el
ASOCIAD
@)




		2021-09-14T15:13:47-0500
	Preflight Ticket Signature




