REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACH8 BELEOBERNADOR
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACICON DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion
Politica y los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracion
ptblica para el desempefio de un empleo ptblico, incluyendo los requisitos de estudios y
experiencia, los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el [iteral ¢) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las
unidades de personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes, para lo cual podrdn contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 establece que el disefio
de cada empleo, ademaés de la descripcidn del contenido funcional que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular, consagradas en el literal a} del
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser
coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, establece las disciplinas académicas o
profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales,
conforme a la clasificacion determinada en los nuicleos basicos del conocimiento definidos en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Que, de conformidad con el pardgrafo 3 del articulo 4 del Decreto 488 de 2020, el cual
establece:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

“La administracion, antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual
de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacién del numeral 8 del artfculo 8°
de la Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes, sin
perjuicio de la facultad de la adminisiracién para la adopcién y expedicion del respectivo acto
administrativo.”

Que, mediante el Decreto 815 de 2018, se sustituyd el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos piblicos de los
distintos niveles jerarquicos.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en lo pertinente a los Decretos
1083 de 2015 y 815 de 2018, la Gobernaciéon del Departamento del Atlantico ha realizado
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los
empleos de su planta de personal global, de acuerdo con los criterios impartidos en cuanto a
las competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos,
contenidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido
en su versién vigente mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se estableciéo el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Gobernacién del Atlantico.

Que, mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacioén, adoptado mediante el Decreto No. 000006 de 2020.
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Que, mediante el Decreto No, 000077 del 10 de enero de 2020, se modificd parcialmente el
Decreto No. 000006 de 2020, por medio del cual se establecid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de Ia
Gobernacion del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionaron unos cargos al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal global de la Gobernacion del Departamenio, adoptado mediante el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modifico parcialmente el Decreto
No. 000006 del 2 de enero de 2020, por medic del cual se establecid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernaciéon del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
Despacho, Cddigo 020, Grado 02, de la Secretaria General, la Secretaria de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, y los requisitos y competencias del cargo de Secretario
de Despacho, Codigo 020, Grado 02, de la Secretaria de Control Interno.,

Que, mediante el Decreto No. 289 del 3 de agosto de 2020, se modificé parcialmente el
Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento.

Que, mediante el Decreto No, 325 del 10 de septiembre de 2020, se adicioné un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.
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DEL ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modificd y adiciond
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que, medianie el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionaron unos cargos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de ia

planta de personal global de la Gobernacidn del Departamento, adoptado mediante el Decreto
No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicioné un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020,

Que, mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020,

Que, mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modificaron y adicionaron
unos perfiles de empleo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento, adoptado
mediante el Decreto No. 000006 de 2020.
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DESPACHO DEL GEBERNADOR
DECRETO NQ. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 089 del 18 de abril de 2023, se adiciond un perfil de empleo al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacién de! Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000181 del 6 de mayo de 2024, se modifico y adicioné
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el
Decreto No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 0455 del 2 de diciembre de 2024, se compilaron y modificaron
parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de nivel
Asesor de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento,

Que, mediante el Decreto No. 0468 del 9 de diciembre de 2024, se modificaron parcialmente
los Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 (Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la plania de personal de la Gobernacidon del
Departamento) y No. 549 del 11 de octubre de 2022.

Que, mediante el Decreto No. 000123 del 7 de mayo de 2025, se modificéd y adiciond
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 000168 del 7 de mayo de 2025, se modificé parcialmente el

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del
Departamento del Atlantico.

Que, mediante el Decreto No. 000157 del 30 de mayo de 2025, se ajusté y actualizé el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y que hacen parte de la planta global
de empleos de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que mediante Decreto No. 000301 del 1 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona

parcialmente los decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No.
0167 de 2023.

Que, mediante el Decreto No. 000299 del 1 de septiembre de 2025, se modifico la estructura

adminisirativa de la Gobernacion de! Atlantico, en e! sentido de crear la Gerencia de Asuntfos
Internacionales.

Que la Gobernacién del Departamento del Atlantico, a través de la Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria General, elaboré los estudios requerides conforme a [o establecido
en el articulo 46 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, asi como en los articulos 2.2.12.1, 2.2,12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, con el
propésito de modificar su planta de personal y determinar el nimero minimo los empleos
requeridos en la Gerencia de Asuntos Internacionales de la Entidad.

Que teniendo en cuenta que la entidad cuenta con una planta global de empleos y en virtud
del principio de eficiencia adminisirativa, las necesidades del servicio, asi como los
requerimientos de personal de la Gerencia de Asuntos Internacionales establecidos en el
estudio técnico elaborado por la Subsecretaria de Talento Humano, se ha dispuesto la
reubicacién interna del funcionario cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08
(identificado internamente con el codigo CA-0049), a la Gerencia de Asuntos Internacionales
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

del Departamento, sin que dicha reubicaciéon impligue modificacién alguna en el nivel
jerarquico, tipo de vinculacion o régimen salarial y prestacional.

Que e! numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucién de los
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos

departamentales que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios
para su administracion’. '

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes

para definir las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman
[a planta de personal de las entidades.

Que el marco de la fase de implementacion para el adecuado funcionamiento de la Gerencia
de Asuntos Internacionales del Departamento, y de conformidad con el nuevo modelo de
operacién por procesos Y la modificacion de la estructura organizacional de la entidad
(realizada mediante el Decreto No. 000299 del 1° de septiembre de 2025), se identifica la
necesidad de ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la entidad.
Este ajusie se requiere especificamente para el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 08 (identificado internamente con el cddigo CA- 0032), con el fin de actualizar su
propdsito principal, funciones esenciales, conocimientos basicos o0 esenciales y los requisitos
de formacién académica, alinedndolos a las necesidades previstas.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento, establecido en el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020, asi:
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FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”
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Nivel Jerarquico: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 08

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
Identificador Intertio: CA- 0032

ey
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Gerencta de Asuntos lnternacmnales

2 n R e e e - PROBOSTO PRINCIPAL v AR B R R i Bt

Sumlnlstrar apoyo profesmnai en el dlseno implementacion, segmmlento y evaluacién de las estrategias
de diplomacia local v cooperacidn internacional, con ef fin de fortalecer las relacienes institucionales con
actores subnacionales, nacionales e internacionales, promover la articulacion interinstitucional y contribuir al
cumplimiento de los objetivos estratégicos y de desarrollo territorial establecidos.

At U ARG S T V< DESCRIPCION:DEEUNCIONES - ESENCIALE S & e S8 sl inadiy

At R

1. Brindar apoyo profesional en la formulacién e implementacion de la estrategia de diplomacia local, con el
propdsito de fortalecer y consolidar las relaciones con gobiernos subnacionales, organismos
multilaterales, embajadas, misiones diplomaticas y demas actores estratégicos y/o claves del ambito
nacional e internacional.

2. Analizar el entorno politico a nivel local, regional e internacional, con el fin de generar insumos
estratégicos que contribuyan a la toma de decisiones informadas por parte de la entidad.

3. ldentificar, gestionar y articular oportunidades de cooperacion internacional, incluyendo alianzas técnicas,
financieras y académicas, en coordinacion con las distintas dependencias de la Gobernacion.

4. Formuiar y hacer seguimiento al Plan de Accién de la dependencia, garantizando la articulacion efectiva
entre los actores locales con proyeccién internacional y la coherencia con los objetivos estratégicos
institucionales.

5. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) asignadas y relacionadas
con su area de desempefio con el propdsito de garantizar Ia atencion oportuna, efectiva y transparente a
los requerimientos ciudadanos de conformidad con la normatividad vigente.

6. Adoptar las politicas, procedimientos y normativa vigente del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC),
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA) del Departamento del Atléntico, con el fin de promover la eficiencia institucional,

administrar, controlar y prevenir los riesgos laborales y reducir los impactos ambientales derivados del
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FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

ejercicio de sus funciones. Asi mismo aplicar y fomentar los principios de autocontrol, [a participacién
activa en los procesos de mejora continua y el compromiso con una gestién piblica eficiente y sostenible
en la Entidad.

7. Las demas funciones afines y complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato y que
esten relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area del cargo.

TR R RN s i EGONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES i et s e oh e

A
4 A i :

Principios y normatividad de relaciones internacionales y diplomacia local.

Estructura del Estado y organizacion del sector ptblico colombiano.

Funcionamiento de organismos mulfilaterales, embajadas y entidades de cooperacion.
Planeacién estratégica y elaboracion de planes de accién institucionales.

Disefio e analisis de indicadores de gestion.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

Atencién al usuario.

Competencias Digitales vy de Innovacién (Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas
colaborativas).

R N VIR COMPETENCIAS, COMPORTAMENTALESQ-E’S%%E@@ RS
2 %0 P M COMUNES AR B Sl s IER R U, I RORINIVELJERARQUICO R kRS I{iﬁw
Aprendlzaje continuo.

Orientacién a resuitados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo. !
Adaptacién al cambio. !
£ ’f RSOV REQUISITOS
5Ty s P Rormacionlacadémica e “
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales,
Corhunicacién Social, Periodismo y Afines, L _ L .
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social y|Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Afines, Economia, Ingenieria Industrial y Afines o | relacionada.

Administracién.

@NDOR W=

Aporte técnico-profesional,
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos,
Instrumentacion de decisiones.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
lamentados por la Ley.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicidén y modifica y
adiciona en lo pertinente al Decreto 000006 de 2020,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
22 Bic. 2023

Dado en Barranquilla, el dia de diciembre de 2025.

|
H
i
!
¥
|

EDUARDOC VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Departamento del Atlantico

. T N
Revis6: Rachid Nader Orfale — Secretario Juridico
Revisé: Sheyla Covelli — Subsecretario de Talento Humano &
Revisé: Lili Candelario - Profesional Especializado .£
Proyectd: Ramiro Osorio — Profesional Universliarioﬂ/
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