REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
000422
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del arifculo 305 de la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 vy el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto Ley 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 122 de la Constitucidén Politica, establece: “No habra empleo ptiblico que no!
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se!
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el‘
presupuesto correspondiente...’ -

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracion |
ptiblica para desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudios y experiencia,
los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo. §|

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefiol
de cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con:
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el lileral a) del|
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demdas condiciones|
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes, con las|
exigencias funcionales del conienido del empleo”.

Que el lietral ¢} del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las Unidades
de Personal de las entidades, elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad
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| DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCJALMENTE EL. DECRETO No

000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020” J
‘1
con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamentol
Administrativo de la Funcién Publica. :

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083
de 2015 y Decreio 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado!
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los |
empleos de su planta de personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las,
competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version
vigente, mediante el Decreio No. 000006 del 2 de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015°, modificado por el articulo 4° del Decretoa
498 de 2020, sefala: "Expedicion. Los orgamsmos y entidades a los cuales se refiere el
presente titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias Iaboralesw
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personali
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”. ii
f
Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece.. ‘i
“La administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modn‘“ ica el manual de
funciones y competencias y su estudio t&cnico, en aplicacién del numeral 8 det articulo 8° de la
Ley 1437 de 2011se debera adelantar un proceso de consulia en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes sin
perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcién y expedicién del respectivo acto

administrativo...”
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% REPUBLICA DE COLOMBIA
‘DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

| DESPACHO DEL GOBERNADOR
0422
! DECRETO No. DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No !
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020” |
Que mediante Decreto 815 de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decretoi;
1083 de 2015, “Decreto tinico Reglamentario del Sector de Funcién Pblica”, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerérqulicos". i
Que mediante el Decreto No. 0000086 del 2 de enero de 2020, se establecid el Manual Especiﬂco‘:f
de Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de [a planta de
personal de la Gobernacién adoptada mediante Decreto No. 000006 de 2020. ;
Que mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modifica parcialmente eﬂ
Decreto No. 000006 de 2020, por medio del cual se establece e! manual especifico de fU“ClonESJ
y de competencias Iaborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del|
Departamento. I
B
Que mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 0000006 del 2 de

enero de 2020.

Que mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modifico parciaimente el Decreto.
No. 0000086 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se establecid el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de [a Planta de Personal de la
Gobernacién del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
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DESPACHO DEL GO?E?NADOR
| 4
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020

Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria General, Secretaria de Tecnologias de la;
Informacion y las Comunicaciones y los requisifos y competencias del cargo de Secretario de|
Despacho, Caédigo 020, Grado 02 de la Secretaria de Control Interno.

Que mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciona un cargo en eli
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de!
personat global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parcialmente.
el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta:

de personal de la Gobernacién del Departamento. !
|
Que mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionan unos cargos en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de|
personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreio No. OOOOOQE
de 2020. A

Que mediante el Decreio No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la plania de
personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicionan un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreio No. 000006
de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
0422
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que mediante el Decreto No. 468 de! 2 de septiembre de 2022, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacioén del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos
perfiles de empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacidn del Departamento.

Que mediante el Decrete No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciona un carge en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personall
global de la Gobernacidon def Departamento, adopiado mediante Decreto No. 000006 de 2020. '{

I
Que mediante el Decreto No. 000455 del 2 de diciembre de 2024, se modifica y complla
parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos
del nivel asesor de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 000468 del 9 de diciembre de 2024, se modifican parcialmente ;
los Decretos No. 000006 del 2 de enero 2020 y ei Decreto 549 del 11 de octubre de 2022.

Que, mediante el Decreto No. 000123 del 7 de mayo de 2025, se modificé y adiciond!
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Corpetencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

00042

DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que, mediante el Decreto No. 000168 junio de 2025, se modificd parcialmente el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento dei
Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000157 del 30 de mayo 2025, se ajusta y actualiza el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de
la Gobernacién del Departamento del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000216 del 17 de julio de 2025, se modifica y adiciona
parcialmente los Decretos Nos 000006 del 2 de enero de 2020, el Decreto No. 042 del 21 de
enero de 2021 y el Decreto No. 0167 del 26 de junio de 2023.

Que medianie Decreto No. 000301 del 1 de septiembre de 2025, se modifica y adicionaii
parciaimente los decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No. '
0167 de 2023. _ |

Que mediante Decreto No. 000313 del 4 de septiembre de 2025, se madifica y adiciona el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de|
personal de Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que mediante el Decreto 000346 del 19 de septiembre de 2025 se modifica y adiciona!
parcialmente el Decreto No. 000157 del 30 de mayo 2025.

Que mediante Decreto No. 000350 del 23 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de [a planta de
personal de Gobernacion del Departamento dei Atlantico.
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REPUBLICA DE COLONIBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
0004
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALVENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que la Gobernacién del Departamento del Atlantico, a través de la Subsecretaria de Talento;
Humano de la Secretarfa General, elabor6 los estudios requeridos conforme a lo establecido en|
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, moedificado por el artfculo 228 del Decreto Ley 019 de‘
2012, asi como en los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, con el|
propasito de modificar su estructura organlzaclona| y su planta de personal.

Que mediante los estudios técnicos elaborados por la Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria General del Departamento, se identificé la necesidad de fortalecer la capacidad
institucional y dar cumplimiento a las normas y lineamientos relacionados con el control interno
disciplinario en la Gobernacién del Atlantico. En razon de ello, se proyectd la sustitucién de la:
Oficina de Quejas y Control Disciplinario por la Oficina de Control Interno Disciplinario de;
Instruccion, asi como la creacién de la Oficina de Control Interno de Juzgamiento. li

I
Que para el funcionamiento de la Oficina de Control Interno de Juzgamiento, los estudlos|
técnicos previeron la creacion del empleo de Jefe de Oficina, Cédigo 115, Grado 02, encargado|
de liderar la fase de juzgamiento del proceso disciplinario en [a entidad, asi como la necesidad’
de contar con un cargo de nivel profesional. No obstante, dado que [a entidad cuenta con;
profesionales que cumplen el perfil requerido para este cargo y que uno de ellos ya desarrolla:
actividades propias de la etapa de juzgamiento deniro del proceso disciplinario, los estudios -
iécnicos proyectaron su reubicacioén en la nueva oficina.

Que el Decreto No. 000214 del 17 de julio de 2025, se modifica la estructura administrativa de|
la Gobernacién del Departamento del Atlantico, sustituyendo la Oficina de Quejas y Contro|
Disciplinario por la Oficina de Control Intemo Disciplinario de Instruccién y creando,
adicionalmente, la Oficina de Control Interno de Juzgamiento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GO NADOR
000373
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que el numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucion de los
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores pUblicos
departamentales que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios
para su adminisiracion”.

Que manuales especificos de funciones y competencias laborales constituyen herramientas
fundamentales mediante las cuales se establecen las funciones y compeiencias laborales de
los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de garantizar una prestacion
eficiente del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

Que el marco de la fase de implementacion para el adecuado funcionamiento de la Oficina de
Control Interno de Juzgamiento, y de conformidad con el nuevo modelo de operacion por(
procesos Y la reciente modificacion de la estructura organizacional de la entidad (realizada
mediante el Decreto No. 000214 del 17 de julic de 2025), se identifica la necesidad de ajustarﬂ
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de [a entidad. Este ajuste se requiere
especificamente para el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 07
(identificado internamente con el cédigo CA-0049), con el fin de actualizar su propdsito principal,
funciones esenciales, conocimientos basicos o esenciales y los requisitos de formacion
académica, alineandolos a las necesidades previstas,

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

NI 590.101:[96-1
Cidigo Poseak 050003
32-CEREZNAN Codign DANE08-000

6 #(57)(5).330 7703

d » Calle 40 carreras 45y 46 f Barranquilla - Colombiz
atlantico.gov.co Linea Gratuita: 51 8000 915 307

Gobernacién del Athintico l » atencionalciudadano@atlantico,govieo




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
00422

DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No .
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020" ;

Articulo 1o. Modificar y adicionar parcialmente el Decreto 000006 del 2 de enero de 2020:

e % ok BIESPENTRCACONDELENEIEDS. | el . wd
vael Jerérqwco Profesronal
Denominacién del Empleo; Profesional Especializado
Cddigo: 222
Grado: a7
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia; Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Identificador Interno. CA-0049
— — — T e R
- e T ,:~ B i et ;Eﬁ !P*:EWA*.%AF

Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento

ey s e T

E - os M PROFOSTOPRINGIPALLL. g ..

RS Bt ' R R L e L E f“'“ G s =
Contnbr.ur a garantizar [a adecuada gestién de la etapa de juzgamiento de los procesos dtsmpllnanos que se
adelanten dentro de la entidad, mediante la elaboracién de proyectos de actos administrativos, la practica diligente
de pruebas y la oportuna elaboracién de informes y regisiros de sanciones, asegurando la correcta aplicacion de
la normattvudad vigenie y promov:endo fa mejora contlnua del control dlsclplmano jnterno.

by Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 2 ., N

e *. m)\v -
PR e g “x LS AR k.‘,“ ’t“m*}ﬂ-”ﬂ

1. Practicar las pruebas que le sean sollmtadas en las oportunldades procesales correspondientes y con estricta |
observancia de los requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento jurldico vigente.

2, Elaborar los proyectos de decisiones y/o actos administrativos correspondientes a la primera instancla de [a |
etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios que se adelanten contra servidores y exservidores plblicos
de la Administracion Departamental, de conformidad con las normas aplicables.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBE2RNADOR
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

3. Elaborar los informes que deban remitirse a la Division de Registro, Control y Correspondencia de la
Procuradurfa General de la Nacion sobre las sanciones ejecutoriadas impuestas a los servidores y exservidores
publicos de la Administracion Departamental, de conformidad con los plazos y lineamientos estabiecidos.

4, Elaborar los informes que la Dependencla deba remitir a las autoridades competentes sobre las sanciones
ejecutoriadas impuestas a servidores y exservidores puiblicos de la Administracion Departamental, a fin de
garantizar su ejecucion dentro de los plazos establecidos por la ley.

5. Consclidar, analizar y presentar informes técnicos y estadisticos de las actividades desarrolladas con el
propésito de evaluar los avances, resultados e impacto de las estrategias implementadas, y proponer acciones
de mejora continua en la gestion de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento.

6. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) asignadas y relaclonadas con su
area de desempefio con el propésito de garantizar la atencidén oportuna, efectiva y transparente a los
requerimientos ciudadanos de conformidad con la normatividad vigente.

7. Adoptar las politicas, procedimientos y normativa vigente del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} vy del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
del Departamento del Atlantico, con el fin de promover la eficiencia institucional, administrar, controlary prevenir
los riesgos laborales y reducir los impactos ambientales derivados del ejercicio de sus funciones. Asi mismo
aplicar y fomentar los principios de autocontrel, la participacion activa en los procesos de mejora continua y el
compromiso con una gestidn publica eficiente y sostenible en la Entidad.

8. Las demas funclones afines y complementarlas que le sean asignadas por su superior inmediato y que estén
relamonadas con el nivel, Ia naturaleza Y el area del cargo

# ;'; Ty CGNOCIM{ENTOS BASICOS: ESENCIALES )

i F.oa 3"”

@,;

4

;
Pl

1. Normas y procedimientos constltuc:tonates Iegales y reglamentartos v:gentes sobre el reglmen o codlgo
disciplinario de [os servidores piblicos.

2. Derecho Procesal Administrativo y Contencioso Administrativo.

3. Régimen de [a Administracién Publica.

4. Estructura y proceso de elaboracion de actos administrativos e informes.

5. Indicadores de gestion.

6. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

7. Atencion al cuidadano.

8

. Competenmas Dlgstales y de Innovagion (Manejo de herramilentas ofimaticas y plataformas colaboratwas)
S st wen sk SRR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

0
DECRETO No.

2 2

DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE NMODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Aprendlzaje contlnuo

Orientacién a resultados,

Orientacion al usuario y al ciudadano.,
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

il A

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

7 *

w T, e ‘tt}w
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Ttulo profesxonal en dlsctpllna académica del nucteo
bésico de conocimiento en Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones de! cargo.

Tatleta o mairicula profesional en los casos

reglamentados por la Ley

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.
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REPUBLICA DE COLONIBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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DESPACHO DEL GE%EEENADOR
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Articulo 3° EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica
parcialmente el Decreto No. 000008 del 2 de enero de 2020. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUNIPLASE
B4 DIC. 2025

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de Diciembre de 2025.

-

EDUARDO VERANO%E LA ROSA
Gobernador del departamento del Atlantico
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