REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO %EL EO‘?E{?NADOR “

i
“POR'MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No

< 000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

DECRETO No. DE 2025

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionalesy |
legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion |
Politica, la Ley 909 de 2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1
del Decreto Ley 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que ellArticulo 122 de la Constitucién Politica, establece: “No habra empleo plblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva plania y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de compeiencias laborales en la administracion
publica para desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudios'y experiencia,
los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefio
de cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcicnal que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del
citado numeral, debe contener “el perfil de competenmas que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes, con las
exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que el lietral ¢) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcién de las Unldades‘

de Personal de las entidades, elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad
con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesorfa del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdbiica.

« atencionaiciudadano@atianticagovco

«(57)(5) 330 7103

» Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915307

Gobernacion del Adédntico

@O

atlantico.gov.co

A NIT:EPRA02006-1
'\ ) Cidign Postal: (80003
CEREinen Cédigo DANE G-000




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DELA Gé)B]ERNADOR
DECRE‘IQ)Q\IQ. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020"

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083 .
de 2015 y Decreto 815 de 2018, la Gobernacién del Departamento del Atlantico ha realizado
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los
empleos de su planta de personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las
competencias [aborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version
vigente, mediante el Decreio No. 000006 del 2 de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015°, modificado por el articulo 4° del Decreto
498 de 2020, sefiala: “Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”.

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece...
“La administracion antes de publicar el acto administrative que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del humeral 8 del articulo 8° de la
Ley 1437 de 2011se debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones e inquietudes sin
perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcién y expedicidn del respectivo acto
administrativo...”

Que mediante Decreto 815 de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto
1083 de 2015, “Decreto (nico Reglamentario del Sector de Funcién Publica®, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos”. k
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANIENTO DEL ATLANTICO

DESPACHOODOE(Ij (ZO?EFNADOR

‘ DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALNENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecio el Manual Especifi co
de Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de Ia
Gobernacidn del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000031 de! 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Gobernacion adoptada mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modifica parcialmente el
Decreto'No. 000006 de 2020, por medio del cual se establece el manuai especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento.

Que mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal .
global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreio No. 0000006 del 2 de |
enero de 2020. |
it
Que mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modificd parcialmente el Decreto;!
No. 000006 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se estableci6 el Manual Especifico de |
Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la | i
Gobernacion del Departamento, ajustando las funcicnes de los cargos de Secretario de !
Despacho, Cddigo 020, Grado 02 de la Secretaria General, Secretaria de Tecnologias de la .
Informacién y las Comunicaciones y los requisitos y competencias del cargo de Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 02 de la Secretaria de Control Interno. 5
i
Que mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

i
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parcialmente
el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionan unos cargos en el
manual especiiico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicionan un cargo en el |
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de ‘g
personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 |
de 2020. k
Que mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciona un cargo en el
manuai especifico de funciones y de compeiencias laborales para los empleos de la planta de
personal global de la Gobernacidn de! Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 |
de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GO NADOR
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos
perfiles de empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciona un cargo en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que mediante el Decreto No. 000455 del 2 de diciembre de 2024, se modifica y compila
parcialmente el manual especffico de funciones y de competencias laborales para los empleos
del nivel asesor de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante el Decreio No. 000468 del 9 de diciembre de 2024, se maodifican parciaimente
los Decretos No. 000006 del 2 de enero 2020 y el Decreto 549 del 11 de octubre de 2022.

Que, medianie el Decreto No. 000123 del 7 de mayo de 2025, se modificé y adiciond
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 000168 junio de 2025, se modificé parcialmente el Manual1
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del
Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000157 del 30 de mayo 2025, se ajusta y actualiza el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de
la Gobernacién del Departamento del Atlantico.
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REPUBLICA DE COLONBIA

DESPACHO DEL GO?ETNADOR
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Que medianie el Decreto No. 000216 del 17 de julio de 2025, se modifica y adiciona
parcialmente los Decretos Nos 000006 del 2 de enero de 2020, el Decreto No. 042 del 21 de
enero de 2021 y el Decreto No. 0167 del 26 de junio de 2023.

Que mediante Decreto No. 000301 del 1 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona
parcialmente los decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No.
0167 de 2023.

Que mediante Decreto No. 000313 del 4 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que mediante el Decreto 000346 del 19 de sepliembre de 2025 se modifica y adiciona
parcialmente el Decreto No. 000157 del 30 de mayo 2025.

Que mediante Decrefo No. 000350 del 23 de septiembre de 2025, se modifica y adiciona el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de Gobernacion del Departamento del Atlantico.

Que el numeral 15 del articulo 119 de Ia Ley 2200 de 2022, seiiala como atribucién de los
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos .
departamentales que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios |f
para su administracion”.

Que manuales especificos de funciones y competencias laborales constituyen herramientas '
fundamentales mediante las cuales se establecen las funciones y competencias laborales de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANIENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
0004 2

DECRETO No. DE 2025 |

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de garantizar una prestacién
eficiente del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

Que teniendo en cuenta que la entidad cuenta con una planta global de empleos y, en virtud del
principio de eficiencia administrativa y las necesidades del servicio, se dispuso la reubicacion
interna de la funcionaria ELIDIA ESTHER DE LA RANS SALAZAR, quien ocupa el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 09, a la Subsecretaria de Presupuesto de la
Secretarfa de Hacienda del Departamento, sin que dicha reubicacion implique modificacién en
el nivel jerarquico, tipo de vinculacion o régimen salarial y prestacional.

Que conforme a lo expuesto y teniendo en cuenta la estruciura organizacional de la
Gobernacion del Atlantico, asi como las necesidades del servicio y los objetivos establecidos
en los planes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo Departamental, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto No, 000006 del 2 de enero de 2020, con el fin de ajustar €l
propésito principal, las funciones, los conocimientos esenciales y los requisitos del empleo
denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 09 (identificado internamente con el
codigo CA-0373), desempefiado por la funcionaria ELIDIA ESTHER DE LA RANS SALAZAR,
quien ha sido asignada a la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento, de manera que quede alineado con las necesidades de la dependencia a la que
ha sido asignada.

Que, en viriud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,
DECRETA:

Articulo 10. Modificar y adicionar parcialmente el Decreto 000006 del 2 de enero de 2020:
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h NIT: 8901020061
| ozt

Cldigo Postal 080003
s0o-CEREZIAN Codigo DANE:OB-000

006 - (57)(5) 330 7103

d » Calle 40 carreras 45 y 46 7 Barranquilla - Colombia
atlantico.gov.co

l Gobernacion del Atintice l » arencionalcitdadano@atlantico.goveo
Linea Gratuita: 07 8000915307




#7 QEREZNAN

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL 4(:T«(%BERNA‘-\DOR
DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

1 IDENTIFICACID Emfﬁ’"’%’*; e LB
Nivel Jerérquic;a'. Profesmnalw D |
Denominacldn del Emplec: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 09
No. de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza Ia supervision directa
Identificador Interno; CA-0373

I AREA FUNCIONAE:

P T ‘mﬁm

I PROPOSITO PR‘lNCl]?_T N

.
b Hra ¥t *

Confribuir a ia gestion eficiente y transparente del presupuesto del Departarnento garantjzando a correcta

aplicacién de la normatividad vigente, la atencion efectiva de requerimientos ciudadanos y la generacién de
informacion financiera confiable que soporie la toma de decisiones estratégicas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALESL: §

*ed BT by B

1. Sumlnlstrar apoyo profesional para la elaboracnbn consolidacion y analisis del Presupuesto de lngresos y
Gastos del Departamento, garantizando su alineacién con la normativa presupuestal vigente y con los
lineamientos de la Administracién Departamental.

2. Elaborar los documentos e informes técnicos requeridos para la formulacion, aprobacion, liquidacion, registro y
modificacién del Presupuesto, incluidos proyectos de ordenanza, decretos y demas actos administrativos,

3. Elaborar y presentar informes fécnicos y financleros requeridos por los entes de control, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes; asl como consolidar y reportar la informacion

i
t
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

relacionada con la ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias, garantizando su entrega de
manera oportuna y de conformidad con |os lineamientos requeridos.

4. Asesorar a las secretarias y direcciones de la gobernacidén en'la correcta interpretacién y aplicacion de la
normatividad presupuestal vigenie (Estatulo Organico de Presupuesio, Ley de Apropiaciones, decretos
reglamentarios, etc.).

5, Realizar seguimiento a |la ejecucion presupuestal de las dependencias ejecutoras, verificando la disponibilidad
de recursos y la correcta aplicacion de las apropiaciones.

6. Brindar apoyo profesional dentro del proceso de cierre presupuestal de cada vigencia fiscal, incluida la
constitucion de reservas, cuentas por pagar y otros ajustes definidos por la normativa.

7. Desarrollar estudios, analisis y proyecciones financieras que sirvan de soporte para la toma de decisiones en
materia presupuestal.

8. Formular e implementar mejoras en los procesos presupuestales, en el marco del Sistema Integrado de Gestién
y del Modelo Integrade de Plansacién y Gestién (MIPG).

9. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) asignadas Y relacionadas con su
drea de desempefio con el proposito de garantizar la atencion oportuna, efectiva y transparente a los
requerimientos ciudadanos de conformidad con la normatividad vigente,

10.Adoptar las politicas, procedimientos y normativa vigente del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
del Departamento del Atlantico, con el fin de promover [a eficiencia institucional, administrar, controlary prevenir
los riesgos laborales y reducir los impactos ambientales derivados de! ejercicio de sus funciones. Asl mismo
aplicar y fomentar los principios de autocontrol, la participacion activa en los procesos de mejora continua y el
compromiso con una gestion publica eficiente y sostenible en la Entidad.

11.Las demas funciones afines y complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato y que estén
relacsonadas con el nlvel la naturaleza y el area del cargo.

*&-’“i,,f?r:'», S T T N Rt e R R B A ‘&F‘* e T
: o i
JCONOCMENTOS BASICOSESENC A S

1. Normas legales vigentes sobre el Presupuesto Publico.
2. Planeacidn, elaboracion, ejecucion y control de Presupuesto Pablico.

3. Planeacion Estratégica y Operativa.

4. Atencidn al usuario.

5. Competenclas Digitales y de innovacién (Manejo de herramientas ofiméaticas y plataformas colaborativas).

i ‘a o
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DESPACHO DEL GOBE?NADOR
DECRETOONO. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALNMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”
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Aprendlzaje contlnuo
Orientacion a resultados.

Aporte técnico-profesional.

Orientacidn al usuario y al ciudadano. Comunicacion efectiva.
Compromiso con [a organizacion. Gestion de procedimientos.
Trabajo en equipo. Instrumentacion de decisiones.

Adaptac:lén al camblo

i ML al beefiorl o] SERTERAE R e e U AR )
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Titulo profes:onal en dlsmpllna académica del Nucfeo
Basico del Conocimiento (NBC) en: Administracidn,

Contaduria Plblica, Economia, Ingenieria
Adminisirativa y Afines o Ingenierfa Industrial y|Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.
Afines.

Tarjeta o mairicula profesional en los casos |
reglamentados por la ley.
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1y

DESPAGHO DEL GOBERNADOR
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DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020”

Articulo 2° El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y modifica
parcialmente el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020. :

B
I

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
@4 DIC. 2025

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de noviembre de 2025.

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del departamento del Atlantico

Revisd: Rachid Nader Orfale — Secretario Juridic

Revisd: Lill Candelario - Profesional Especializad%% ia

Revisd: Ramire Osorio — Profesional Universitarioi{/

Proyectd: Sheyla Covelli — Subsecretaria de Talento Humano@’ }
L
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