REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pecrReTonN$} 003 13 pe202s .

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

El Gobernador del Departamento del Atléntico, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucién Politica, Ley 909 de
2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Ley 1083 de 2015 | |

v, |
i
CONSIDERANDO: '

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica, establece: “No habrd empleo pdblico que no tenga.
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que!
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuestoi
correspondiente... |
s
Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencuas laborales en la administracion publlcat
para desempefiar un empleo publico incluyendo los reqwsrcos de estudios y experiencia, los cuales
deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo. ;

i
i

Que el literal ¢) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcidn de las Unidades del
Personal de las entidades, elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las!
normas vigentes, para lo cual padran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. : ;[;

: 1
Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefio de cada
empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con claridad las!
responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del citado numeral, debe
contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
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estudio y experiencia, asi como también las demés condiclones para el acceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes, con las exigencias funcionales del contenido del empleo”. |

|
Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083 de 2015
y Decreto 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado ajustes al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los empleos de su planta de
personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanio a las competencias laborales y los,
requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias.Laborales establecido en su version vigente, mediante el Decreto No. 000006 del 2
de enero de 2020. i

t
Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015°, modificado por €l articulo 4° del Decreto 498 de
2020, sefiala: “Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio”.

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece... “La
administracion antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones yi
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011se
debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones smdlcales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dard a conocer el alcance de la modificacion o
actualizacidén, escuchando sus observaciones e inquietudes sin perjuicio de la facultad de Ia
admlmstracmn para la adopcién y expedicién del respectivo acto administrativo... |
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Que mediante Decreto 815 de 2018, se sustituy6 el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de
2015, “Decrefo Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, en lo relacionado con las; '
competencias laborales generales para los empleos piiblicos de [os distintos niveles jerarquicos”.. 4}

Que mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecié el Manual Especifico de‘
Funciones y de Competencias Laborales, para [os Empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion '
del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos en el manual | ‘
especifico de funciones y de competencias laborales para Ios empleos de la planta de personal de [a'
Gobernacién adeptada medianie Decreto No. 000006 de 2020, J

Que mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modifica parcialmente el Decreto No.‘
000006 de 2020, por medio del cual se establece el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacidn del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual:
especifico de funciones y de compstencias laborales para los empleos de la planta de personal global’
de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 0000006 del 2 de enero de 2020

Que mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modificoé parcialmente el Decreto No
000006 del 2 de enero de 2020, por medic del cual se establecié el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion del
Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
02 de la Secretaria General, Secretarfa de Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones y los|
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requisitos y competencias del cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria
de Control Interno. i

|
Que mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciona un cargo en el manual ‘f
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parcialmente el manual

especifico de funclones y de compstencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacidn del Departamento. ]

Que mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionan unos cargos en &l manual 1!
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global ||
de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.
Que mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciona un cargo en e] manual ,:
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global H

de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020,

Que mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicionan un cargo en el manual |

especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global

de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020. | l
"l

Que mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciona un cargo en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global |.
de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000008 de 2020. il
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Que mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos perfiles de

empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta 5
de personal de la Gobernacién def Departamento. !

Que mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciona un cargo en el manual especifico

de funciones y de competencias laborales para los empleos de Ia planta de personal global de la
Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020,

Que mediante el Decreto No. 000455 del 2 de diclembre de 2024, se modifica y compila parcialmente el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos del nivel asesor de la i
planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 000468 del 9 de diciembre de 2024, se modifican parcialmente los Decretos
No. 000006 del 2 de enero 2020 y el Decreto 549 del 11 de octubre de 2022,

Que mediante el Decreto No. 000157 de 2025, se ajusta y actualiza el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de carrera administrativa (ue se encuentran en vacancia
definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de la Gobernacion del Departamento del
Atlantico. s
l
Que mediante Decreto No. 000216 del 17 de julio de 2025, se modifica y adiciona parcialmente los !
decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No. 0167 de 2023, i;
Que el numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucién de los 15
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales
que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los acios necesarios para su administracién”.
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Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para definir |

los requisitos y las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la
planta de personal de las entidades,

|
|
Que de conformidad con lo anteriormente expuesto, y considerando la estructura organizacional de la
Administracién Central de la Gobernacion del Departamento del Atlantico, asi como las necesidades del
servicio y la alineacion con los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo
Departamental, se hace necesario modificar parcialmente los Decretos N.° 000006 de 2020 y 042 de
2021, con el fin de ajustar el Manual de Funciones correspondiente al empleo denominado Subsecretario

de Despacho, Cédigo 045, Grado 05, adscrito a la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de {
Hacienda del Departamento.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,
DECRETA:

Articulo 10. Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales '
adoptado mediante los Decretos N.° 000006 del 2 de enero de 2020 y N.° 042 del 26 de enero de 2021;

e e DENTIECAGIONDECENPIEDE: ]|
Nivel Jerarquico: Directivo gl
Denominacién del Empleo:; Subsecretario de Despacho ‘
Cddigo: 045 E
Grado: 05 :
No. de Cargos: Uno (1)
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Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa
identificador Interno: LN-0087

e L P ROROSTOPRINC DA e
Dirigir, coordinar y evaluar la consolidacion del Presupuesto de Rentas y Gastos del Departamento;
brindar asesoria y/o asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion en materia presupuestal;
y coordinar y hacer seguimiento al proceso de constitucion de disponibilidades y reservas
resupuestales, en cumplimiento de la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

= N EPESCRIPCIONIDEEUNCIONESIESENCIABEST: B
Dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar la elaboracién del presupuesto de rentas y gastos del

Departamento, disefiando las estrategias y puntos generales que se requieran para ello, de acuerdo
con las normas presupuestales vigentes.
Asesorar a todas las dependencias de la Gobemacién en los asuntos relacionados con el manejo
presupuestal, con el fin de facilitar el desarrollo de los procesos Y procedimientos.
Refrendar los certificados de disponibilidad generados por las dependencias ordenadoras del gasto.
Refrendar los registros presupuestales de los contratos que celebren las dependencias ordenadoras
del gasto. I
Coordinar el proceso de constitucién de la reserva presupuestal y la reserva de cuentas por pagar en |
cada vigencia fiscal y elaborar el respectivo acto administrativo. 15
Supervisar la elaboracién de los informes sobre ejecucion de Ingresos y gastos que sean solicitados M
!
{
|

a la Subsecretaria de Presupuesto.

Evaluar y calificar el desempefio laboral del personal a su cargo en los términos sefialados por el
reglamento correspondiente y la normatividad vigente.

N o ko N
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8. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad
(SGC), del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol,
acatando las recomendaciones y promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel
Jerarquico del empieo, la naturaleza y el drea de desempefio del cardo.

e CONOCIMIENTOS BASICOSIESENGIALES

. Normatividad presupuestal vigente,

. Planeacién del desarrollo y finanzas ptblicas.

. Planeacién, elaboracion, ejecucién y control de Presupuesto Plblico.

. Administracion de recursos puiblicos.

. Disefio de indicadores de gestién. f

. Contratacion estatal.

. Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).
. Atencion al usuario.

1

2

3

4

5

6 I
7. Direccién y administracién de personal, f
8

9

10. Cédigo Unico Disciplinario

11

Aprendizaje continuo. Visién estratégica. ‘E
Orientacidn a resultados. Liderazgo efectivo. |
Orientacidn al usuario y al ciudadano. Planeacion. E |
Compromiso con la organizacion. Toma de decisiones. 1’ ; |
Trabajo en equipo. Gestién del desarrollo de las personas. i ‘
Adaptacidn al cambio. Pensamiento Sistémico. :
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Resolucion de conflictos,

r‘\h’

ye ’NM&M&&&W

nlcleo basico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derechoy
Afines, Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de Sistemas, Telemética
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo- de posigrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matrfcula profesional en los casos
reg!amentados por Ia Ley

Titulo profesmnal en d:scnphna acaemlca del -

Treinta (30) meses de experiencia profesional.

.-._e....' x}‘

Eol &acxon;gcademi %

niicleo basico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y
Afines, Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Ingenieria de Sistemas, Te[emética
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o mafricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

TItu[o profesional en dlsc1plma academtca del B

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
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Articulo 2°, El presente Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion y modifica parcialmente los
Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 y Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
¢ 4 SET. 2025 1

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de de 2025.

EDUARDO Egﬁﬁlgféﬁ\ ROSA |

Gobernador del departamento del Atlantico

. sl
Revisé: Rachld Nader Qrfale — Secretario Jurﬁ:licg»(a o
Revisé: Lucy Simancas - Profesional EspecializadoN/

Revis6: Ramiro Osorio - Profeslonal Universitario®

Proyecté: Sheyla Covelli — Subsecretaria de Talente Humano
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