REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

000301

DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE LOS DECRETOS
Nos 000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020, EL DECRETO No. 042 DEL 21 DEENERODE |
2021 Y EL DECRETO No. 0167 DEL 26 DE JUNIO DE 2023” ’

El Gobernador dei Departamento del Atléntico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren &l numeral 7° del artfculo 305 de la Constitucion i
Politica, Ley 909 de 2004, el artfculo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el arifculo 2.2.2.6.1 del %
Decreto Ley 1083 de 2015y, i

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 122 de la Constitucion Politica, establece: “No habra empleo publico que no |
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se |
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”. '

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracién‘i
ptiblica para desempefiar un empleo plblico incluyendo los requisitos de estudios y experiencia, |
los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el literal ¢) del articulo 15 de la Ley 808 de 2004 establece que es funcion de las Unidades|
de Personal de las entidades, elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad!
con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento.
Administrativo de la Funcion Publica.

Que el literal b) del numeral 2 del artfculo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el diserig
de cada empleo, ademas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) del
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
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incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes, con las,
exigencias funcionales del contenido del empleo”. |

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083
de 2015 y Decreto 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atflantico ha realizado
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los|
empleos de su planta de personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las
competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version:
vigente, mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020. ‘

i
|
!

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015°, modificado por el articulo 4° del Decreto!
498 de 2020, sefala: “Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio”. 11}
Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece..
“ a administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del arifculo 8° de la
Ley 1437 de 2011se debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer €l
alcance de la modificacion o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes sin
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perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcion y expedicion del respectivo acto
administrativo... j

Que mediante Decreto 815 de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 de! libro 2 del Decreto!
1083 de 2015, “Decreto Uinico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en lo relacionado
con las competenmas laborales generales para los empleos publicos de Ios distintos niveles |

jerarquicos”. 1‘

Que mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecié el Manual Especiil co |
de Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la’
Gobernacién del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos en eIJ
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de:
personal de la Gobernacién adoptada mediante Decreto No. 000008 de 2020. :
Que mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modifica parcialmente el
Decreto No. 000006 de 2020, por medio del cual se establece el manual especifico de funciones,
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobemacion del
Departamento.

Que mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 0000006 del 2 de
enero de 2020.
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Que mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modifico parciaimente el Decreto |
No. 000006 de! 2 de enero de 2020, por medio del cual se establecit el Manual Especifico de|
Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la|
Gobernacidén del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 02 de la Secretaria General, Secretaria de Techologias de la
Informacién y las Comunicaciones y los requisitos y competencias del cargo de Secretario de
Despacho, Cadigo 020, Grado 02 de Ia Secretaria de Control Interno.

Que mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciona un cargo' en elji
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parcialmentei
el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la plantal
de personal de la Gobernacion del Departamento. |
Que mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionan unos cargos en ei
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de|

personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los emplecs de la planta de
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personal giobal de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 |
de 2020.

Que mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicionan un cargo en el |
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de |
personal global de la Gobernacidn del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 |

i

Que mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciona un cargo en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de|
personal global de la Gobernacién de! Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006
de 2020. |
i
Que mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos|
perfiles de empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los}
empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento. .

Que mediante el Decreto No. 020 de! 19 de enero de 2023, se adiciona un cargo en el manualf{
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de perscnal
global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020. |

Que mediante el Decreto No. 000455 del 2 de diciembre de 2024, se modifica y compila
parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos
del nivel asesor de la planta de personal de la Gobernacién de! Departamento.
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Que mediante el Decreto No. 000468 del 9 de diciembre de 2024, se modifican parcialmente
los Decretos No. 000006 del 2 de enero 2020 y el Decreto 549 del 11 de octubre de 2022, i[

Que mediante el Decreto No. 000157 de 2025, se ajusta y actualiza el manual especifico de;:
funciones y de competencias laborales para los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de ia

Gobernacion del Departamento del Atlantico. !;

Que mediante Decreto No. 0167 del 26 de junio de 2023, por medio del cuai se asignan las !
funciones de instruccion e investigacién disciplinaria y de juzgamiento disciplinario en Ia
Gobernacion del Atlantico. E
Que mediante Ordenanza No. 625 del 23 de agosto de '2024 se modifican las funciones de la
Secretaria General y de la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

de la Gobernacion del Departamento. ;
|

Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 000466 del 9 de diciembre de 2024, se modifica la!‘
estructura administrativa de la Gobernacién del Departamento del Atlantico. :

Que mediante Decreto No. 000216 del 17 de julio de 2025, se modifica y adiciona parcialmente
los decretos Nos. 000006 de 2020, el Decreto No. 042 de 2021 y el Decreto No. 0167 de 2023,i
Que el numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucién de Iosi
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores pulblicos

I
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE LOS DECRETOS 4‘
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departameniales que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios .
para su administracion”. g
l
Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes parai
definir las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la
planta de personal de las entidades. .

Que con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1454 de 2011, Decreto 603 de 2022[
y a la Estrategia Nacional de Cooperacion Internacional (ENCI), se hace necesario modificar y|
adicionar parcialmente los Decretos Nos. 000006 del 2 de enero de 2020 y Decreto No. 042 del|
21 de enero de 2021. f

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Aflantico, 1‘
DECRETA:

I
Articulo 10. Modificar y adicionar parcialmente los Decretos 000006 del 2 de enero de 2020 fh’
Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021: !

= IDENTIFICACION DELEMPEEQS:

vael Jerarqwco Directivo

Denominacion del Empleo: Gerente

Cadigo: 039

Grado: 02

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Gobernador

Zi@argo del Jefe Inmediato: Gobernador
o | QEOD ‘mz‘w
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Identlﬁcador Interno: |LN-0115
- ‘ T 'f‘ARE’AFUNCI@_”" _—

iperdi iy

Consohdar el liderazgo Internamonal deI Departamento del Atlantlco mediante la artlculacmn de
una agenda de diplomacia territorial y cooperacion internacional que promueva el desarrollo
sostenible la inclusién social y la competitividad regional,

; » IV EPESCRIPCIONDEFUNCIONESIESENCIACES B s
1. Gestionar relacnones diplomaticas y de cooperacién con embajadas consulados orgamsmos
multilaterales, gobiernos subnacionales extranjeros y agencias internacionales.

2. Gestionar hermanamientos y convenios de colaboracién con provincias, estados
departamentos, regiones o ciudades extranjeras.

3. Articular acciones con la Candillerfa, la Agencia Presidencial de Cooperacién Internamonal
(APC-Colombia) y otras entidades del orden nacionali vinculadas a la politica exterior. l
4. Elaborar informes periddicos sobre el estado de las relaciones internacionales del
Departamento, sus logros, alianzas y resultados.

o. Asesorar al Gobernador en asuntos internacionales y diplomaéticos, incluyendo Ia preparacién
de misiones oficiales y la recepcion de delegaciones extranjeras.

5. Evaluar periédicamente la aplicacién de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacion de las actuaciones disciplinarias.

7. Evaluar y calificar el desemperio laboral del personal a su cargo en los términos senalados
por el reglamento correspondiente y la normatividad vigente.

B. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calldad
(SGC), del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol:
acatando las recomendaciones y promoviendo el cumplimiento de [a normatividad vigente. I
Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
nivel jerarquico del emgleo la naturaleza y &l area de desempeiio del cargo.
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DECRETO No. DE 2025 i

, e N CQWQMEM&T@S%ASTCQQEESEIQQALES S ey
1. Slstema Nacmnal cle Cooperaclon Internacional (SNCIC) de Colombia y Estrategia Naclonal
de Cooperacion Internacional (ENCI) vigente.

2. Conocimientos sobre diplomacia, paradiplomacia, servicios consulares y politica exterior
Colombiana.

. Conocimientos sobre el Sistema Internacional, Sistema de Naciones Unidas, organismos e
instrumentos muitilaterales. :

. Plan de Desarrollo Departamental.

. Competencias sectoriales por niveles de gobierno.

. Administracion de recursos ptiblicos.

. Disefio de indicadores de gestion.

. Direccion y administracion de personal.
. Programacién, ejecucion y control de presupuesto publico.

10 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

11. Atencion al usuario.

12.Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPomt

Internet, correo electrénico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de

_inteligencia ai_f;l), —

)

(.DOD'\ICDUI-P

P%&%Eﬁm. I
Vision estrateglca

Liderazgo efectivo.

Planeacion.

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las personas.
Pensamiento Sistémico. i;
Resoiucion de conflictos.
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Formacionidcadémica

s

Titulo profesnonal en disciplina academlca
del nucleo basico de conocimiento en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, \
Comunicacién Social, Periodismo y Afines,
Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo

S?&i%@?&?&);ngeme"a Industrial y Afines Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
' profesional.

Titulo de posigrado en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley
_Tltulo profesnonal en dlsmplma académica
del nucleo basico de conocimiento en
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, i
Comunicacién Social, Periodismo y Afines,

Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo N
Social y Afines, Ingenieria Industrial y Afines Sggging dos (72) meses de exp enenclal
o Administracion. P : '

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Articulo 3°. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica \[
parcialmente los Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 y Decreto No. 042 del 26 de ii
enero de 2021. |

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
0% SET. 2028

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de de 2025.

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del departamento del Atlantico

Revisé: Lucy Skmancas - Profesional Especializaddy/ .
Revisd: Ramiro Osorio — Profesional Universitario

Revisd: Rachld Nader Orfale — Secretario Jurfdlco&
Proyecto: Sheyla Covelli ~ Subsecretarla de Talento Humano@’
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