REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

.DESPACHO DEL. GOBERNADOR
DECRETQ I\QO.U T 6DE 2025

' “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025"

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica, Ley 909 de
2004, el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Ley 1083 de 2015

Y,
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 122 de la Constitucidn Politica, establece: “No habra empleo plblico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado 88 requiere que

|
1
estén contemplados en |a respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto l
correspondiente...”. :

Que la Ley 809 de 2004 infroduce el concepto de competencias laborales en la administracion pliblica
para desempefiar un empleo publico incluyendo los requisitos de estudios y experiencia, los cuales
deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo. ‘
. !
Que el lietral ¢) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcidn de las Unidades de |
Personal de las entidades, elaborar los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las |

normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la [
Funcion Publica,

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, establece que el disefio de cada
empleo, ademas de la descripcidén del contenido funcional que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular consagrado en el literal a) de! citado numeral, debe
contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso,
los elementos del perfil han de ser coherentes, con las exigencias funcionales del contenido del empleo”.
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REPUBLICA DE COLONIBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

v

DESPACHO DEL GOBERNADOR

000276

DECRETO No. “DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

Que en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y lo pertinente a los Decretos 1083 de 2015 |
y Decreto 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado ajustes al Manual !
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los empleos de su planta de |
personal global, de acuerdo a los criterios impartidos en cuanto a las competencias laborales y los
requisitos exigidos para el gjercicio de los empleos, contenidos en el Manual Especifico de Funciones y

de Competencias Laborales establecido en su version vigente, mediante el Decreto No. 000006 del 2
de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 498 de
2020, sefiala: “Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones |

que correspondan a los empleos de la planta de personai determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio”,

Que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que establece... “La
administracién antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y
competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011se
debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con fas organizaciones sindicales
presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la modificacién o
actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes sin perjuicio de la facultad de Ia
administracion para la adopcién y expedicion del respectivo acto administrativo...”

Que mediante Decreto 815 de 2018, se sustituyo el titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de
2015, "Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

Que el numeral 15 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, sefiala como atribucién de los
Gobernadores... “Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos departamentales
que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos necesarios para su administracién”,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DEL ATLANTICO
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DESPACHO DEL GOBERNADOR |

000276 §

DECRETO No. ‘DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. ;
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025” ‘;

Que mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecid el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la Gobernacion
del Atlantico.

Que mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos en el manual

especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacion adoptada mediante Decreto No. 000006 de 2020,

Que mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modifica parcialmente el Decreto No,.
000006 de 2020, por medio del cual se establece o manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de [a planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionan unos cargos en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 0000006 del 2 de enero de 2020,

Que mediante el Decreto No. 282 dsl 27 de julio de 2020, se modificd parcialmente el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020, por medio def cual se establecié el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, para los Empleos de la Planta de Personal de la Gobernacién del
Departamento, ajustando las funciones de [os cargos de Secretario de Despacho, Cddigo 020, Grado
02 de la Secretaria General, Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y los

requisitos y competencias del cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 02 de [a Secretaria
de Control Interno.

Que mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adiciona un cargo en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.
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DECRETQ 1900 2 DE 2025 |

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No." '
000006 DEL. 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025~

Que mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modifica y adiciona parcialmente el manual

especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de Ia
Gobernacion del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 085 del 10 de febrero de 2021, se adicionan unos cargos eh el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacidn del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciona un cargo en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020,

Que mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adicionan un cargo en el manual
especifico de funciones v de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global !
de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 000008 de 2020. '

Que mediante el Decreto No, 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciona un cargo en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global
de la Gobernacién del Departamenio, adoptado mediante Decreto No. 000006 de 2020.

Que mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modifican y adicionan unos perfiles de
empleo al manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciona un cargo en el manual especifico
de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal global de Ia
Gobernacién del Departamento, adoptado mediante Decreto No. 0000086 de 2020.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO '

DESPACHO DEL GOBERNADOR J
DECRETCQBQD.D 21 qu 2025 |

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

Que mediante el Decreto No. 000455 del 2 de diciembre de 2024, se modifica y compila parcialmente el

manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos del nivel asesor de Ia
planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que mediante el Decreto No. 000468 del 9 de diciembre de 2024, se modifican parcialmente los Decretos
No. 600006 del 2 de enero 2020 y el Decreto 549 del 11 de octubre de 2022.

Que mediante el Decreto No. 000157 de 2025, se ajusta y actualiza el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia

definitiva y que hacen parte de la planta global de empleos de la Gobernacion del Departamento del
Atlantico.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para definir

las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la planta de personal
de las entidades.

Que la Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico suscribid un Plan de Mejoramiento con ia

Superintendencia Nacional de Salud, en sl marco de la auditoria realizada por esa entidad el dia 15 de
octubre de 2024.

Que dentro del proceso de auditoria realizado por la Superintendencia Nacional de Salud quedaron
establecidas entre otras, las siguientes acciones de mejoramiento:

* Adecuar e implementar la estructura administrativa, técnica y de gestion, de la Secretaria de
Salud Departamental para el ejercicio de [as competencias propias de las acciones de inspeccion,
vigilancia y control del Sistema Unico de Habilitacion — SUH a través de la vinculacién oportuna
del recurso humano necesario para dar cumplimiento al Plan Anual de Visitas Reportado al
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud- REPS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
276
DECRETOQI(Q 02 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025~

¢ Determinar el nimero de profesionales de planta requeridos por [a entidad para dar cumplimiento
al Plan Anual de Visitas Reportado al Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud-

REPS de conformidad a lo establecido en |a resolucién 3100 del 2019 en lo concerniente a la !
verificacion de la habilitacién de los servicios de salud. I
|

Que en virtud de lo anterior, la Gobernacion del Departamento del Atlantico, a través de la Subsecretaria
de Talento Humano de la Secretaria General, elaboro los estudios requeridos conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, asf
como en los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, lo que arrojd como
resultado la creacion tres (3) cargos de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09.

Que los empleos creados de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 09, conforme a Io establecido

Articulo 122 de la Constitucién Politica, requieren de la asignacion de funciones con fundamento en el |
principio de legalidad en el ejercicio de la funcién publica. !

Que mediante el Decreto No. 000128 del 17 de julio de 2025, se modifico y adiciond parcialmente el
Decreto No. 000008 de! 2 de enero de 2020, en el sentido de establecer e incorporar las funciones y
requisitos correspendientes a los empleos de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 09, creados
con base en el estudio técnico eilaborado para dar cumplimiento al Plan Anual de Visitas reportado en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —REPS—, de conformidad con Io previsto en

la Resolucién No. 3100 de 2019, en lo relativo al proceso de verificacién de la habilitacion de los servicios
de salud.

Que la Resolucion 77 de 2007 estableci6 los criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
(SOGC) en la atencion en salud, en el cual se contempla la participacién de profesionales de la ingenierfa
dentro de los equipos encargados de verificar los estandares de habilitacién. Por ello, su inclusién resulta

esencial para garantizar condiciones adecuadas de calidad, eficiencia y seguridad en la prestacién de
los servicios de salud, :

Gobiernacién del Atintice raenciiaitiudadano@atiantizo.govico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

£

DESPACHO DEL GOBERNADOR
000276
DECRETQ No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025™

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

Articulo 1o. Modificar y adicionar parcialmente el Decreto 000006 del 2 de enero de 2020 y el Decreto
No. 000128 del 17 de julio 2025, en el sentido de incorporar nticleos basicos del conocimiento de
ingenierias dentro de los requisitos de los empleos contemplados en el Decreto 000128 de 2025:

R

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico:

Profesional

Denominacion det Empleo:

Profesional Universitario

Cddigo: 219
Grado: 09
No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Identificador Interno:

CA - 0379

I. AREA FUNCIONAL

W

Subsecretaria de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

|

|

DESPACHO DEL GOBERNADOR i
000276

DECRETO No. DE 2025 ’

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. I
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025” |

Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud, con el fin de verificar las condiciones de habilitacion que deben cumplir

los prestadores de servicios de salud del Departamento del Atlantico y garantizar la calidad de la atencién
en salud de la poblacién atianticense.

1. Ejecutar y/o participar en actividades y visitas de inspeccion, vigilancia y control de la oferta de
servicios de salud en el Departamento, con el objetivo de garantizar la calidad en la prestacion de
dichos servicios, asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y minimizar los riesgos en salud
para la poblacion

2. Ejecutar las actividades contempladas en el plan de visitas a los prestadores de servicios de salud
inscritos en el REPS, con el objeto de verificar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones
de habilitacion.

3. Elaborar los informes de las visitas y documentos complementarios derivados de las inspecciones, la
vigilancia y e control dentro de! Sistema Obligatorio de Garantfa de Calidad de la Atencion de Salud.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales de salud de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

3. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) relacionadas con su
area de desempefio y las responsabilidades asignadas.

6. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad
(SGC), del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autoconirol.
Asimismo, acatar las solicitudes y recomendaciones relacionadas con las funciones de su cargo,
promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de calidad, seguridad y salud en
el trabajo, y medio ambiente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato y que estén relacionadas con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefic del cargo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
278,
DECRETOONQ).0 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. I
000006 DEL. 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

N

Normas legales vigentes que apliquen al proceso de |a prestacion de servicios de salud.
Procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion
de los servicios de salud.

. Verificacion de condiciones de habilitacion en el marco de la gestion de la calidad en salud.

. Auditoria médica y clinica.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Atencion al usuario.

Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPoint, Internet,
correo electronico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de inteligencia artificial).

w

©~NOGhA

_— Vi.. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -  ~

Tt i . * GQMUNES R R 4 35&‘:-‘}:?'45:-3,; P‘ORNNELJ G : B |
Aprendizaje continuo. ‘
Orientacion a resultados. Aporte técnico-profesional.
Orientacion al usuario v al ciudadano. Comunicacion efectiva.
Compromiso con la organizacion. Gestidn de procedimientos.
Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones.

Adaptacién al cambio.,

VIl ; REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y. EXPERIENGI

o
e

‘Formacién académica ' Experiencia

Titulo profesional del nicleo basico del

conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria, . . . ‘
. e . Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional |:
Instrumentacion Quirtrgica, Medicina,

X relacionada. '
Odontologia, Optometria, Otros Programas de .
Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
R ‘5 Gobemaciin g Audnticr ‘ (iﬂil \nf{‘j"’“ RO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

Arquitectura y  Afines,  Administracion,
Contaduria Publica, Economfa, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Biomedica y Afines, Ingenieria Civil y Afines, #
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Quimica y Afines.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad en
Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Salud
Publica, Epidemiologia, Seguridad Social,
Gerencia Hospitalaria, Administracién en Salud,
Gerencia de Servicios de Salud o Seguridad y
Salud en el Trabajo o areas afines con |
Seguridad y Salud en el Trabajo o riesgos '
profesionales.

|
Certificade como verificador de condiciones de |
habilitacién, expedida por educacion educativa [
incluida en el listado de universidades con
concepto favorable por parte de la direccién de l
prestacion de servicios y atencién primaria v la |
direccién de talento humano del Ministerio de |
Salud y Proteccién Social conforme a la ‘
Resolucion 4883 de 2007.

N

e
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DESPACHO DEL G2OBTEENADOR

DECRETO No. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025

N.A N.A
Nivel Jerarquico: Profesional ‘
Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 09 |
No. de Cargos: Uno (1) |
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza la supervision directa
Identificador Interno: CA - 0381
Subsecretaria de Asesoria y Asis

A . PROPOSITO PRINCIPAL R
Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control dentro del Sistema Obligatorio de Garantia d
Calidad de la Atencién de Salud, con el fin de verificar las condiciones de habilitacidn que deben cumplir
los prestadores de servicios de salud de! Departamento del Atlantico y garantizar la calidad de |a atencién
en salud de la poblacién atlanticense.
IR - DESGRIPCION DEFUNCIONESESENCIALESE

b Gobarnecion dof Avanties : atginnaickudadano@sthotoogone

NI E901028060 | A2 . (RIS 307103

Lodiga Postak: 080003 @ @ % » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
3C-CERENTERY Codige DANE DB-000 atlantico. BOV.CO | |ea Gratulta: 01 3000915 307
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANENTO DEL ATLANTICO

- ~

DESPACHO DEL GOBERNADOR
76
DECRETQ IQO.O 2 “DE 2025

|
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. :
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025"

1. Ejecutar yfo participar en actividades y visitas de inspeccion, vigilancia y coniroi de la oferta de
servicios de salud en el Departamento, con el objetivo de garantizar la calidad en la prestacion de
dichos servicios, asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y minimizar los riesgos en salud
para la poblacion

2. Ejecutar las actividades contempladas en el plan de visitas a los prestadores de servicios de salud
inscritos en el REPS, con el objeto de verificar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones
de habilitacion.

3. Elaborar los informes de las visitas y documentos complementarios derivados de las inspecciones, laf |
vigilancia y el control dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud. |

4. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales de salud de acuerdo con las normas yl
procedimientos vigentes. g

S. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Rectamos y Sugerencias) relacionadas con su
area de desempefio y las responsabilidades asignadas.

6. .Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC), del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y del Sistema de| |
Gestidn Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol.
Asimismo, acatar las solicitudes y recomendaciones relacionadas con las funciones de su cargo,
promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de calidad, seguridad y salud en
el trabajo, y medio ambiente.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato y que estén relacionadas con
el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ~ridlia i
. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de ta Atencién de Salud.
- Normas legales vigentes que apliquen al proceso de la prestacion de servicios de salud.

Procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién
de los servicios de salud.

Verificacién de condiciones de habilitacién en el marco de la.gestion de la calidad en salud.
5. Auditoria médica y clinica. *

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

> on o]

&

. Gobernacion del Aténtico ; » arencionacivdadano@atlanticogovico

RIT: 890.102.006-§ iy b (37033 3307103

{éeigo Postak 080003 @ @ + Calle 40 carveras 45 v 46 / Barranquilla - Colombia
scfERE CodigoDANECswn | atlantico.gov.co Linea Gratuics 01 8000 915 307




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETCQ\Q.D 27 %E 2025

“POR MEDIO DEL CUAL. SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

7. Atencion al usuario.

8. Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPoint, [nternet,
correo electrdnico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de inteligencia artificial).

"W CGMPETENCIAS CGMPIRTAMENTA f’”

COMU NES

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.,

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
(Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENGIA, %7

Titulo profesnonal del nlcleo basico del
conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacion Quirtrgica, Medicina,
Odontologia, Optometrfa, Otros Programas de
Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,

Arquitectura y  Afines, Administracion,
Contadurfa Publica, Economia, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria

Biomeédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Quimica y Afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada.

Gobernacidn del Atléntico

@O00e

atlantico.gov.co

NIT: 850.100.006-1
Cidiga Postak 0500013
SCCRRENII Codige DANE: 08-G06

+ atencionalcindadano@athanticogovco

+ (573{5) 3307103

+ Calle 40 earreras 45y 46  Barranguilla - Colombia
Linea Gratuita: 07 8000 915 307




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

T

DESPACHO DEL GOBGERNADOR
fa
DECRETg P\Io(.) DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

Titulo de posgrado en cualquier modalidad en ;
Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Salud
Plblica, Epidemiologia, Seguridad Sacial,
Gerencia Hospitalaria, Administracion en Salud,
Gerencia de Servicios de Salud o Seguridad y ;
Salud en el Trabajo o éreas afines con '
Seguridad y Salud en el Trabajo o riesgos l
profesionales.

Certificado como verificador de condiciones de
habilitacidn, expedida por educacién educativa
incluida en el listado de universidades con
concepto favorable por parte de la direccion de
prestacion de servicios y atencion primaria y la :
direccion de talento humano del Ministerio de E
Salud y Proteccién Social conforme a la |
Resolucién 4883 de 2007. ‘
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Formacion académica ‘ Expériencid

N.A N.A

Gobernarién del Atlintico ¢ v anconslviudadana@aiantice govca
NiT; 5501320061 + (57)(8) 3307103
adign Posuak 030803 @ @ @ + Calle 40 varroras 45 v 46 / Barranguilla - Colombia

C-CERALIt Codign DANEOE-000 atlantico ~EQV.C0 Linea Gratuita: 01 8000 915 307




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
DECRETQ IQOD 27 6DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. |
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

o L IDENTIFICACIONDEL EMPLEQ -
Nivel Jerarquico: Profesional

M Eag

Denominacidn del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219 l
Grado: 09 |
No. de Cargos: Uno (1) ‘F
Dependencia; ' Donde se ubique el cargo f
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

identificador Interno: CA - 0380

ST L . AREA FUNCIONAL TER

o a3 ke b

Subsecretaria de Asesoria y Asistencia en Seguridad Social

e |
, el R UM I N v DG E L P W, R ]
Realizar actividades de inspeccién, vigilancia y control dentro de! Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencidn de Salud, con el fin de verificar las condiciones de habilitacién gue deben cumplir

los prestadores de servicios de salud del Departamento del Atlantico y garantizar la calidad de la atencién |

en salud de la poblacidn atlanticense. i
. V. DESCRIPCION DE FUNCIONES. ESENCIALES L i) Gos

1. Ejecutar y/o participar en actividades y visitas de inspeccién, vigilancia y control de la oferta de
servicios de salud en el Departamento, con el objetivo de garantizar la calidad en la prestacion de
dichos servicios, asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y minimizar los riesgos en salud
para la poblacion

N

S
Gt L aals

.""‘g'i-““’&?s"ﬁé‘itg
i e

Gobernacién del Addntico § v awnconalkiudsdano@alamico.govico
NIV 69.102.005-1 sy < (587)(8) 3307703
i Cidigo Postat 080003 @ @ + Calle 40 carreras 45 y 46 1 Bapranquilla - Colombia
35-CERERTAI  Codige DANE 08-000 atlantico, gov.co Linea Gratufia: 07 8000 915 207
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
276
DECRE'IQ)(:?\IQ.2 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL. 17 DE JULIO DE 2025”

2. Ejecutar las actividades contempladas en el plan de visitas a los prestadores de servicios de salud

inscritos en el REPS, con el objeto de verificar el cumplimiento y mantenimiento de las condiciones
de habilitacion.

3. Elaborar los informes de las visitas y documentos complementarios derivados de las inspecciones, la
vigilancia y el control dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales de salud de acuerdo con las normas y
procedimientos vigentes.

5. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) relacionadas con su
area de desempeiio y las responsabilidades asignadas.

6. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad

(SGC), del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y del Sistema de

Gestion Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol.
Asimismo, acatar las solicitudes y recomendaciones relacionadas con las funciones de su cargo,

promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de calidad, seguridad y salud en| |

el trabajo, y medio ambiente,

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su superior inmediato y que estén relacionadas con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

g 7w ¢ Vi CONOCIMIENTOS: BAS]CQS%ESENC!ALES o

"4-{ LR PO » ,hu_'y‘—'

1. Slstema Oblxgatono de Garantla de Ca![dad de Ia Atencidn de Salud
. Normas legales vigentes que apliquen al proceso de la prestacion de servicios de salud.

. Procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion
de los servicios de salud.

Verificacion de condiciones de habilitacion en el marco de la gestién de la calidad en salud.
Auditoria médica y clinica.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG).

Atencién al usuario.

Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPoint, Internet,

W N
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Cobrernacion del Atintica T stendonaiciadadanoeatiantice govce
HIT: 901035051 gt gim, 1 (BUNB 380 103
Cédiga Postak (80003 @ @ « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
cagebanssen | atlantico.gov.co Linea Gratuita: 07 8000915 307
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

P o

DESPACHOQ DEL GQBERNADOR |
000276
DECRETO No. DE 2025

|
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No. l
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025” 1

correo electrénico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de inteligencia artificial). |

i, o if}sc .

Aprendizaje continuo. |
Orientacion a resultados. }
Orientacion al usuario y al ciudadano. |
Compromiso con [a organizacion. Gestion de procedimientos. :

Trabajo en equipo. Instrumentacién de decisiones. ;
Adaptacién al cambio.

e 7

£ VT~ REQUISITOS DE FORMACION:ACADENICA Y;EXRER

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.

L

ey S

,Form;

macidn académica _Experi
Titulo profesional del nlcleo basico del

conocimiento en: Bacteriologia, Enfermeria,
Instrumentacion Quirdrgica, Medicina,
Odontologia, Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud, Salud Publica, Terapias,
Arquitectura y  Afines, Administracién, | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Contaduria Publica, Economia, Ingenieria | relacionada.

Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Biomédica y Afines, Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria
Quimica y Afines.

encia
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! Gobernacion def Aténtics ¢+ atenclonatcindadsno@atiantico.govico
NIT: 8901020061 b+ (5735) 330 7108
J} Cidigo Postak 080103 @ @ §
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REPUBLICA DE COLONMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
pECREIOb? 7 6 pE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA PARCIALNMENTE EL DECRETO No.
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025”

Titulo de posgrado en cualquier modalidad en -
Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Salud |
Pablica, Epidemiologia, Seguridad Social, |
Gerencia Hospitalaria, Administracién en Salud,
Gerencia de Servicios de Salud o Seguridad y
Salud en el Trabajo o &areas afines con

Seguridad y Salud en el Trabajo o riesgos
profesionales.

Certificado como verificador de condiciones de
habilitacién, expedida por educacion educativa
incluida en el listado de universidades con
concepto favorable por parte de la direccion de
prestacion de servicios y atencién primaria yla .
direccion de talento humano del Ministerio de ’
Salud y Proteccion Social conforme a la
Resolucion 4883 de 2007.

e TP PO R e TR

R

Experie

N.A N.A

s atencionalcindadano@atlanticegov.co

(5753330 7Im

+ Calle 40 2arveras 45 y 46 7 Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307

NI 8501020063 Gobernacion del Atlintco

3 8580.102.006- , 2%

€hdige Postal: 080003 @ @ @

WCEREN Codooanoeo | atlarntico.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DESPACHO DEL GO?EGRNADOR

0
PECRETO No, DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFIC
000006 DEL 2 DE ENERO DE 2020 Y DECRETO No. 000128 DEL 17 DE JULIO DE 2025

Articulo 3°. El presente Decreto ri

ge a partir de la fecha de su ex
Decretos No. 000006 del 2 de ener

o0 de 2020 y Decreto No. 000128 del 17 de julio 2025,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
& 7 5 AB0. 2025

Dado en Barranquilla, a fos dias del mes de agosto de 2025,

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del departamento del Atléntico

Revisd: Rachid Nader Orfale - Secretario Juridico
Revisé: Lucy Simancas - Profesional Especlalizad
Revisd: Ramiro Osorio — Profesional Universitario

»7
Proyectd; Sheyla Covelli = Subsecretaria de Talentd Humano@’

Gobayracitn del Alinsicn » atencionaiciudadanotratiantica.govco
NIT: £92.162.006-1 @ @ ={}~f;s,$; 3507103 o i .
\ 01 | Lhdipa Postat (80003 § o Calle 40 catveras 45 v 36 / Barranquilla - Colombia
ictEREz cedoDaneoscws | atlantico, BOVIED 1 \fnea Gratuics 07 8000 15 307

A 'Y ADICIONA PARCIALMENTE EL DECRETO No.

pedicién y modifica parcialmente los
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