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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
VU016 éﬁ
DECRETO No. E 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

El Gobernador del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion
Politica y los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 introduce el concepto de competencias laborales en la administracion
publica para el desempefio de un empleo publico, incluyendo los requisitos de estudios y
experiencia, los cuales deben ser coherentes con el contenido funcional del mismo.

Que el literal c) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 establece que es funcion de las unidades
de personal de las entidades elaborar los manuales de funciones y requisitos, de conformidad

con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Que el literal b) del numeral 2 del articulo 19 de la Ley 909 de 2004 establece que el disefio de
cada empleo, ademéas de la descripcion del contenido funcional que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular, consagradas en el literal a) del
citado numeral, debe contener “el perfil de competencias que se requiera para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones
para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contenido del empleo”.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en lo pertinente a los Decretos
1083 de 2015 y 815 de 2018, la Gobernacion del Departamento del Atlantico ha realizado
ajustes al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para algunos de los
empleos de su planta de personal global, de acuerdo con los criterios impartidos en cuanto a
las competencias laborales y los requisitos exigidos para el ejercicio de los empleos, contenidos
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en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido en su version
vigente mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020.

Que el Decreto 2484 de 2014, reglamentario del Decreto Ley 785 de 2004, determina las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, conforme a la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del

conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —
SNIES.

Que, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el cual
establece:

“ a administracién, antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica el manual de
funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicacion del numeral 8 del articulo 8° de la
Ley 1437 de 2011, debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el
alcance de la modificacién o actualizacién, escuchando sus observaciones e inquietudes, sin

perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto
administrativo.”

Que, mediante el Decreto 815 de 2018, se sustituyé el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en lo

relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos.

Que los manuales especificos de funciones se constituyen en herramientas determinantes para

definir las competencias requeridas por todos y cada uno de los empleos que conforman la
planta de personal de las entidades.
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Que, mediante el Decreto No. 000006 del 2 de enero de 2020, se establecié el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Gobernacién del Atlantico.

Que, mediante el Decreto No. 000031 del 7 de enero de 2020, se adicionaron unos cargos al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacion, adoptado mediante el Decreto No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000077 del 10 de enero de 2020, se modificd parcialmente el
Decreto No. 000006 de 2020, por medio del cual se establecio el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 256 del 6 de julio de 2020, se adicionaron unos cargos al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 282 del 27 de julio de 2020, se modifico parcialmente el Decreto
No. 000006 del 2 de enero de 2020, por medio del cual se establecio el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Gobernacion del Departamento, ajustando las funciones de los cargos de Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria General, la Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y los requisitos y competencias del cargo de Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria de Control Interno. ‘

Que, mediante el Decreto No. 289 del 3 de agosto de 2020, se modificé parcialmente el Decreto
No. 000006 del 2 de enero de 2020, Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.
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DECRETO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

Que, mediante el Decreto No. 325 del 10 de septiembre de 2020, se adicioné un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020. '

Que, mediante el Decreto No. 042 del 26 de enero de 2021, se modificé y adicioné parcialmente
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 065 del 10 de febrero de 2021, se adicionaron unos cargos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 403 del 11 de noviembre de 2021, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 467 del 5 de septiembre de 2022, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 468 del 2 de septiembre de 2022, se adiciond un cargo en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.
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Que, mediante el Decreto No. 549 del 11 de octubre de 2022, se modificaron y adicionaron unos
perfiles de empleo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el
Decreto No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 020 del 19 de enero de 2023, se adiciond un cargo en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal global de la Gobernacién del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 089 del 18 de abril de 2023, se adiciond un perfil de empleo al
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal global de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el Decreto No.
000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 000181 del 6 de mayo de 2024, se modificd y adiciond
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento, adoptado mediante el
Decreto No. 000006 de 2020.

Que, mediante el Decreto No. 0455 del 2 de diciembre de 2024, se compilaron y modificaron
parcialmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de nivel
Asesor de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento.

Que, mediante el Decreto No. 0468 del 9 de diciembre de 2024, se modificaron parcialmente
los Decretos No. 000006 del 2 de enero de 2020 (Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento) y No. 549 del 11 de octubre de 2022.
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FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
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Que, mediante el Decreto No. 000123 del 7 de mayo de 2025, se modificé y adiciono
parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento.

Que de conformidad con lo anteriormente establecido y teniendo en cuenta la organizacién
interna de la Gobernacidn del Atlantico, las necesidades del servicio, los planes, programas y
proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Departamental, se hace necesario modificar
parcialmente el Decretos No. 000006 de 2020, en el sentido de ajustar las funciones y los
requisitos del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08, reubicado

en la Subsecretaria de Vias y Construccion de la Secretaria de Infraestructura del
Departamento.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Atlantico,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento, establecido en el Decreto No.
000006 del 2 de enero de 2020, asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico: Profesional
Denominacion del Empleo: | Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 08

No. de Cargos: Uno (1)
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Ambiental (SGA) del Departamento del Atlantico, aplicando principios de autocontrol, acatando las
recomendaciones y promoviendo el cumplimiento de la normatividad vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ;

Disefio y construccién de obras civiles.

Presupuestacion y programacion de obras.

Supervision e interventoria de obras.

Contratacion estatal.

Atencién al usuario.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Manejo de herramientas digitales para la productividad laboral (Word, Excel, PowerPoint, Internet, correo
electronico, herramientas o plataformas colaborativas, herramientas de inteligencia artificial).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nk o=

COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacién de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EX'PER;EMG’IA”: i

Formacion académica Experiencia

. « atencionalciudadano@atlantico.govico

+ (57)(5) 330 7103

+ Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Colombia
Linea Gratuita: 01 8000 915 307

——" t  Gobernacién del Atlantico
NIT: £99.102.006+ . ;
Cédiga Postak 080003 | e 0 @

wEREN Codigodangasow | atlantico.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i T
=TT

3

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRE'H)LLIQ. 16 BDE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la supervision directa

|dentificador Interno: CA-0184

. AREA FUNCIONAL

Subsecretaria de Vias y Construccién — Secretaria de Infraestructura
l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion y realizacion de interventorias a proyectos de obras civiles, tanto viales como no viales,
que busquen el mejoramiento y fortalecimiento del sector en el Departamento del Atlantico, de tal manera que
se garantice el fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar apoyo en el disefio y la elaboracion del presupuesto de las obras civiles, tanto viales como no viales,
incluyendo la formulacién de especificaciones técnicas, cronogramas de inversion y programacion de
actividades por obra, en el marco de los procesos y/o proyectos desarrollados por la Secretaria de
Infraestructura del Departamento.

2. Coordinar y efectuar visitas técnicas para identificar, evaluar y definir las obras civiles viales y no viales a
ejecutar, conforme a las directrices impartidas por el jefe inmediato.

3. Desempefiar funciones de supervision e interventoria, asegurando el estricto cumplimiento del manual de
interventoria, asi como la correcta aplicacion de normas y métodos constructivos durante la ejecucién de
las obras, de acuerdo con la legislacion vigente y demas disposiciones reglamentarias aplicables.

4. Realizar visitas de inspeccion y elaborar los informes de seguimiento correspondientes a las obras
asignadas, asegurando la trazabilidad de los procesos y el control técnico de los proyectos.

5. Realizar seguimiento, cuando se requiera, a los proyectos contratados pertenecientes al Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental.

6. Efectuar el seguimiento, cuando sea requerido, a los proyectos contratados en el marco del Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental, que apunten al cumplimiento de las metas y objetivos
de la Subsecretaria de Vias y Construccién.

7. Proyectar respuestas a PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) relacionadas con su area de
desempefio y las responsabilidades asignadas.

8. Participar activamente en el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC), del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y del Sistema de Gestion
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo

Basico d.eI'Con'o.c |m|e.nt0 (NEC) a6 Arguieciyrs f afines Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
o Ingenieria Civil y afines.

relacionada.

Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

Formacién académica : Experiencia

N.A

N.A

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica y
adiciona en lo pertinente al Decreto No. 000006 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

(¢ Jun, 2025

Dado en Barranquillanel dia de junio de 2025.

-

EDUARDO VERANO DE LA ROSA
Gobernador del Departamento del Atlantico

Revisd: Rachid Nader Orfale - Secretario Juridi
Revisé: Sheyla Covelli — Subsecretario de Talento anog
Revisé: Lucy Simancas - Profesional Especializad

Proyectd: Lili Candelario — Profesional Especializado

Proyectd: Ramiro Osorio — Profesional Universitario \Y
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