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v'Apropiacion de conceptos que fundamentan el
enfoque de derechos.

v'Reconocer las tensiones que los participantes
tienen en relacion al proceso de actualizacion
de sus manuales de convivencia.

v'Adquirir herramientas para la revision e
identificacion oportunidades de ajuste a los
Manuales de Convivencia.
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1. Retos de los Comités Escolares en el Marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Contexto normativo de los Manuales de Convivencia
Aspectos conceptuales basicos Sexo, Género,
Orientacion Sexual.

4. Tensiones y Acuerdos en los manuales de
Convivencia

Revision de casos

Conclusiones y cierre
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BOGOTA 10 NOV 2015 - 10:45 PM
Hoy es el acto de desagravio, en su memeoria

Sergio Urrego: un caso que no se debe
repetir

Faltan dos audiencias antes de que empiece el juicio contra las directivas del colegio
Gimnasio Castillo Campestre.

Por: Catalina Erazo

En Twitter: @erazokia
1836
L

1

Hace guince meses Sergio Urrego se quitd la vida tras lanzarse al vacio desde la terraza de Titdn
Plaza. / Cortesla
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SENTENCIAT- 478 de 2015

Ordena:
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES
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. MESA'[ECNICA DEL

Estructura del COMITE

. .  MESA DEL
Sistema Nacional SISTEMA
- . UNIFICADO DE

de Convivencia | INFORMACION

Escolar:

pAS

Niveles: Nacional,
Territorial y Escolar.
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* Rector(a)

* Personero(a) Estudiantil

* Docente con funcion de orientacion

* Coordinador(ra)

* Presidente(a) consejo de familia

* Presidente(a) consejo de estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar
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Enfoque de
derechos
humanos

Enfoque de
genero

Enfoque
Enfoque desarrollo de
diferencial competencia
S
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Derechos vinculados a la sentencia 478 /2015
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Definicion
Una herramienta en la que se consignan Ilos

acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los

establecimientos educativos.

JURIDICO | PEDAGOGICO
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DE LOS — .
DERECHOS DE

NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES
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Manuales de EE publicos y

oficiales actualizados A 11 de f \
marzo 2014 - Situaciones mas comunes Yy su

Sentencia T-478 de 2015 a clasificacion.
septiembre 2016 - Pautas y acuerdos de la comunidad
educativa.
- Protocolos de atencion integral.
MANUAL DE - Medidas pedagogicas para |la
CONVIVENCIA prevencion, promocion y atencion de
situaciones.
-Estrategias pedagégicas para |la

\divulgacién del manual de convivenciaJ
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Human sex chromosomes

Females: XX Males: XY
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Organos sexuales de Organos sexuales
los hombres/machos ~ delas
mujeres/hembras

INTERSEXUAL

Fuente Wikipedia
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SEXO
Caracteristicas geneticas,
anatomicas, fisiologicas,

hormonales que diferencian a los
hombres de las mujeres (machos
y hembras) Lo qgue somos
biologicamente)
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¢ QUE ES GENERO?

Uno de cada diez hombres es gay
http://www.youtube.com/watch?v=8HI
SAaHYmfw



http://www.youtube.com/watch?v=8HI5AaHYmfw
http://www.youtube.com/watch?v=8HI5AaHYmfw
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GENERO

Normas, actitudes, valores,
expectativas y roles que la cultura
asigna a las personas por ser
hombres o mujeres. Lo que se
aprende a ser y a hacer




Fdertided € /dentidad de Género

i atrone (O > Mujer
geero On 2 Hombre
| et Masculino
: 2 0 .
: Atraccion Femenino

EQ“ Sexo Biologico
O » Genitalidad Masculing
@ Atraido por

k- Sexo Nadie O (Hombres, Masculinidad)
P (Mujeres, Feminidad)

-




MINEDUCACION | g TODOSPORUN

ORIENTACION SEXUAL

Se refiere al(los) sexo(s) de
las personas hacia las cuales
se siente atraccion fisica,
romantica o sexual. Lo que
nos gusta
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Educacion en diversidad
sexual y de genero video
explicativo

https:youtu.be/laLHimv131g



https://youtu.be/laLHimv131g
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Lo mas importante...
;s Donde esta la Diferencia?

https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E



https://www.youtube.com/watch?v=NDNCQJHcH1E
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VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO
Y VIOLENCIA POR PREJUCIO EN LA
ESCUELA

“Diverdiferencias” 1
https://www.youtube.com/watch?v=et8 OH7tfWps



https://www.youtube.com/watch?v=et8OH7tfWps
https://www.youtube.com/watch?v=et8OH7tfWps
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Tensiones de los Manuales de Convivencia

Situaciones de Convivencia Delitos y faltas

Debido Proceso/ pedagogico Sanciones/ punitivo

Disciplina.

Libre Desarrollo Personalidac>

Equidad Discriminacion - homogenizacién
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIOS DE LOS DHSR

B e e e e e - o - - o S S S S o S S oy, o E—— - . T T D O T R oy,

Situaciones Tipo I. Situaciones Tipo IL. Situaciones Tipo lil.

|
I
Situaciones : o B Situaciones de agresioén
manejadas , Situaciones de agresion escolar que sean
inadecuadamente y I egcolar, acoso esco_lar constitutivas de
e |y ciberacoso. No revisten presuntos delitos contra
situaciones , las caracteristicas de la
| comision de un delito y formacion sexual
inciden I cumplan con al menos una referidos en el

I de estas caracteristicas:
:a. Se presentan de manera
 repetida o sistematica.
Ib. Causan danos al cuerpo
' 0 alasalud sin generar

. Incapacidad alguna.

negativamente en el
clima escolar, y que
en ningun caso
generan danos al
cuerpo o a la salud.

Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o de
cualquier otro delito
establecido en
la ley penal colombiana.
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* Articulo 29. Situaciones Tipo Ill. DE ESPECIAL GRAVEDAD - MUY
GRAVES -.GRAVISIMAS

* Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

* Son faltas MUY GRAVES las que afectan directamente la razon de ser
de la Institucion y el sano desarrollo, e integridad de los miembros de la
comunidad educativa. Pueden tener como consecuencia, inclusive, la
cancelacion de la matricula y por consiguiente la péerdida del cupo al que
se tenia derecho

* Manifestaciones de irrespeto, vocabulario inapropiado con tono y actitud
desafiante hacia los comparieros, docentes, padres, personal
administrativo y demas miembros de la comunidad educativa.
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PERSONALIDAD

PARAGRAFQ 3° Los varones, deben portar el cabello a la
altura del I6bulo de la oreja; no se permite en los varones

las ninas peinados, cortes y copetes extravagantes
para asistir al colegio; el cabello debe estar bien
presentado, segun consenso en Asamblea General de
Padres de Familia o acudientes el. 17 de octubre de 2014,
quienes por mayoria de votacion aprobaron mantener este
acuerdo

LOS MANUALES DE CONVIVENCIA NO PUEDEN
VULNERAR EL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD: Sentencia SU-648 de 1998,
Sentencia T-345 de 2008, Sentencia T-688 de 2005.
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SITUACIONES TIPO TRES
1. Asistir con el uniforme a sitios de dudosa reputacion o cualquier actividad que
implique dar una mala imagen de si mismo v del colegio.

tad T

3.2, Llegar al colegio a las actividades programadas bajo efectos del alcohol o
drogas.

3.3, Acoso sexual (Inducir a los compaileros a actos de este tipo).

3.4, Comportamiento homosexual (varones y hembras) dentro y fuera de Ia

mstitucion. “No te echaras con varén como con mujer, es abominacion”
Levitico 18:22
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. Como resolveriamos estos
casos a partir de nuestros
Manuales de Convivencia?




Ci empiezo ahora,

¢sera que si puedo?
Ci espero a saber mas,
¢sera que es muy tarde?
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