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REF: RESIGNIFICACION DE MANUALES DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia fue concebido en el articulo 87 de la Ley General de Educacién
(Ley 115 de 1994), como un mecanismo para promover y orientar acciones que lleven a
construir formas colectivas y conjuntas para lograr una mejor convivencia en las
instituciones educativas. Este debe contener acciones que fomenten y generen espacios de
participacion, donde se materialicen el respeto por la diversidad y el cumplimiento de los
derechos humanos. Su finalidad en una institucién educativa es la de formar estudiantes en
un contexto de convivencia, pero ademas, que los actores educativos aprendan del sentido
de la justicia, y en esa perspectiva, la definicion de faltas y sanciones derivadas de una
reflexion pedagégica y de un enfoque que posibilite la construccién de una moral
autonoma y conlleve a valores democraticos y de respeto.

Siendo conocedores de las nuevas disposiciones del Decreto N° 1965 de 2013, reglamentario
de la Ley 1620, en especial en su titulo Ill “Lineamientos generales para incorporar en el
manual de convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos”, sugerimos hacer la revisién del tema, por parte de los equipo
institucionales, para hacer los ajustes pertinentes de la mano con dichas directrices.

En consecuencia, la Secretaria de Educacién Departamental estd presta a acompanar los
procesos que tengan previsto adelantar para la resignificacion del Manual de Convivencia.

Aprovechamos para recordar que los Comités de Convivencia tienen plazo para su
constitucion el 28 de febrero del ano en curso.

Atentamente,
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“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado. Un esfuerzo total es una victoria cc
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