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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA TIPO DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION|DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ACUERDO No.565 DEL 25 DE ENERO|DE 2016

EMANADO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC ™

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades
conferidas por el Decreto 000131 del 29 de Febrero de 2016, expedido por el Gobernador gel
Atlantico, y -

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 125, establece como causal del retiro del
servicio, entre otros, la calificacion definitiva y en firme en el nivel no satisfactorio en el desempefio
del empleo.

Que la Ley 489 de 1998, establece en su articulo 15, el Sistema de Desarrollo Administrativo como Lin
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativd
organizacional para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos
financieros de las entidades de la Administracion Publica, orientado a fortalecer la capacidp
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacién que para tal efegto
expida el Gobierno Nacional.
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Que las entidades y empleados estan obligados a evaluar y calificar a los servidores, con base en las
metodologias y parametros previamente establecidos, con el fin de dar cumplimiento a las metgs
institucionales.

Que en cumplimiento de sus funciones de vigilancia en materia de carrera administrativa, la Comisipn
Nacional del Servicio Civil - CNSC tiene la obligacién legal de velar por la correcta aplicacion de lps

Que mediante Acuerdo No.137 del 14 de enero de 2010, se establecid por parte de la Comisi¢n
Nacional del Servicio Civil — CNSC, el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de Igs
empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. Mismo que fue modificado por el
Acuerdo No.176 del 11 de septiembre de 2012, el Acuerdo No.294 del 22 de noviembre de 2012 y el
Acuerdo No.561 del 05 de enero de 2016.

Que mediante Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, la Presidencia de la Republica, expidio [l
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el cual compila los decretgs
reglamentarios vigentes sobre la materia.

Que con ocasion de lo anterior, y en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004 y

Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 19 de enero de 201

mediante Acuerdo No.565, aprobé el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de Igs

Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba.
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Que mediante Resolucién No. 0546 de fecha Diecisiete (17) de Marzo de 2016, el Secretario de
Educacion Departamento del Atlantico delegd en la Subsecretaria Administrativa y Financiera, |la
funcion de proferir los actos administrativos que sean pertinentes para el adecuado manejo y atencipn
de los asuntos administrativos que se requieran a fin de dirigir y coordinar el sector Educativo del
Departamento del Atlantico, asi como el manejo de la planta de personal docente, directivo docentg y
“T™ administrativo adscrito a esa dependencia.

Que como consecuencia de lo antes sefialado, se hace necesario por parte de la Secretaria He
Educacion Departamental, de conformidad con el Acuerdo No.565 del 25 de enero de 2016, adoptar,
a partir del 1° de Febrero de 2018, el respectivo Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Labofal
de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba adscritos a dicha
entidad.

En merito a lo anterior, el Secretario de Educacién Departamental,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar, a partir del 1°de Febrero de 2018, el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba
adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo sefialado en el Acuerdio
No.565 del 25 de enero de 2016, emanado de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y €n
T~ Periodo de Prueba adscritos a la Secretaria de Educacién Departamental, y a todos los funcionaridps
que intervienen en el mencionado proceso de evaluacién como Superiores Jerarquicos de dichps
empleados.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia de la presente Resolucion a las partes interesadas, a la Oficifa
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barranquilla, a los QQ DIC 2017 ‘

" MARIA ELENXIGLESIAS MEZA
DU
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