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* 1:Metas Proyecto 150280: 12Mantener en la educacién basica una relacién de 40 alumos por maestro . Observacion: Fe de erratas.Dec. 3020 de 2002, da parametros que miden los diferentes niveles y modalidades.2? Beneficiar1800 nifios, nifias y jévenes con transporte o subsidio al transporte
escolar.3?°Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(piloto ,los mismos establecimientos).4®Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacion institucional con enfoque de inclusién - (Educacion rural y normales).5%Garantizar la atencion
especializada de 6.400 nifi@s y jovenes de la poblacion con discapacidad , entre nifios regulares, victimas de conflicto y en proceso de reintegracion y los pertenecientes a la poblacion de Red Unidos..62Atender a 5.600 adultos iletrados con programas de alfabetizacion y la garantia de la continuidad
de los ciclos iniciados. 72Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo .82Cualificar al 30% de docentes con estudios de Postgrados a nivel disciplinar y pedagdégico. 92Cualificar a 120 directivos docentes con estudios de postgrado .102Capacitar al 15% de docentes en e uso de las TICS
para innovar en la educacion (Programa Centro de INNOVACION REGIONAL),112Lograr que el 40% de los E.E implementen jornadas complementarias o extendidas. 122Capacitar a 1.000 docentes en metodologia programa ONDAS. 142Incluir en el curriculo del 25% de EE la educacién cooperativa y
solidaria.

* Actividades Proyecto 150280 1:12 Implementar estrategias para la consecucion de nuevos estudiantes 22 incentivar la permanencia de los estudiantes mediante entrega de subsidios , Kits escolares, alimentacion, gratuidad; 32 Incentivar los programas de refuerzos academicos para evitar la
repitencia y la desercién. 42 Realizar programas de nivelacién y de alfabetizacion; 52 Acompafiar a los establecimientos educativos en su ruta de mejoramiento para garantizar la calidad ; 62 generar procesos de formacion docente que proporcione mejores practicas docentes 72 genrar oricesos de
integracion para que no existan brechas poblacionales en el sistema educativo. 82 Implantar modelos educativos que permitan garantizar procesos de inclusion 92 Propiciar espacios de intercambio de docentes para cualificacion y socializacion de modelos y mejores practicas educativas; 102 Establecer
convenios con las Universidades que permitan mejores procesos de cualificacion docente.- establecmiento de procedimientos -convocatoria de docentes ; Incentivar el Uso de las Tic, socializar programas de nuevas tecnologias- dotacion de equipos tecnologicos a los docentes, al aula, a los nifios y
jovenes, establecer programas de nuevas tecnologias, con las comunidades.112 Establecer las jornadas complementarias incentivando las areas de deportes, artes y competencias ciudadanas 122 Fomentar procesos de investigacion en el aula (docentes, estudiantes, grupos de investigacion)
Fomentar la educacion coooperativa a traves de convenios, convocatorias a docentes, dierectivos docentes , cooperativas. Articulos presupuestales Proyecto 140099:
24220,24230,24240,24250,24260,24270,24280,24290,24300,24310,24314,24320,24330,24340,24350,24370,24380,24390,24400,24410,24420,24430,24440,24450,24460,24470,24480,24490,24500,24510,24512,24514,24520,24540,24550,24560,24562,24580,246 10,246 20,24630,24640,24650,24660,2
4670,24680,24690,24710,24730,24740,24750,24760,24770,24780,24790,24800,24810,24820,24830,24840,24860,24870,24880,24890,24900,24910,24920,24930,24940,24960,24970,24980,24990,25000,25070,25080,25090,25120,25130,25150,25160,25170,25180,25190,25210,25220,25230,25240,25
250,25260,25270,25280,25290,25320,25324,25330,25340,25350,25400,25410,25430,25450,25456,25458

*3-* Metas 150286: 12Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(los mismos establecimientos);2°Beneficiar al 100% de nifios y nifias y jovenes de grado 3, 5, 9, 11 con programas para el fortalecimiento de las competencias basicas y técnicas para el manejo de las
pruebas-anual. 32. Garantizar que el 80% DE LOS ee, incluyan proyectos transversales (genero, ambiental , DDHH) y otros en sus PEl y en los Planes de mejoramiento.4- Capacitar 600 docentes en programas y competencias ciudadanas que contribuyan a la transversalizacion del curriculo. 52
Lograr que en el 100% de los municipios se reactiven los comités de calidad articulados al plan sectorial educativo. 6Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo.722Lograr que el 50% de los EE articulen los Planes educativos al Plan Departamental de emergencia orientados por los
CLOPAD Y CREPAD(Consejos Municipales-Riesgos) .

*(4) Actividades proyecto 150286: 12 Convocar a Directores de Nucleo, supervisores, comites de calidad de los municipios incluyendo autoridades para formular acciones de mejoramiento en la calidad educativa mediante la articulacion de los PEI, con los Planes Municipales , 22 establecimiento de
politicas y estrategias que contribuyan al mejoramiento del sector educativo. 32 Capacitar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento institucional especialmente en el componente de estrategias para la repitencia. 42 Fortalecer el Uso de los resultados de las pruebas las actividades de refuerzo
a estudiantes con bajo rendimiento en las diferentes areas. en todos los grados, identificados especificamente de 3°. Y 5°. -- 52 Articular el programa PTA. Estas actividades se desarrollan en jornadas contrarias, otras en horarios especiales con el apoyo de docentes, docentes tutores de PTAy padres de
familia. 62 Generar estrategias de Asistencia técnica por parte del MEN en Sistemas de Evaluacion Institucional frente a Estandares basicos de competencias, 72 socializacion y publicacion de resultados de pruebas saber 32 52 y 92, por departamento y municipio, socializacion y publicacion de
resultados pruebas Saber 11°, 82 envio de resultados a rectores, y coordinadores, 9 @ publicacion y recomendacion a Supervisores y Directores de Nucleo para acompafiamiento a planes de mejoramiento 2014 de los E.E Pruebas finales de PTA, y de procesos de formaciones en competencias de
docentes y estudiantesFortalecer los comites de calidad a losplanes mples y dptales.2-Monitorear los refuerzos academicos. 32 Elevar los puntajes de las pruebs departamentales (SABER) 4. Disminuir las tasas de repitencia %°-Seguimiento a programas con metas cumplidas PDD2012-62
Acompariamiento a los EE en la ruta de mejoramiento. 72Articulacion de planes de gestion de Riesgos a los consejos municipales de Riesgos.

*(5)Metas proyect 150287 1.: Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacion institucional con enfoque de inclusién 2- Vincular a 200 nuevos nifios y jovenes con discapacidad al sistema educativo- (Educacion rural y normales). 32Dotar 25 EE focalizados con canastas
educativas especializadas para poblacion vulnerable. 42Entregar 6400 kits escolares a nifios, nifias y jovenes con discapacidad atendidos en el sistema escolar. 52Vigilar la prestacion del servicio de educacion para nifios de 0 a 5 afios de la Red Unidos en el 100% de los establecimientos educativos
donde se atienda a esta poblacion.6Beneficiar 600 nifios, nifias y jovenes de la poblacion Red Unidos, con transporte o subsidio al transporte escolar- 72Garantizar que el 20% de nifios y nifias de la poblaciéon Red Unidos, sean vinculados y atendidos en igualdad de condiciones en el sistema
educativo 82Vincular al sistema educativo al 100% de nifios, nifias y jévenes victimas del conflicto y en procesos de reintegracion, verificados y remitidos por el Departamento para la Prosperidad Social y la ACR (Agencia Colombiana para la Reintegracion). 8°Formar el 70% de docentes de los EE
focalizados para la atencion de victimas del conflicto y en proceso de reintegracion 92 Beneficiar a 600 nifios-as y jovenes victimas de conflicto y en proceso de reintegracion con transporte o subsidio de transporte escolar 102Implementar 5 modelos flexibles y didacticas para poblacién en situaciéon de
vulnerabilidad-
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* 1:Metas Proyecto 150280: 12Mantener en la educacion basica una relacion de 40 alumos por maestro . Observacion: Fe de erratas.Dec. 3020 de 2002, da parametros que miden los diferentes niveles y modalidades.2? Beneficiar1800 nifios, nifias y jovenes con transporte o
subsidio al transporte escolar.32Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(piloto ,los mismos establecimientos).4?Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacion institucional con enfoque de inclusién - (Educacion rural y
normales).52Garantizar la atencion especializada de 6.400 nii@s y jovenes de la poblacion con discapacidad , entre nifios regulares, victimas de conflicto y en proceso de reintegracion y los pertenecientes a la poblacion de Red Unidos..62Atender a 5.600 adultos iletrados con
programas de alfabetizacion y la garantia de la continuidad de los ciclos iniciados. 7?Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo .82Cualificar al 30% de docentes con estudios de Postgrados a nivel disciplinar y pedagdgico. 92Cualificar a 120 directivos docentes
con estudios de postgrado .102Capacitar al 15% de docentes en e uso de las TICS para innovar en la educacion (Programa Centro de INNOVACION REGIONAL),112Lograr que el 40% de los E.E implementen jornadas complementarias o extendidas. 122Capacitar a 1.000
docentes en metodologia programa ONDAS. 142Incluir en el curriculo del 25% de EE la educacion cooperativa y solidaria.

* Actividades Proyecto 150280 1:12 Implementar estrategias para la consecucion de nuevos estudiantes 22 incentivar la permanencia de los estudiantes mediante entrega de subsidios , Kits escolares, alimentacién, gratuidad; 32 Incentivar los programas de refuerzos
academicos para evitar la repitencia y la desercién. 42 Realizar programas de nivelacién y de alfabetizacion; 52 Acompafar a los establecimientos educativos en su ruta de mejoramiento para garantizar la calidad ; 6° generar procesos de formacion docente que proporcione
mejores practicas docentes 72 genrar oricesos de integracion para que no existan brechas poblacionales en el sistema educativo. 82 Implantar modelos educativos que permitan garantizar procesos de inclusion 92 Propiciar espacios de intercambio de docentes para cualificacion
y socializacion de modelos y mejores practicas educativas; 102 Establecer convenios con las Universidades que permitan mejores procesos de cualificacion docente.- establecmiento de procedimientos -convocatoria de docentes ; Incentivar el Uso de las Tic, socializar programas
de nuevas tecnologias- dotacion de equipos tecnologicos a los docentes, al aula, a los nifios y jovenes, establecer programas de nuevas tecnologias, con las comunidades.11? Establecer las jornadas complementarias incentivando las areas de deportes, artes y competencias
ciudadanas 122 Fomentar procesos de investigacion en el aula (docentes, estudiantes, grupos de investigacion) Fomentar la educacion coooperativa a traves de convenios, convocatorias a docentes, dierectivos docentes , cooperativas. Articulos presupuestales Proyecto 140099:
24220,24230,24240,24250,24260,24270,24280,24290,24300,24310,24314,24320,24330,24340,24350,24370,24380,24390,24400,24410,24420,24430,24440,24450,24460,24470,24480,24490,24500,24510,24512,24514,24520,24540,24550,24560,2456 2,24580,24610,24620,2463
0,24640,24650,24660,24670,24680,24690,24710,24730,24740,24750,24760,24770,24780,24790,24800,24810,24820,24830,24840,24860,24870,24880,24890,24900,24910,24920,24930,24940,24960,24970,24980,24990,25000,25070,25080,25090,25120,25130,25150,25160,251
70,25180,25190,25210,25220,25230,25240,25250,25260,25270,25280,25290,25320,25324,25330,25340,25350,25400,254 10,25430,25450,25456,25458

*3-* Metas 150286: 12Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(los mismos establecimientos);22Beneficiar al 100% de nifios y nifias y jovenes de grado 3, 5, 9, 11 con programas para el fortalecimiento de las competencias basicas y técnicas para el
manejo de las pruebas-anual. 3%. Garantizar que el 80% DE LOS ee, incluyan proyectos transversales (genero, ambiental , DDHH) y otros en sus PEl y en los Planes de mejoramiento.4- Capacitar 600 docentes en programas y competencias ciudadanas que contribuyan a la
transversalizacion del curriculo. 52 Lograr que en el 100% de los municipios se reactiven los comités de calidad articulados al plan sectorial educativo. 6°Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo.72®Lograr que el 50% de los EE articulen los Planes educativos al
Plan Departamental de emergencia orientados por los CLOPAD Y CREPAD(Consejos Municipales-Riesgos) .

*(4) Actividades proyecto 150286: 12 Convocar a Directores de Nucleo, supervisores, comites de calidad de los municipios incluyendo autoridades para formular acciones de mejoramiento en la calidad educativa mediante la articulacion de los PEI, con los Planes Municipales ,
2?2 establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan al mejoramiento del sector educativo. 32 Capacitar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento institucional especialmente en el componente de estrategias para la repitencia. 42 Fortalecer el Uso de los
resultados de las pruebas las actividades de refuerzo a estudiantes con bajo rendimiento en las diferentes areas. en todos los grados, identificados especificamente de 3°. Y 5°. -- 52 Articular el programa PTA. Estas actividades se desarrollan en jornadas contrarias, otras en
horarios especiales con el apoyo de docentes, docentes tutores de PTA y padres de familia. 62 Generar estrategias de Asistencia técnica por parte del MEN en Sistemas de Evaluacioén Institucional frente a Estandares basicos de competencias, 72 socializacion y publicacion de
resultados de pruebas saber 32 52 y 92 | por departamento y municipio, socializacién y publicacion de resultados pruebas Saber 11°, 82 envio de resultados a rectores, y coordinadores, 9 @ publicacion y recomendacion a Supervisores y Directores de Nucleo para acompafiamiento
a planes de mejoramiento 2014 de los E.E Pruebas finales de PTA, y de procesos de formaciones en competencias de docentes y estudiantesFortalecer los comites de calidad a losplanes mples y dptales.2-Monitorear los refuerzos academicos. 32 Elevar los puntajes de las
pruebs departamentales (SABER) 4. Disminuir las tasas de repitencia %°-Seguimiento a programas con metas cumplidas PDD2012-6% Acompafiamiento a los EE en la ruta de mejoramiento. 72Articulacion de planes de gestion de Riesgos a los consejos municipales de Riesgos.




*(5)Metas proyect 150287 1.: Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacién institucional con enfoque de inclusién 2- Vincular a 200 nuevos nifios y jovenes con discapacidad al sistema educativo- (Educacion rural y normales). 3Dotar 25 EE
focalizados con canastas educativas especializadas para poblacién vulnerable. 42Entregar 6400 kits escolares a nifios, nifias y jovenes con discapacidad atendidos en el sistema escolar. 52Vigilar la prestacion del servicio de educacién para nifios de 0 a 5 afios de la Red Unidos
en el 100% de los establecimientos educativos donde se atienda a esta poblacion.62Beneficiar 600 nifios, nifias y jovenes de la poblacion Red Unidos, con transporte o subsidio al transporte escolar- 72Garantizar que el 20% de nifios y nifias de la poblacién Red Unidos, sean
vinculados y atendidos en igualdad de condiciones en el sistema educativo 82Vincular al sistema educativo al 100% de nifios, nifias y jovenes victimas del conflicto y en procesos de reintegracion, verificados y remitidos por el Departamento para la Prosperidad Social y la ACR
(Agencia Colombiana para la Reintegracién). 8°Formar el 70% de docentes de los EE focalizados para la atencion de victimas del conflicto y en proceso de reintegracion 92 Beneficiar a 600 nifios-as y jovenes victimas de conflicto y en proceso de reintegracién con transporte o
subsidio de transporte escolar 102Implementar 5 modelos flexibles y didacticas para poblacién en situacién de vulnerabilidad-

*(6)Actividades proyecto 150287 12-Desarrollar proyectos etnoeducativos y la catedra de afrocolombianidad .22 Capacitar a docentes con enfoque de inclusién. 32 Dotar de canastas educativas especializadas a la poblacién vulnerable. 42 Comprar Kits escolares para la
poblacion vulnerable. 52 Establecer poblacion, convocar y entregar los Subsidios de Transporte escolar para la poblacion de Red Unidos y las Victimas de conflictos. 52 Fortalecer la estrategia de acceso de las poblaciones de red unidos y victimas de conflicto. 62 Fortalecer
la estrategia de Implementacion de los modelos flexibles .7. Fortalecer el programa de Educacion Rural.8? Establecer los programas de alfabetizacion con prioridad para las poblaciones vulnerables y VC.92 Contratar a personal de apoyo para prestar la atencion especializada
alas poblaciones vulnerables,(discapacidad,y Vc). 102 Acompafiar a las normales en procesos de inclusiéon 122 Realizar Foros e intercambios de experiencias significativas. 132 Caracterizar y apoyar a las poblaciones de nifios autistas y a su familias142. Estrategias de
comunicacién y movilizacién.14. Articulacion con actores 15. Vigilancia de establecimientos educativos donde se preste el servicio educativo a poblaciones vulnerables y en proceso de reintegracion
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* 1:Metas Proyecto 150280: 12Mantener en la educacién basica una relacion de 40 alumos por maestro . Observacion: Fe de erratas.Dec. 3020 de 2002, da parametros que miden los diferentes niveles y modalidades.2? Beneficiar1800 nifios, nifias y jévenes con transporte o
subsidio al transporte escolar.3*Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(piloto ,los mismos establecimientos).4?Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacion institucional con enfoque de inclusién - (Educacion rural y
normales).52Garantizar la atencion especializada de 6.400 nii@s y jovenes de la poblacion con discapacidad , entre nifios regulares, victimas de conflicto y en proceso de reintegracion y los pertenecientes a la poblacion de Red Unidos..62Atender a 5.600 adultos iletrados con
programas de alfabetizacion y la garantia de la continuidad de los ciclos iniciados. 72Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo .82Cualificar al 30% de docentes con estudios de Postgrados a nivel disciplinar y pedagdgico. 92Cualificar a 120 directivos docentes con
estudios de postgrado .10%Capacitar al 15% de docentes en e uso de las TICS para innovar en la educacion (Programa Centro de INNOVACION REGIONAL),112Lograr que el 40% de los E.E implementen jornadas complementarias o extendidas. 122Capacitar a 1.000 docentes en
metodologia programa ONDAS. 142Incluir en el curriculo del 25% de EE la educacion cooperativa y solidaria.

* Actividades Proyecto 150280 1:12 Implementar estrategias para la consecucion de nuevos estudiantes 22 incentivar la permanencia de los estudiantes mediante entrega de subsidios , Kits escolares, alimentacion, gratuidad; 32 Incentivar los programas de refuerzos academicos
para evitar la repitencia y la desercién. 42 Realizar programas de nivelaciéon y de alfabetizacion; 52 Acompafiar a los establecimientos educativos en su ruta de mejoramiento para garantizar la calidad ; 62 generar procesos de formacion docente que proporcione mejores
practicas docentes 72 genrar oricesos de integracion para que no existan brechas poblacionales en el sistema educativo. 82 Implantar modelos educativos que permitan garantizar procesos de inclusion 92 Propiciar espacios de intercambio de docentes para cualificacion y
socializacion de modelos y mejores practicas educativas; 102 Establecer convenios con las Universidades que permitan mejores procesos de cualificacion docente.- establecmiento de procedimientos -convocatoria de docentes ; Incentivar el Uso de las Tic, socializar programas de
nuevas tecnologias- dotacion de equipos tecnologicos a los docentes, al aula, a los nifios y jovenes, establecer programas de nuevas tecnologias, con las comunidades.11? Establecer las jornadas complementarias incentivando las areas de deportes, artes y competencias
ciudadanas 122 Fomentar procesos de investigacion en el aula (docentes, estudiantes, grupos de investigacion) Fomentar la educacion coooperativa a traves de convenios, convocatorias a docentes, dierectivos docentes , cooperativas. Articulos presupuestales Proyecto 140099:
24220,24230,24240,24250,24260,24270,24280,24290,24300,24310,24314,24320,24330,24340,24350,24370,24380,24390,24400,24410,24420,24430,24440,24450,24460,24470,24480,24490,24500,24510,24512,24514,24520,24540,24550,24560,24562,24580,24610,24620,246 30,
24640,24650,24660,24670,24680,24690,24710,24730,24740,24750,24760,24770,24780,24790,24800,24810,24820,24830,24840,24860,24870,24880,24890,24900,24910,24920,24930,24940,24960,24970,24980,24990,25000,25070,25080,25090,25120,25130,25150,25160,25170,
25180,25190,25210,25220,25230,25240,25250,25260,25270,25280,25290,25320,25324,25330,25340,25350,25400,25410,25430,25450,25456,25458

*3-* Metas 150286: 12Monitorear en el 25% de los E.E los programas de refuerzos académicos(los mismos establecimientos);2?Beneficiar al 100% de nifios y nifias y jovenes de grado 3, 5, 9, 11 con programas para el fortalecimiento de las competencias basicas y técnicas para el
manejo de las pruebas-anual. 32. Garantizar que el 80% DE LOS ee, incluyan proyectos transversales (genero, ambiental , DDHH) y otros en sus PEl y en los Planes de mejoramiento.4- Capacitar 600 docentes en programas y competencias ciudadanas que contribuyan a la
transversalizacion del curriculo. 52 Lograr que en el 100% de los municipios se reactiven los comités de calidad articulados al plan sectorial educativo. 6°Realizar 100 eventos y/o movilizaciones de tipo educativo.722Lograr que el 50% de los EE articulen los Planes educativos al Plan
Departamental de emergencia orientados por los CLOPAD Y CREPAD(Consejos Municipales-Riesgos) .

*(4) Actividades proyecto 150286: 12 Convocar a Directores de Nucleo, supervisores, comites de calidad de los municipios incluyendo autoridades para formular acciones de mejoramiento en la calidad educativa mediante la articulacion de los PEI, con los Planes Municipales ,
2?2 establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan al mejoramiento del sector educativo. 32 Capacitar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento institucional especialmente en el componente de estrategias para la repitencia. 42 Fortalecer el Uso de los
resultados de las pruebas las actividades de refuerzo a estudiantes con bajo rendimiento en las diferentes areas. en todos los grados, identificados especificamente de 3°. Y 5°. -- 52 Articular el programa PTA. Estas actividades se desarrollan en jornadas contrarias, otras en
horarios especiales con el apoyo de docentes, docentes tutores de PTA y padres de familia. 6° Generar estrategias de Asistencia técnica por parte del MEN en Sistemas de Evaluacién Institucional frente a Estandares basicos de competencias, 72 socializacién y publicacion de
resultados de pruebas saber 32 52 y 92 | por departamento y municipio, socializacién y publicacion de resultados pruebas Saber 11°, 82 envio de resultados a rectores, y coordinadores, 9 @ publicacion y recomendacion a Supervisores y Directores de Nucleo para acompafiamiento
a planes de mejoramiento 2014 de los E.E Pruebas finales de PTA, y de procesos de formaciones en competencias de docentes y estudiantesFortalecer los comites de calidad a losplanes mples y dptales.2-Monitorear los refuerzos academicos. 32 Elevar los puntajes de las
pruebs departamentales (SABER) 4. Disminuir las tasas de repitencia %°-Seguimiento a programas con metas cumplidas PDD2012-62 Acompafiamiento a los EE en la ruta de mejoramiento. 72Articulacion de planes de gestion de Riesgos a los consejos municipales de Riesgos.

*(5)Metas proyect 150287 1.: Formar 920 docentes (de area, grado y apoyo) en procesos de transformacién institucional con enfoque de inclusién 2- Vincular a 200 nuevos nifios y jovenes con discapacidad al sistema educativo- (Educacion rural y normales). 32Dotar 25 EE
focalizados con canastas educativas especializadas para poblacién vulnerable. 4°Entregar 6400 kits escolares a nifios, nifias y jovenes con discapacidad atendidos en el sistema escolar. 52Vigilar la prestacion del servicio de educacién para nifios de 0 a 5 afios de la Red Unidos en
el 100% de los establecimientos educativos donde se atienda a esta poblacion.62Beneficiar 600 nifios, nifias y jovenes de la poblacién Red Unidos, con transporte o subsidio al transporte escolar- 72Garantizar que el 20% de nifios y nifias de la poblacion Red Unidos, sean
vinculados y atendidos en igualdad de condiciones en el sistema educativo 82Vincular al sistema educativo al 100% de nifios, nifias y jévenes victimas del conflicto y en procesos de reintegracion, verificados y remitidos por el Departamento para la Prosperidad Social y la ACR
(Agencia Colombiana para la Reintegracién). 8°Formar el 70% de docentes de los EE focalizados para la atencion de victimas del conflicto y en proceso de reintegracion 92 Beneficiar a 600 nifios-as y jovenes victimas de conflicto y en proceso de reintegracién con transporte o
subsidio de transporte escolar 10%Implementar 5 modelos flexibles y didacticas para poblacién en situacién de vulnerabilidad-

*(6)Actividades proyecto 150287 12-Desarrollar proyectos etnoeducativos y la catedra de afrocolombianidad .22 Capacitar a docentes con enfoque de inclusion. 3% Dotar de canastas educativas especializadas a la poblacion vulnerable. 42 Comprar Kits escolares para la poblacion
vulnerable. 52 Establecer poblacién, convocar y entregar los Subsidios de Transporte escolar para la poblacion de Red Unidos y las Victimas de conflictos. 52 Fortalecer la estrategia de acceso de las poblaciones de red unidos y victimas de conflicto. 62 Fortalecer la estrategia
de Implementacion de los modelos flexibles .7. Fortalecer el programa de Educacion Rural.82 Establecer los programas de alfabetizacion con prioridad para las poblaciones vulnerables y VC.92 Contratar a personal de apoyo para prestar la atencién especializada a las
poblaciones vulnerables,(discapacidad,y Vc). 102 Acompafar a las normales en procesos de inclusion 122 Realizar Foros e intercambios de experiencias significativas. 132 Caracterizar y apoyar a las poblaciones de nifios autistas y a su familias142. Estrategias de
comunicacion y movilizacion.14. Articulaciéon con actores 15. Vigilancia de establecimientos educativos donde se preste el servicio educativo a poblaciones vulnerables y en proceso de reintegracion
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Atencion al Ciudadano SAC

100% de Control, Seguimiento y Direccionamiento
de Requerimientos y PQRS

Control Diario de Requerimientos e informe
mensual de SAC

Respuestas oportunas a través de oficios,
llamadas, asesorias

Atencion al ciudadano

Funcionamiento de la plataforma
tecnologica y procesos nivel central

Atender el 100% de los requirimientos de soporte
solicitados por funcionarios de nivel central

Soporte Técnico, Administracion de Sistemas de
Informacion MEN, Publicacion WEB

Area de sistemas

Reportar el 100% de los actos administrativos que
modifiquen el DUE

Actualizacion DUE

Area de sistemas

Realizar un (1) reporte mensual de némina y
planta, de acuerdo a lo remitido por dichas areas

Reporte Sineb

Area de sistemas

Funcionamiento de la plataforma
tecnologica en EE

Atender el 100% de los requerimientos de soporte
solicitados por los EE

Soporte Técnico

Area de sistemas

Apoyo a Proyectos relacionados con
tecnologia

Atender el 100% de los requerimientos de
acompafiamiento solicitados

Apoyo a Proyectos relacionados con tecnologia

Area de sistemas

Ejercer las asesorias y defensas
Juridica en los procesos que lo
requiera la Secretaria de Educacion
del Dpto del Atlantico

Responder el 100% de las acciones de tutelas y
desacatos interpuestos contra la Secretaria de
Educacion Departamental dentro de los tiempos
legales.

Brindar asesoria a las dependencias de la
Secretaria de Educacion Departamental, en lo
relacionado con la elaboracion de actos
administrativos, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de la normatividad que aplique a
cada caso.

Elaborar, verificar y entregar los oficios de
respuesta a las instancias correspondientes, en
los tiempos reglamentarios.

Registrar y garantizar la custodia de la
documentacion del caso con el propdsito de
facilitar su seguimiento.

NEIL BADRAN
ARRIETA
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ELABORAR EL 100% DE LAS FICHAS
TECNICAS Y PRESENTARLAS ANTE EL
COMITE DE CONCILIACIONES DEL

Representar a la Secretaria de acuerdo con la
fecha programada por el Comité de Conciliaciones
del Departamento del Atlantico, Juzgado o Centro

Acto Administrativo de formalizacién de los
permisos sindicales

DEPARTAMENTO DEL ATLCO. de conciliacion externo, y exponer los intereses  |NEIL BADRAN
de la Secretaria de Educacion Departamental, de |ARRIETA
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Elaboracion de un Acto Administrativo de Comunicacioén de la respectiva asociacion sindical

formalizacion de los permisos sindicales relacionando los miembros de la Junta Directiva
elegidos y vigencia del periodo NEIL BADRAN

ARRIETA/ TALENTO
HUMANO

Elaboracion de plan Plurianual de
inversion y del plan de inversiones

1 plan plurianual consolidado,
1 plan de inversiones Elaborado

Participar en la elaboracion, consolidacion y
actualizacion del Plan Financiero Plurianual y el
Plan de Inversiones Anual, con la participacion de
las demas dependencias de la Secretaria bajo la
coordinacion del Comité de Planeacion de la SED,
y tramitar oportunamente su aprobacion ante las
autoridades competentes

Area Financiera —
German Villa

Seguimiento financiero

Informe de seguimiento de la ejecucion financiera
y cumplimiento de politicas

Desarrollar, en conjunto con el Area de Planeacion
de la SED, los estudios pertinentes y definir las
politicas encaminadas a racionalizar los gastos de
la Secretaria de Educacion.

Area Financiera —
German Villa

Asistencia a las diferentes
dependencias de la SED ya los EE
en el proceso de ejecucion del
presupuesto

Asistir al 100% de las dependencias de la SED y
a los EE que lo soliciten en el proceso de la
ejecucion del presupuesto

Hacer seguimiento a los procesos relacionados
con el manejo de los recursos financieros de la
SED, correspondientes a las dependencias de
Presupuesto y Contabilidad, con el fin de
garantizar el pago de los compromisos y
obligaciones de manera transparente y oportuna,
de acuerdo con la normatividad vigente.

Area Financiera —
German Villa

Seguimiento a las obligaciones segiin
el presupuesto asignado verificando
el cumplimiento de la normatividad

Presupuesto ejecutado de manera eficiente en un
100%

Orientar, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucion
del presupuesto de la Secretaria de Hacienda, con
el objeto de verificar el cumplimiento de lo
planeado y formalizar y documentar las
situaciones que llegaren a afectar dicho
cumplimiento

Area Financiera —
German Villa
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Consolidacion de los Estados
Financieros de la SED

3 Estados Financieros consolidados

Elaboracion y revision oportuna de los estados
financieros, realizar su analisis como insumo para
la proyeccion de presupuestos futuros y para la
toma de decisiones relacionadas con las finanzas
de la SED

Area Financiera —
German Villay Luz
Marina Guerra

Realizar los seguimientos a la
medicion de los indicadores de
proceso y de las metas de gestion de
area financiera.

Medicion del 100% de los indicadores de
cumplimiento

seguimientos a la medicién de los indicadores de
proceso y de las metas de gestion de area
financiera seguin lo establecido, y proponer las
acciones respectivas para lograr mayor eficiencia
y efectividad en el proceso

Area Financiera —
German Villa

Concertacion de objetivos y
evaluacion de las competencias del
personal asociado al Area Financiera
de la SED oportunamente

concertacion del 100% de los objetivos del area
financiera

Asistencia Técnica y Apoyo que demanden para el
cumplimiento de las funciones del personal del
area, reuniones, ajustes de informacion,
consolidacién de informes,

Area Financiera —
German Villa

Registro de las operaciones contables

Entrega oportuna del 100% de la informacion
contable de la SED al ente territorial

Revisar con la unidad de nomina los pagos y
transferencias por concepto de las prestaciones
sociales en el afio.

Area Financiera — Luz
Marina Guerra

REVISAR CON LA UNIDAD DE NOMINA LOS
PAGOS Y TRANSFERENCIAS POR CONCEPTO
DE DESCUENTOS Y DEDUCCIONES A ESTA
NOMINA EN EL ANO.

Area Financiera — Luz
Marina Guerra

REVISAR CON LA UNIDAD DE TESORERIA EL
PAGO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
DE LA ENTIDAD

Area Financiera — Luz
Marina Guerra

REVISAR CON LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
LA CONTABILIIZACION DE LOS PAGOS A
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN
CUMPLIMIENTO A SUS METAS Y PLANES

Area Financiera — Luz
Marina Guerra

Elaboracion del PAC de inversiones
de la vigencia 2015

Plan Anualizado de caja consolidado

1.Elaboracion del cuadro de recursos de inversion
por fuentes. 2. Remisién del PAC consolidad a la
Secretaria de Planeaciéon Departamental.

3. Realizar el seguimiento con la Secretaria
de Hacienda

Area Financiera —
MILENA GARCIA
RODADO
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Homologar los Articulos
Presupuestales con los cédigos del
bpin y fuentes de Financiacion

Homologar el 100% de los Articulos
Presupuestales con los codigos BPID

Elaborar el formato de Homologacion
Presupuestales con los codigos BPID

Area Financiera —
MILENA GARCIA
RODADO

Elaboracion de la ejecucion
presupuestal de la Nomina de los
Docentes, directivos docentes y
Administrativos de las Instituciones
Educativas

Cancelacion oportuna del 100% de los salarios y
prestaciones sociales

Elaboraciodn del Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, Registro Presupuestales y Ordenes
de Pagos de los salarios, prestaciones sociales y
cesantias.

Area Financiera —
MILENA GARCIA
RODADO

Elaboracién de la ejecucion
presupuestal de la viaticos, gastos de
movilizacién y cancelacion a
contratistas

Cancelacion oportuna del 100% de los gastos de
inversion y funcionamiento

Elaboraciodn del Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, Registro Presupuestales y Ordenes
de Pagos de los gastos de inversion y
funcionamiento

Area Financiera —
MILENA GARCIA
RODADO

Proyectar las Modificaciones
Presupuestales correspondientes a
los requerimientos y necesidades de
la Secretaria de Educacion

100% de las solicitudes tramitadas

Elaboracion de los formatos de modificacion
presupuestal y exposicién de motivos
correspondiente

Area Financiera —
MILENA GARCIA
RODADO

SEGUIMIENTO Y CONTROL
RECURSOS GRATUIDAD

50%, VISITAS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Visitas a Las Instituciones Educativa para hacer
seguimiento a la ejecucion de los recursos, en
aspectos contables, presupuestales y
contractuales.

Area Financiera

50% CONSOLIDAD INFORMES FINANCIERO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Recibir y consolidar la informacion financiera de
las institucioones educativas para reportar a la
CGN por trimestre

Area Financiera

50% CONTROL DE INFORME AL SIFSE

Informar fechas de reportes al MEN ejecucion
financiera de los FOSE a la plataforma SIFSE,
Hacer seguimiento al reporte de los FOSE

Area Financiera

50% VISITAS ALOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS

Visitas a los municipios no certificados para
realizar control y seguimiento a los recursos de
calidad y alimentacion de las vierncias 2015 -

Area Financiera

50% SEGUIMIENTO DEL REPORTE DE
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS
MUNICIPIOS AL FUT.

Verificar que los municipios no certificados
realicen el reporte de ejecucion financiera en el
FUT

Area Financiera

ASESORIAS FINANCIERAS,
PRESUPUESTA-LES Y
CONTRACTUALA LOS FOSE

50% Asesorias a las instituciones educativas en
los aspectos contables, presupuestal y contractual

Asesorias a las instituciones educativas en los
aspectos contables, presupuestal y contractual en
el momento que se requiera, realizar
capacitaciones a los rectores y funcionario
pagador

Area Financiera
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Apoyar el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Secretaria de
Educacién del Atlantico, promoviendo
el uso de las nuevas tecnologias en
las Instituciones Educativas del
Departamento y el fortalecimiento de
la excelencia como factor clave en la
cultura organizacional.

1 Boletin mensual por medio virtuales publicado
* Carteleras electrénicas acutalizadas
semanalmente

Recoleccién de informacién, redaccion, edicién y
publicacién SED ATLANTICO. *
Elaboraciéon de mensaje, publicacion y
actualizacion de carteleras electrénicas.

* Asesorar y disefar la estrategia de comunicacion
y apoyar la difusiéon de mensajes.

* Elaboracion de productos comunicativos
orientados a socializar e incorporar en la cultura
organziacional el uso tics

Area de
Comunicaciones

*Divulgar y posicionar en los medios
de comunicacion (prensa, radio,
television, digitales) las actividades,
eventos, temas estratégicos y temas
coyunturales de la agenda educativa
Atlantico y Nacional.

* Disefio de una estrategia de comunicacién por
cada linea estrategica del MEN.

* Asesorar y disefar la estrategia de comunicacion
y apoyar la difusion de mensajes.

* Produccién de comunicados y notas
periodisticas.

* Gestién de entrevistas en medios de
comunicacion.

* Programacion de rondas radiales.

* Preparacion y realizaciéon de ruedas de prensa.

Area de
Comunicaciones

Realizar visitas de acompafiamiento,
asesoria y seguimiento, segiin
comisiones asignadas por el
Secretario de Educacién Dptal.

Acompafiamiento, asesoria y seguimiento al
100%, de los E.E. segun comisiones asignadas
por el Secretario de Educacion Deptal, en primer
semestre del afio 2016

Brindar los apoyos, orientaciones y posibles
soluciones de mejoramiento continuado.
Constatacion de los cambios operados luego de la
visita de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Verificacion de avances en el Plan de
mejoramiento Institucional

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo
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LEGALIZACION Y
AUTORREGULACION DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Seguimiento al desarrollo y aplicacion
de procesos y medios de
autorregulacion de

los Establecimientos Educativos
mediante estrategias de autocontrol.

Verificar que el 50% de las IE la existencia y
aplicaciéon adecuada de procesos y medios de
legalizacion, autorregulacién y control para
garantizar la calidad y efectividad de la gestién
escolar y el servicio educativo.

Constatar la existencia, vigencia y aplicaciéon de
la licencia de funcionamiento y sistema de control
interno en la institucion.

Verificar que el E.E. posea la patente de sanidad;
permiso de la autoridad competente para el
expendio de refrescos y alimentos en la tienda
escolar.

Verificar la existencia y adecuacion de procesos y
medios de prevencion, evacuacion y actuacion
ante desastre natural, accidentes, incendio,
movilizacién masiva de personas, mantenimiento
de depositos con herramientas e insumos
quimicos. 6- Verificar el normal desarrollo y
cumplimiento del manual de convivencia.

Verificar la existencia de servicio de seguridad y
vigilancia.

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de Nucleo

RECURSOS HUMANOS
Reorganizacion de los recursos
humanos, fisicos y técnicos para la
optimizacion de la capacidad
instalada de los Establecimientos
Educativos, segun directrices y
comisiones especiales asignadas por
el Secretario de Educacion
Departamental.

Constatar el 50% de la planta de personal de los
E. E. de acuerdo con la informacién suministrada
por la Oficina de planta de personal de la Sec.
Educ. .Dptal. Y las condiciones y capacidad
instalada de la planta fisica y equipamiento
escolar.

Verificacion del requerimiento de docentes de
acuerdo con la asignacion académica y la relacion
alumnos docente seguin parametros establecidos.

Revision de los espacios, instalaciones y
equipamiento de la planta fisica de las
Instituciones y Centros Educativos atendiendo
criterios de ubicacion, distribucién, organizacion y
mantenimiento.

Verificar la existencia de inventarios de dotacion
tecnoldgica, reglamento y horarios para el uso

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo
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Seguimiento y evaluacién a los Verificar el 50% del desarrollo y cumplimiento de

procesos y medios mediante los los procesos, medios e instrumentos de

cuales el establecimiento educativo [implementacion de jornada Unica de acuerdo con
es orientado y funciona a partir del los proyectos de los E.E. y las directrices de la
direccionamiento estratégico, la SED.

cultura institucional, el clima y el
gobierno escolar, ademas de las
relaciones con el entorno.

Verificacién del conocimiento y apropiacion que
tiene la comunidad educativa, de: mision, vision,
valores institucionales (principios), objetivos
institucionales, metas anuales y politicas
institucionales; evidenciando el funcionamiento de
las instancias de gobierno escolar y su
participacion en la toma de decisiones en la
institucion

Revision del proceso sistematico de seguimiento
y evaluacion de la gestion de acuerdo con las
metas e indicadores acordados y conocidos por la
comunidad educativa en el contexto de la
autoevaluacion institucional y plan de
mejoramiento.

Evaluacién de los medios y procesos que aplica la
|.E. para cumplir su mision y lograr los objetivos
especificos de su PEl y su plan de mejoramiento
con el apoyo y articulacion de entidades, ONG,
Universidades, Sena y demas socios estratégicos

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo
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Seguimiento y evaluacién a los
procesos y medios con los cuales el
establecimiento educativo, determina
y enfoca sus acciones para lograr que
los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio
personal, académico, social y
profesional, a través de los procesos
de disefio curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion
de clases y seguimiento académico.

Evidenciar el 50% de la disponibilidad y adecuado
desarrollo del disefio curricular del plan de
estudios, areas y asignaturas, proyectos
transversales.

Revisién de los componentes basicos de disefio y
desarrollo curricular del Plan de estudios, areas,
asignaturas y proyectos transversales de acuerdo
lo determinado por la Ley General de Educacion,
Decretos 1860 y 1290, en armonia con las
directrices del PEI.

Comprobacién del disefio y desarrollo de
procesos y medios metodolégicos comunes de
acuerdo con los requerimientos didacticos de las
areas de ensefianza, evaluacion, desarrollo de
practicas, experiencias, uso de medios, etc., que
adopta el plantel educativo segun el modelo
pedagogico establecido en el PEl y necesidades
de los estudiantes.

Constatacion de la organizacion de la docencia y
practica pedagogica, disposicion organizacion
aulas de clase, trabajo coordinado y de equipo en
el desarrollo de metodologias y uso de medios de
ensefianza.

Constatacion del disefio, organizacion y
aplicacion de las clases de acuerdo con los
disefios de las areas, estandares curriculares,
jornada escolar y enfoque metodolégico del PEI.

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo
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AREA DE ADMINISTRATIVA
FINANCIERA.

Seguimiento y evaluacion a los
procesos y medios de administracion
que proveen los recursos fisicos,
logisticos y humanos que conforman
el soporte del trabajo institucional
generar los apoyo a la gestion
académica; la administracion
infraestructura escolar y el desarrollo
del educativo.

Verificar el 50% del cumplimiento de los procesos
y medios de administracién financiera y contable:
identifica y su respuesta a las prioridades y
necesidades institucionales del proyecto
educativo.

Revisién la organizacioén y aplicacién de
instrumentos y politicas de verificacion y
valoracion de la asistencia de docentes y
estudiantes a las actividades diarias de acuerdo
con la organizacién de la Jornada Escolar,
Horarios de clase y Asignacion Académica.

Revision de la organizacion y aplicacion de
procesos, medios e instrumentos de apoyo,
recuperacion y promocién de acuerdo con los
resultados de aprendizaje en las areas de estudio
y segun directrices del SIE y Manual de
convivencia del plantel.

Constatacion de la organizacion, disefio,
Cumplimiento y funcionamiento de la jornada
escolar, segun legislacion escolar y
requerimientos del PEI del plantel educativo,
disposicién y publicidad de la informacion

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo

AREA GESTION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:
Seguimiento y evaluacién a los
procesos y medios que aplica la
Institucién Educativa para el
desarrollo de las relaciones de la
institucién con la comunidad; asi
como de la participacion y la
convivencia, la atencién educativa a
grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusion, y la
prevencion de diferentes tipos de
riesgos

Identificar en el 50% de los E.E. que se
implementen acciones para conformar y prestar
procesos de educacion inclusiva de calidad.

Revision de los procesos, medios e instrumentos
que aplica la Instituciéon Educativa para el
desarrollo de Programas de atencion a riesgos
psicosociales, Programas de atencion a riesgos
fisicos y Programas de seguridad.

Evaluacién y revision de los procesos, medios e
instrumentos de atencién a poblaciones con
necesidades especiales; necesidades y
expectativas de los estudiantes; proyecto de vida;
seguimiento a egresados

Evaluacion y revisién de los procesos, medios e
instrumentos que aplica la |.E. para realizar la
oferta de servicios a la comunidad, escuela de
padres, uso de la planta fisica y los medios de
servicio social.

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo
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INSTITUCIONES DE EDUCACION
PARAEL TRABAJOY EL
DESARROLLO HUMANO.

Seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion a los procesos, medios e
instrumentos de organizacion,
planeacion, ejecucion, desarrollo, y
legalizaciéon de las IETDH que
funcionan en el Departamento del
Atlantico.

Realizar visitas de seguimiento y verificacién de
requistos de ley al 50% de las IETDH del
Deaprtamento del Atlantico.

Constatar procesos de legalizacién de
Instituciones Educativas de educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano con base en lo
determinado por la Ley General de Educacion, y
decreto Unico Reglamentario y los que sean
pertinente verificar.

Confirmar en las IETDH los procesos, medios y
componentes de planta fisica, instalaciones y
equipos, estructura organica, curriculo y plan de
estudios, manual de convivencia, reglamento
institucional, ampliacién de programas.

Revisar y confirmar que las IETDH sean
registradas en el SIET, una vez hayan obtenido
los requisitos de funcionamiento, como el registro
de sus programas.

Area de inspeccion y
vigilancia.
Supervisores y
Directores de
Nucleo

Asistencia tecnica a las areas en el
diligenciamiento de los planes de
accion y planes de adquisiciones

Asistir al 100% de las areas en la formulacion y
seguimiento a los planes de accion y planes de
adquisiciones

Asistencia y acompafiamiento en el
diligenciamiento de Iso formatos DEG-020, DEG-
0

Planeacion educativa

Seguimiento de los Planes de
acciones de las areas

Elaborar 2 informes de seguimiento | y Il trimestre

Envio de los formatos de seguimiento a los lideres
de proceso. Solicitud y recepcion de los formatos
de seguimiento. Revision y analisis de los
formatos reportados.Socializacion de informe en
comité directivo.

Planeacion educativa

Seguimiento al cumplimiento del Plan
de asistencia tecnica del MEN

Informe de cumplimiento de actividades

Recepcion de evidencias. Compilacion de
evidencias de las actividades por area. Envio de
informe final consolidado

Planeacion educativa

Asistencia técnica en la formulacién
de proyectos de inversion a las areas
de la SED y E.E., actualizacion y
radicacion de los proyectos de la SED

100% de proyectos actualizados y radicados

Actualizacion de proyectos. Elaboracion de
concepto tecnico. Radicacion de proyectos

Planeacion educativa

Elaboracion y actualizacion del
boletin estadistico

Boletin estadistico actualizado

Recopilacion y procesamiento de la informacion.
Diagramacion de la informacion recopilada.

Publicacién en la pagina web

Planeacion educativa
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Seguimiento a los planes de
mejoramiento

100% de planes de mejoramiento radicados

Realizar seguimiento a productos no conformes.
Recepcién de evidencias. Compilacién de
evidencias de las actividades subsanadas. Envié
de informe.

Planeacion educativa

Asistencia tecnica a las inversiones
del sector solidario en educacion

asistir al 100% de las cooperativas interesadas
con inversion en educacion formal

Orientacion de las necesidades educativas en
materia de inversion de excedentes. Asistencia
técnica en el proceso de radicacion de proyectos
en el aplicativo del MEN. Revision de los
proyectos radicados. Solicitud de aprobacién.
Seguimiento a la inversion.

Planeacion educativa

Portafolio SED Atlantico

Portafolio de la SED Atlantico actualizado

Revisién de cada uno de los servicios de la
Secretaria y actualizacion del portafolio

Planeacion educativa

Elaboracion del Plan de Desarrollo

Plan de Desarrollo del sector educativo elaborado

Brindar assitencia técnica al 100% de las areas en
la elaboracién del Plan de Desarrollo, revisar y
consolidar formatos

Planeacion educativa

Reestructuracion de estructura
administrativa de la SED

Propuesta de reestructuracion de la estructura
administrativa elaborada

Estudio de la Estructura Adminitrativa. Definicion
de cargas laborales y puestos de trabajo, envio
del proyecto de la estructura al MEN, aprobacion
de la estructura po parte del MEN

Planeacion educativa

Seguimiento a la rendicién de
cuentas del sector educativo

Publicacién del 70% de las rendiciones de cuentas
realizadas en cada establecimiento educativo

Elaboracién de lineamientoas para la rendicion de
cuentas, acompafiamiento a ejercicios de
rendicion de cuentas, seguimiento, recopilacion y
publicacion

Planeacion educativa

Plan de asistencia técnica municipal

Elaboracion de plan de asistencia técnica anual y
mensual

Priorizacién de la asistencia técnica en conjunto
con las diferentes areas, actualizacién mensual
del cronograma de asistencia técnica, y
publicacion

Planeacion educativa

INDUCCION A LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES QUE
INGRESAN EN PERIODO DE
PRUEBA

Realizar una induccién a los docentes que
ingresaron en periodo de prueba en los cargos de
Coordinadores, Basica Primaria y los nombrados
el 3 de Diciembre del 2015.

Orientacion general sobre las funciones que
desempenaran en los establecimientos educativos
y se trabajaran temas relacionados con el ingreso
a la carrera docente, situaciones administrativas
que se ven abocados los docentes, derechos y
obligaciones, cddigo discipliario Unico, evaluacion
del periodo de prueba.

AREA DE
BIENESTAR
LABORAL
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Realizar una induccion a los docentes y directivos
docentes que ingresen en periodo de prueba en
audiencia posterior en el mes de Enero 2016

Orientacion general sobre las funciones que
desempefiaran en los establecimientos educativos
y se trabajaran temas relacionados con el ingreso

a la carrera docente, situaciones administrativas |AREA DE
que se ven abocados los docentes, derechos y BIENESTAR
obligaciones, cédigo disciplinario unico, e, LABORAL
evaluacion del periodo de prueba.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cargar el 100% de las afiliaciones a la seguridad |Revisar las afiliaciones a la seguridad social de los
TRABAJO social de todos los servidores administrativos y de |docentes y directivos docentes en periodo de AREA DE
los docentes provisionales y en periodo de prueba |prueba, de los docentes provisionales y de los BIENESTAR
administrativos LABORAL
Ingresar al sistema humano la informacion de los
examenes de medicion de riesgo laboral y el AREA DE
respectivo analisis de los resultados con la BIENESTAR
informacion de los niveles de los riesgos LABORAL
laborales.
Socializacion de los resultados de los riesgos AREA DE
laborales con los directivos docentes BIENESTAR
LABORAL
REINDUCCION DE LOS DOCENTES |Cumplimiento del 50% del programa de bienestar |Trabajar con los docentes que ingresaron hace AREA DE
Laboral de la SED validado por el PAT del dos afios al sistema eductivo. BIENESTAR
Ministerio de Educacion Nacional. LABORAL
JUEGOS DEPORTIVOS Realizacion del 100% de las competencias ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE
NACIONALES DE DOCENTES Y preliminares para los juegos deportivos nacionales |LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
DIRECTIVOS DOCENTES de docentes y directivos docentes EN LAS DIVERSAS DISCIPLINAS AREA DE
DEPORTIVAS , INTERPEDARTAMENTAL, CON
ELFIN DE TENER REPRESENTACION EN LAS  |BIENESTAR
FINALES NACIONAL LABORAL
NOVEDADES ADMINISTRATIVAS  |Reporte del 100% de las novedades de manera |Atencion inmediata de la incapacidad reportada ~ [AREA DE
DEL SERVICIO DE SALUD QUE oportuna para cubrir las vacantes temporales por la EPS BIENESTAR
AFECTAN EL SERVICIO generadas por la prestacion del servicio de salud LABORAL
EDUCATIVO Seguimiento al procedimiento de las remisiones ~ |AREA DE
de docentes por razones de salud. BIENESTAR
LABORAL
Seguimiento al procedimiento de las valoraciones |AREA DE
laborales BIENESTAR
LABORAL
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Definicién y modificacién de la planta
de cargos docente, directivo docente
y administrativo

Una (1) planta de cargos y de personal
identificada segun matricula, parametros y
criterios técnicos publicada a mayo del 2015.

1. elaboracién de la matriz de necesidades de
docentes y directivos docentes por
establecimiento educativo segun perfiles.

2. Informe consolidado de la validacion de la
planta de cargos docente y directivo docente
viabilizada vs. la planta de cargos docente y
directivos docentes requerida en la entidad
territorial certificada.

AREA DE PLANTA

3. Presentacion de propuestas de modificacion de
plantas al MEN para revision, si aplica.

Control de la planta de cargos y de pe|

Un (1) acto administrativo elaborado de adopcién
de planta de personal docente, directivo docente y
administrativo 2016, comunicada a los EE,
remitida al MEN.

Acto Administrativo de Distribucién. Actos de
notificacién. Estructura actualizada en el Sistema
de Informacion HUMANO, si aplica.

Depuracion de la planta de personal docente,
directivo docente y administrativo. (Coherencia
entre hojas de vida, nomina y EE donde labora)

AREA DE PLANTA

Administraciéon de novedades de
personal

Una Planta de Personal docente, directivo docente
y administrativo controlada frente a la planta
viabiliazada por el MEN

Adopcioén, publicacién y ejecucion del cronograma
de traslados.

Disefio e implementacion del indicador de
provision oportuna de vacantes temporales y
definitivas.

Definicién de zonas de dificil acceso y pago a los
docentes beneficiados.

Proceso de identificacion y re ubicacién de
docentes amenazados segln procedimiento
definido normativamente.

Implementacion permanente del proceso de salud
ocupacional de los docentes, directivos docentes y
administrativos.

AREA DE PLANTA

Implementacién del proceso definido
normativamente para otorgar permisos sindicales.

Proceso de asignacion de horas extras. .
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zlw|g/2/2|3/3 ol ulg 2|3 PRES /ARG | PROPIOS | CREDITO | NACION | OTROS

Seguimiento a la Jornada Laboral

Seguimiento al 20% de los educadores en el
cumplimiento de la jornada laboral y asignacion
académica de los educadores

Construccion e implementacion del proceso, los
procedimientos y los instrumentos de seguimiento
y control al cumplimiento de la jornada laboral
docente.

AREA DE PLANTA

Implementacién del procedimiento para
verificacion del entusiasmo sin justificacion,
garantizando el debido proceso.

Alimentacion permanente del aplicativo de

ausentismo en el Sistema Humano. AREA NOMINA
Ingreso o ascenso en el empleo del pgUn (1) Registro Publico de Carrera Docente Enviar formato de Registro Publico diligenciado a
actualizado la CNSC CARRERA DOCENTE
Permanencia en la carrera docente pd100% de las de las evaluaciones de desempefio  [Revisién del cumplimiento del requisito de
con seguimiento como requisito para evaluacion  |evaluacion de desempefio. CARRERA DOCENTE
de competencias
Promocion en la carrera docente por  Tramite del 100% solicitudes de ascenso de Atender las solicitudes de ascenso radicadas por
educadores regidos por el Decreto 2277 de 1979 |los docentes, expedir los actos administrativos de |CARRERA DOCENTE
aceptacion o negacion en los términos de ley.
produccién del 100% de los actos administrativos [Expedir los actos administrativos de aceptacion o
de ascenso, re-ubicacion Decreto 1278 de 2002 y |negacién dentro de los términos de ley
los de reajuste salarial docentes 1278 CARRERA DOCENTE

FORTALECIMIENTOS DE LA
EVALUACION INSTITUCIONAL

APROPIAR EN EL 100% DE LOS E.E. EL
PROCESO DE EVALUACION INSTITUCIONAL,
SISTEMATIZACION Y SEGUIMIENTO A TRAVES
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA (SIGCE), COMO
OPORTUNIDAD DE MEJORA

PROYECTARY ELABORAELACTO
ADMINISTRATIVO PARA RENOVACION DEL
SUBCOMITE DE EVALUACION INSTITUCIONAL

REUNION DEL SUBCOMITE DE EVALUACION
INSTITUCIONAL

REVISION AL CUMPLIMIENTO DE CARGUE DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN EL
SIGCE.

MONICA MONTANO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL EN LOS

HACER ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
FORMULACION DE PMI.
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1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION

1.2. ELABORADO POR: PLANEACION EDUCATIVA

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

1.4 ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

METAS

1.5. ACTIVIDADES

1.6. RESPONSABLE

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
AUTOEVALUACIONES INSTITUCIONAL DELOS
PMI.

1.7. CRONOGRAMA

1.9 FUENTES DE FINANCIACION

1.8.
w m @ e > z 40 a k>0 COSTO| ARTICULO . ]
4 m| < w | O =
zlw|g/2/2|3/3 ol ulg 2|3 PRES /ARG | PROPIOS | CREDITO | NACION | OTROS

FORTALECIMIENTO DE LA
EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO

ACOMPANAR EL 50 % DE LOS E.E. EN EL
PROCESO DE EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO, IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y
ASPECTOS DE MEJORAMIENTO, COMO
INSUMO PARA LA ELABORACION DE LOS PMI,
PAMY PTFD.

PROYECTARY ELABORAR ELACTO
ADMINISTRATIVO PARA RENOVACION DEL
SUBCOMITE DE EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO

REUNION DEL SUBCOMITE DE EVALUACION
DEL TALENTO HUMANO

ELABORACION DE ACTO ADMINISTRATIVO
"PARA LA DESIGNACION DE EVALUADORES
DE DIRECTIVOS DOCENTES (RECTORES Y/O
DIRECTORES RURALES)

REALIZAR PROCESO INDUCCION Y
REINDUCCION PARAEL PROCESO DE
CARGUE DE EVALUACION DE DESEMPENO
EN EL APLICATIVO HUMANO.
(ADMINISTRATIVOS)

CONSOLIDAR RESULTADOS DE EVALUACION
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
ANO 2015.

MONICA MONTANO

SOCIALIZAR RESULTADOS DE EVALUACION
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

BRINDAR LAS ORIENTACIONES GENERALES
PARA EL PROCESO DE EVALUACION 2016,
(CONTRIBUCIONES Y ACUERDO)

REALIZAR LA RECEPCION DE ACUERDOS Y
CONTRIBUCIONES DE LA EVALUACION DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS ANO 2016)

REVISAR Y DAR ACOMPANAMIENTO A LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE ACCION Y
MEJORAR DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS(EVALUACION ANO 2015)
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1.1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD: SECRETARIA DE EDUCACION

1.2. ELABORADO POR: PLANEACION EDUCATIVA

1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

1.4 ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

METAS

1.5. ACTIVIDADES

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CARGUE DE
ACUERDOS Y CONTRIBUCIONES DE LOS
DOCENTES DE CONCURSO EN EL APLICATIVO
HUMANO.

1.6. RESPONSABLE

1.7. CRONOGRAMA

1.9 FUENTES DE FINANCIACION

1.8.
w m @ e > z 40 a k>0 COSTO| ARTICULO . ]
4 m| < w | O =
zlw|g/2/2|3/3 ol ulg 2|3 PRES /ARG | PROPIOS | CREDITO | NACION | OTROS

FORMACION Y CUALIFICACION
DOCENTE

DISENAR UN (01) PLAN TERRITORIAL DE
FORMACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES VINCULADOS AL SECTOR OFICIAL
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE
CONTEMPLE EL CONJUNTO DE PROCESOS,
COMPONENTES Y DINAMICAS INMERSOS EN
LAS DIFERENTES AREAS DE GESTION DE LA
VIDA INSTITUCIONAL .

CONVOCAR AL COMITE TERRITORIAL DE
FORMACION DOCENTE, PARA ESTABLECER
LINEAS DE TRABAJO PARA LA NUEVA
ADMINISTRACION

REALIZAR CONVOCATORIA A LASIESY
IPTDH, APRESENTAR OFERTAS DE
FORMACION CON FINES DE ASCENSO EN EL
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE.

REALIZAR EVALUACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE FORMACION DE LA
VIGENCIA 2012 - 2015

LEOVIGILDA
NAVARRO
RODRIGUEZ
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