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PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Eje 6
Asistencia Técnica
Subdireccidon de Referentes y Evaluacion de la Calidad Educativa

Como realizar el balance de la implementacion de
los Estandares Basicos de Competencias -EBC-
como orientadores de la practica del aula.



PROSPERIDAD Objetivos
Y PARA TODOS

» ldentificar las fortalezas y dificultades en las instituciones
educativas con respecto a la interpretacion, implementacion y
seguimiento de los Estandares Basicos de Competencias -EBC-.

« Articular la interpretacion, implementacion y seguimiento de
los EBC al Plan de Mejoramiento Institucional, al Plan de Apoyo
al Mejoramiento y al Sistema Institucional de Evaluacion.

* Reconocer los insumos (propuesta curricular, planes de aula,
Sistemas Institucionales de Evaluacion, Planes de Mejoramiento
Institucional, seleccion de materiales) que en el contexto escolar
permiten implementar y hacer seguimiento de los EBC.



PROSPERIDAD Contenido
! PARA TODOS

« Politica de Calidad educativa.
 Referentes de Calidad y Gestion académica

« Momento 1. Interpretacion de los Estandares Basicos
de Competencias -EBC-.

« Momento 2. Implementacion de los Estandares Basicos
de Competencias -EBC-.

« Momento 3. Seqguimiento a la implementacion de los
Estandares Basicos de Competencias -EBC-.




PROSPERIDAD iti j
LA TS Politica de Calidad

Una educacion de calidad es aquella que forma mejores
seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos
de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven
en paz.

Una educacion gue genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais.

Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas

de inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que
participa toda la sociedad.
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LA TS Politica de Calidad

Referentes de
calidad:
Lineamientos y
Estandares de
competencias

1994

I Competencias
' basicas Logros
I g Indicadores

Objetivos

Contenidos

Decreto 1290

Decreto 230 de 2009

de 2002

Definicion del PEl: Referentes de
calidad.

Curriculo pertinente.

Acuerdos pedagogicos
intitucionales.

Sistema de evaluacion coherente
al PEL.

= Curriculo Gnico,
preestablecido, centralizado
en contenidos y en objetivos.
« Evaluacion cuantitativa.

Decreto 1860 de 1994 - 2



W N PROSFERIDAD  Referentes de Calidad

Referentes de Calidad

Criterios claros y publicos emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, que orientan y facilitan el disefio del curriculo, el plan de
estudios, los procesos de ensefianza aprendizaje, el disefio de las
practicas evaluativas internas y sirven como base en la elaboracion

de las evaluaciones externas.

Lineamientos Estandares Basicos
curriculares de Competencias

Orientaciones Educativas
y Pedagdgicas

Orientaciones y guias
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¢, Cuales son los Referentes de Calidad
gue mas utiliza como apoyo
a la gestion academica?



|m"lm1-5'865° Lineamientos Curriculares

Lineamientos Curriculares

Son las orientaciones epistemologicas,
pedagodgicas y curriculares que define el MEN
con el apoyo de lacomunidad académica
educativa para apoyar el proceso de
fundamentacion y planeacion de las areas
obligatorias y fundamentales definidas por la
Ley General de Educacion en su articulo 23.

Educacion Fisica,

Constitucion Recreacion y
Politicay Deportes

Democracia

Lengua Castellana
Ciencias Sociales

Matematicas
Catedra de
Estudios

Educacion Eticay Afrocolombianos

. . Valores Humanos : -
Educacion Artistica Ciencias Naturales y

Educacion Ambiental

Idiomas Extranjeros

Preescolar




PROSPERIDAD LIneamientos Curriculares
TODOS

Idiomas
Extranjens

Ciencias Catedra de Estudios Ed. Artistica Ed. Fisica Idioma Extranjero: Ciencias
Sociales Afrocolombianos inglés Naturales

Tomisimme
pletiray

Constitucién Politica Ed. Eticay Lengua »
y Democracia Valores Humanos Castellana Matematicas Preescolar




—_ Estandares Bas!cos de
U PARA TODOS Competencias

Estandares Basicos de
Competencias

Tienen como punto de partida los
lineamientos curriculares

Un estandar es un Se constituyen en una guia para: Permiten evaluar los

criterio claro'y el disefio del curriculo, niveles de desarrollo

publico o allam ol csiuTos: de las competencias

los proyectos escolares,
el trabajo de ensefianza en el aula,
el disefio de las practicas evaluativas,
la formulacion de programas y proyectos.
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Competencias
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Orientaciones pedagogicas

PROSPERIDAD _
U PARA TODOS y educativas
Guia Documento Documento Documento Documento
No. 30 No. 11 No. 14 No. 15 No. 16

Ser competente
en tecnologia:

o, juna necesidad
IT 8- para el desarrolio!

Tecnologia Evaluacion Filosofia Educacion Educacion
Fisica, Artistica
Recreaciony
Deporte
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Referentes de Calidad
como apoyo ala gestion
académica
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IPARA TODOS

Diseno del Curriculo.

Plan de Estudios. ‘ ’

Referentes de Calidad
como apoyo ala
Gestion académica

Produccion y seleccion de

textos escolares y/o materiales.

Formulacion de Evaluacion de los aprendizajes
programas para la de los estudiantes.
cualificacion de docentes. Diseno de Practicas Evaluativas

Disefio e implementacion de programas Criterios comunes para la
para el desarrollo de competencias evaluacion externa.
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Momento 1.

Interpretacion de los
Estandares Basicos de
Competencias -EBC-



PROSPERIDAD
{PARA TODOS

¢, Qué son los Estandares Basicos
de Competencias —EBC-?




PROSPERIDAD Estandares Bas!cos de
§ PARA TODOS Competencias

Los estandares buscan transformar la vision tradicional que
privilegiaba la simple transmision y memorizacion de
contenidos, a favor de una pedagogia que permita que los
estudiantes utilicen los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos en situaciones diversas para solucionar
creativamente diferentes tipos de problemas.

NO son minimos, son basicos.



PROSPERIDAD Estandares Bas!cos de
§ PARA TODOS Competencias

Los Estandares Basicos y las Orientaciones

Son una guia para:

- estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y a la opinién publica
en general, sobre las exigencias de calidad del sistema educativo,

- el disefio del curriculo, el plan de estudios, los proyectos escolares, los
cuales se materializan en el trabajo de aula,

 la produccion de los textos escolares, materiales y demas apoyos
educativos, asi como la toma de decisiones sobre su seleccion y uso,

« el disefo de las practicas evaluativas institucionales,

« la formulacion de programas y proyectos de formacion inicial y en servicio
de los docentes.



PROSPERIDAD Estandares Bas!cos de
§ PARA TODOS Competencias

¢,Cuales son las expectativas que se tienen con los EBC?

a. Que orienten la incorporacion en todos los planes de estudio de los
conocimientos, habilidades y valores requeridos para el desempefio
ciudadano en igualdad de condiciones.

b. Que garanticen el acceso de todos los estudiantes a estos aprendizajes.

c. Que mantengan elementos comunes en el marco de la descentralizacion
y autonomia escolar.

d. Que los aprendizajes sean comparables con los que los estudiantes
aprenden en otros paises.

e. Que faciliten la transferencia de estudiantes entre centros educativos y
regiones.



Estandares Basicos de

MinEducacic PROSPERIDAD :
bt IPARA TODOS Competencias

Estandares Basicos de
Competencias

Ciencias Sociales y Competencias
Ciencias Naturales Ciudadanas




—_ Estandares Bas!cos de
U PARA TODOS Competencias

Responde a la pregunta:

¢, Qué saberes deben desarrollar los estudiantes como
resultado de su paso por los diferentes grados y ciclos
escolares?

Estandares Expresa una META
Basicos de

: La cual es expresada en forma observable delo que el
Competencias

estudiante debe saber-hacer segun el area del
conocimiento y el grado en el que se encuentra

Contiene:

» Conceptos béasicos de cada area de conocimiento.

* Desempefios

- Logros




Estandares Basicos de
MinEducacién PROSPERIDAD .
I PARA TODOS Competencias

sierio de baducncide

« Desempefios: Son sefales o pistas que ayudan al docente a valorar
las competencias en sus estudiantes. Contienen conocimientos,
acciones o actitudes deseables para desarrollar la competencia
propuesta. Son secuencias de acciones o comportamientos que los
niNos ejecutan para lograr un fin. Los desempenos son entonces, lo
gue las maestras y maestros observan y por tanto, es la fuente de
informacion con que cuentan para inferir los funcionamientos
cognitivos.

* Niveles de desempeio: Permiten al maestro y maestra identificar el
avance que un estudiante ha alcanzado en un momento determinado
del recorrido escolar.



PROSPERIDAD Estandares Bas!cos de
§ PARA TODOS Competencias

Los Estandares Basicos de Competencias se expresan en

« Una secuencia de complejidad creciente.

« Se agrupan en conjuntos de grados:
(1°a3,4°y5° 6°y 7°,8°y 9°y 10°y 119).

- Coherencia vertical: Los estandares y orientaciones no se pueden
delimitar en un tiempo fijo; identifican procesos que no son terminales en
el nivel donde se proponen.

« Coherencia horizontal: Cada area estructur0 los estandares vy
orientaciones conforme a los desarrollos propios a dicha disciplina y sus
procesos de enseianza, plasmados en los lineamientos curriculares.



Estandares Basicos de

MinEducacid PROSPERIDAD .
fisianessa S | PARA TODOS Competencias

Pretenden el desarrollo de un conjunto de competencias cuya

complejidad y especializacion crece en la medida en que se alcanzan
mayores niveles de educacion.

Ia3) 6a’ 8a9 10all

|
Proceso de formacioén
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Coherencia horizontal

Grupos . : )
f\U Criterios organizadores de cada area
s
E 10 - 30
S
.8 40 _ 50 j
o 60 - 79 | )
N Complejidad
S 80 _ 9o creciente
Q
Q
10° - 11°

\4
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ESTRUCTURA LENGUAIJE

Grados de primero a tercero

N -
Factor > PRODUCCION TEXTUAL I
Enunciado - Produzco textos escritos que responden a
identificador - diversas necesidades comunicativas.
Para lo cual,
e Determino el tema, el posible lector de mi texto y el prop6sito comu-
nicativo que me lleva a producirlo.
e Elijo el tipo de texto que requiere mi proposito comunicativo.
- e Busco informacion en distintas fuentes: personas, medios de comu-

SUE)DIF@C‘@S@S - nicacion y libros, entre otras.

e Elaboro un plan para organizar mis ideas.

e Desarrollo un plan textual para la produccién de un texto descriptivo.

e Reviso, socializo y corrijo mis escritos, teniendo en cuenta las pro-
puestas de mis compaiieros y profesor, y atendiendo algunos aspec-
tos gramaticales (concordancia, tiempos verbales, pronombres) y
ortograficos (acentuacion, mayusculas, signos de puntuacion) de la
lengua castellana.
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* Procesos asociados al factor de Produccidn textual (oral y escrita)
* Procesos asociados al factor de Comprension e interpretacion textual
* Procesos asociados al factor de Literatura

* Procesos asociados al factor de Medios de Comunicacion y otros sistemas
simbodlicos

* Procesos asociados al factor de éticade la comunicacion.
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U PARA TODOS Competencias

ESTRUCTURA MATEMATICAS

Al terminar tercer grado...

Tipo de
.. _—
Pensamiento y PENSAMIENTO NUMERICO Y SISTEMAS NUMERICOS
Sistema

e Reconozco significados del nimero en diferentes contex-
tos (medicion, conteo, comparacion, codificacién, locali-
zacion entre otros).

e Describo, comparo y cuantifico situaciones con nimeros,

en diferentes contextos y con diversas representaciones.

Describo situaciones que requieren el uso de medidas

relativas.

e Describo situaciones de medicion utilizando fracciones
comunes.

e Uso representaciones —principalmente concretas y pict6-
ricas— para explicar el valor de posicion en el sistema de
numeracion decimal.

Estandar

Vv
)
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MATEMATICAS

 Pensamiento numérico y sistemas numericos.

« Pensamiento espacial y sistemas geométricos.
 Pensamiento métrico y sistemas de medidas.
« Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.

 Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y analiticos.
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ESTRUCTURA ESTANDARES DE CIENCIAS
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CIENCIAS NATURALES

Y CIENCIAS SOCIALES

Ejes articuladores para las acciones concretas de pensamiento y produccion:

I. Me aproximo al conocimiento como cientifico(a) social o natural.
2. Manejo conocimientos propios de las ciencias sociales o naturales.

3. Desarrollo compromisos personales y sociales
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Estandares Basicos de
Competencias

ESTRUCTURA DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

Grupo de
Estandares

Estandar general

Estandares
especificos

—

Grados de primero a tercero

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA

Participo, en mi contexto cercano (con mi familia ¥ compafieros ), en la
construccidn de acuerdos bdsicos sobre normas para el logro de metas
comunes ¥ las cumplo.

= Expreso mis ideas, sentimientos & intereses en el saldn v escucho
rezpetucsamente los de los dems&z miembros del grupao.

= Mamfiesto mi punto de vista cuando se toman decisiones colectivas
en la caza v en la vida eacolar.

# Reconozoo que emociones coma el temor o la rabia puseden afectar
mil participactdn en clase.

= Manifiesto desagrado cuando a mio a alguien del saldn no nos escu-
chan o no nos toman en cuenta ¥ lo expreso... sin agredir.

= Comprendo qué ez una normay gqué es un acuerndo.

= Entiendo el zentido de las acciones reparadoras, ez decir, de las ac-
ciones que buscan enmendar el dafio causado cuando incumplo nor-
mas o acuerdos.

# Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi 2aldn v
reconozod la importancia que tienen las normas para lograr esas me-
tas. (Por ejemplo, en nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia)).

= Participo en loz procezoz de eleceldn de representantes estudianti-
les, conociendo bien cada propuesta antes de elegir.
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COMPETENCIAS CIUDADANAS

Grupos de Estandares:

« Convivencia y Paz
Se ponen en juego distintas competencias para resolver los conflictos
naturales de vivir en sociedad, de manera pacifica negociada y creativa,
teniendo en cuenta el bien comun.

 Participacion y Responsabilidad Democratica
Aprender a participar democraticamente en las decisiones que tienen
consecuencias colectivas, y comprender el sentido de la ley y de la norma,
es fundamental para desarrollar un pensamiento social que comprende a
fondo los derechos humanos y persigue el bien comun.

 Pluralidad, Identidad y Valoracion de las Diferencias
Competencias para respetar y valorar las diferencias y saberse enriquecer
con las mismas.
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§ PARA TODOS Competencias

Taller de apropiacion de los EBC en tres escenarios:
la institucidn educativa, el curriculo y el aula.

¢,Los directivos docentes, docentes y padres de familia
conocen los EBC?

¢, Como se observa la apropiacion de los EBC en cada uno
de estos escenarios: institucion educativa, curriculo y aula?
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§ PARA TODOS Competencias

Taller de apropiacion de los EBC en tres escenarios:
la institucidn educativa, el curriculo y el aula.

Diadlogo con los participantes
Caso 1. Apropiacion en la institucion educativa

Dialogo con los participantes
Caso 2. Apropiacion en el curriculo

Diadlogo con los participantes
Caso 3. Apropiacion en el aula
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Conclusiones

Momento 1.

Invitacion a reconocer o desarrollar estrategias para la
implementacion de los EBC en el establecimiento educativo
(Momento 2).



mitdocoiin TR0
Momento 2.

Implementacion de los
Estandares Basicos de
Competencias -EBC-
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Taller sobre la implementacion de los EBC

Analisis de la implementacion de los EBC en una malla curricular

Los asistentes se organizan por grupos para analizar la implementaciéon de los EBC en
cuatro escenarios: malla curricular, plan de area, Sistema Institucional de Evaluacién y
elaboracion o seleccion de material educativo.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento de los EBC por parte de docentes y directivos docentes.

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento Institucional).

- Procedimientos o estrategias a nivel pedagdgico y de gestion académica que se
emplean en el EE para la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades de la implementacion de los EBC.
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Taller sobre la implementacion de los EBC

Analisis de la implementacion de los EBC en un plan de area

Los asistentes se organizan por grupos para analizar la implementaciéon de los EBC en
cuatro escenarios: malla curricular, plan de area, Sistema Institucional de Evaluacién y
elaboracion o seleccion de material educativo.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento de los EBC por parte de docentes y directivos docentes.

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento Institucional).

- Procedimientos o estrategias a nivel pedagdgico y de gestion académica que se
emplean en el EE para la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades de la implementacion de los EBC.



PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Taller sobre la implementacion de los EBC

Analisis de la implementacion de los EBC en un Sistema Institucional
de Evaluacion

Los asistentes se organizan por grupos para analizar la implementaciéon de los EBC en
cuatro escenarios: malla curricular, plan de area, Sistema Institucional de Evaluacién y
elaboracion o seleccion de material educativo.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento de los EBC por parte de docentes y directivos docentes.

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento Institucional).

- Procedimientos o estrategias a nivel pedagdgico y de gestion académica que se
emplean en el EE para la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades de la implementacion de los EBC.



PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Taller sobre la implementacion de los EBC

Analisis de la implementacion de los EBC en la elaboracidn o seleccion
de material educativo

Los asistentes se organizan por grupos para analizar la implementaciéon de los EBC en
cuatro escenarios: malla curricular, plan de area, Sistema Institucional de Evaluacién y
elaboracion o seleccion de material educativo.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Conocimiento de los EBC por parte de docentes y directivos docentes.

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento Institucional).

- Procedimientos o estrategias a nivel pedagdgico y de gestion académica que se
emplean en el EE para la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades de la implementacion de los EBC.



PROSPERIDAD Estandares Bas!cos de
§ PARA TODOS Competencias

Conclusiones

Momento 2.

Invitacion a reconocer o desarrollar estrategias para el
seguimiento ala implementacion de los EBC en el
establecimiento educativo
(Momento 3).



mitdocoiin TR0
Momento 3.

Seguimiento a la
Implementacion de los
Estandares Basicos de

Competencias -EBC-



Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

El sistema de aseguramiento estd constituido por tres
elementos:

Definicibn y socializacion de estandares basicos de
competencias para las areas fundamentales, asi como
orientaciones para las demas areas y para que las estrategias
pedagogicas ofrecidas a los diversos grupos poblacionales sean
pertinentes.

Evaluacidn de estudiantes, docentes, directivos e instituciones

Mejoramiento.



Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

EBC y enfoque pedagogico:

Transformar la vision tradicional que privilegiaba la
transmision y memorizacion de contenidos, por la de una
pedagogia que permita que los estudiantes utilicen los
conocimientos adquiridos en situaciones diversas para
solucionar creativamente diferentes tipos de problemas.



Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
I PARA TODOS .
Calidad y EBC

EBC vy Sistema Institucional de Evaluacion:

Evaluar permite saber cOmo se esta frente a los objetivos y
metas propuestas y, con base en los resultados obtenidos,
definir acciones concretas para mejorar.

Las evaluaciones realizadas a los estudiantes en desarrollo
de las actividades pedagodgicas, asi como las que se llevan a
cabo periodicamente (pruebas SABER), dan informacion valiosa
sobre qué tanto saben y saben hacer en las areas
fundamentales.



Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

EBC y Sistema Institucional de Evaluacion:

La valoracion periodica del desempeio de los docentes y
directivos da elementos para identificar sus fortalezas y
necesidades de formacion para superar las dificultades.

La autoevaluacion permite conocer cuales son los aspectos
gue contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los
gue es necesario centrar la atencion para seguir avanzando.



Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

EBC y Mejoramiento:

Fortalecimiento de la capacidad de los establecimientos y
centros educativos para formular, ejecutar y hacer seguimiento a
los resultados de sus planes de mejoramiento.




Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

Cuadro No. 1. Caracteristicas de los establecimientos educativos que mejoran continuamente

Caracteristicas Un establecimiento educativo con buenos resultados

institucionales y que mejora continuamente

Tiene altas « Estd sequro que todos sus estudiantes pueden aprender, independiente- E
expectativas sobre mente de sus condiciones personales, sociales, culturales y econdmicas.

los capacidades yel | « Organiza las actividades pedagdgicas para estimular a los estudiantes

éxito de todos los y fomentar su gusto por aprender |

estudiantes « |dentifica fortalezas y debilidades o partir de evaluaciones, o que per-

mite el disefio de estrategias para la recuperacién de los estudiantes €<
que no han alcanzado los aprendizajes esperados.

= Define estrategios pedagdégicas teniendo en cuenta las disparidades
relacionadas con los condiciones personales, sociales y culturales de
los estudiantes.

= Trabaja para que todos los estudiantes obtengan buenos resultados,
por lo que establece estrategias para disminuir las diferencias entre €<
quienes tienen altos y bajos desempenos.

Sabe hacia » (Cuenta conun PRl conocido y consensuado en el que se plantean clara-
donde va mente los principios y fundamentos que orientan su quehacer,
» (Concreta los principios del PEl en la mision, la vision y los valores insti-
tucionales.

« Define los objetivos, las estrategias pedagdgicas y las formas de eva-
luar sus avances con base en la misién y la visién institucionales.




Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

Cuadro No. 1. Caracteristicas de los establecimientos educativos que mejoran continuamente

Caracteristicas Un establecimiento educativo con buenos resultados

institucionales y que mejora continuamente

Tiene un plan de » Reflejo en el plan de estudios los principios y objetivos del PEI, asicomo G
estudios concreto y los lineamientos nacionales sobre lo que todos los estudiantes deben
articulado saber y saber hacer en su paso por el sistema educativo,
= Define y articula los contenidos de las dreas para que todos los estu- e
diantes desarrollen sus competencias.
= Divulga el plan de estudios para que todos sepan qué se va a trabajar.

Ofrece muchas = Busca nuevas maneras de hacer las cosas para que sus estudiantes
oportunidades para aprendan con interés y motivacion. Esto lo hace porgue sabe que ellos
aprender construyen nuevos conocimientos de manera activa.

+ Tieneclaro que no debe limitar su trabajo a la simple adguisicién de co-
nocimientos bdsicos, sino asegurar que los estudiontes aprendan per- h
manente y autdnomamente, y puedan transferir lo que aprendieron
otras situaciones y contextos.

« Estructura los contenidos de cada drea y grado, los proyectos transver-
sales, las actividades diddcticas, los recursos que se empleardn vy las h
estrategias de evaluacion, con base en el punto anterior.

» Utiliza enfoques metodoldgicos v diddcticas flexibles que permiten que
coda estudiante aprenda colaborativamente teniendo en cuenta sus
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.




Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
UPARA TODOS :
Calidad y EBC

Cuadro No. 1. Caracteristicas de los establecimientos educativos que mejoran continuamente

Caracteristicas Un establecimiento educativo con buenos resultados

institucionales y que mejora continuamente

Tiene mecanismaos « Las practicas de evaluacion son flexibles y responden o los diferentes

de evaluacion claros caracteristicas y condiciones de los estudiantes.

y conocidos por « Reconoce que o evaluacion permite conocer sus avances y dificultades,

todos, y utiliza los ademds de los elementos que contribuyen a identificar las estrategias h
resultados para para superar estas altimas,

mejorar = Cuenta con una estrategia de evaluacion articulada al PEly al plan de

estudios en la que se establecen las formas, los procedimientos y los h
momentos para evaluar.

= Difunde la estrategia de evaluacién para que todos sepan qué y cudn-
do se evaluard, asi como cudles son los criterios para determinar si un
resultado es bueno o deficiente. h

« Usa los resultados de las evaluaciones internas y externas (pruebas SA-
BER y examen de Estado) para identificar sus fortalezas y debilidades.
A partir de ellas ajusta el plan de estudics v las actividades diddcticas,
disefic acciones de recuperacion, complementa la formacion de los do- h
centesy revisa sus propios mecanismos de evaluacion.




Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
I PARA TODOS :
Calidad y EBC

’&.‘g," MinEducacion
o"\‘ Minisierio de taucocidn Nacion

Gestion Académica

Proceso Componente Proceso Componente

Opciones pedagdgicas para
Plan de estudios las areas, asignaturas y

proyectos transversales

Enfoque Estrategias para las tareas
Disefno metodologico 2 escolares
edaaéaico 9 Practicas
F()curr?cuglar) Recursos para el pedagdgicas Uso articulado de los
aprendizaje recursos para el aprendizaje

Uso de los tiempos para el

Jornada escolar o
aprendizaje

Evaluacion




Sistema de
PROSPERIDAD Aseguramiento de la
I PARA TODOS :
Calidad y EBC

Gestion Académica

Proceso Componente Proceso Componente

Relacion Seguimiento a los resultados

pedagogica académicos
Planeacion de Uso pedagdgico de las
clases evaluaciones externas
Gestion de  Estilo pedagdégico Seguimiento Seguimiento a la asistencia
sl Evaluacion en el academico

Actividades de recuperacion
aula
Apoyo pedagdgico para

estudiantes con dificultades de
aprendizaje



Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad y EBC

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

MinEducacion

0 ge o

Cuadro No. 3. Procesos y componentes de las dreas de gestion institucional

Area de gestién ‘ Proceso

Académica

Disefio
pedagdgico
(curricular)

Definicidén

Definir lo que los estu-
diantes van o aprender
encadadrea, asignatura,
grado y proyecto trans-
versal, el momento en
el que lo van a aprender,
los recursos o emplear, y
lo forma de evaluar los
aprendizajes.

‘ Componentes

Plan de estudios, enfoque
metodoldgico, recursos
para el aprendizaje, jornada
escolar, evaluacicn.

Prdcticas
pedagdgicas

Organizar las actividodes
de lo institucion educa-
tiva para lograr que los
estudiantes aprendan y
desarrollen sus compe-
tencias.

Opciones  diddcticas  para
los dreas, asignaturas y pro-
yectos transversales, estra-
tegias para las tareas esco-
lares, uso articulado de los
recursos y los tiempos para
el aprendizaje.




Sistema de
MinEducacién PROSPERIDAD Aseguramiento de la
Calidad y EBC

QO

Cuadro No. 3. Procesos y componentes de las dreas de gestion institucional

Area de gestién ‘ Proceso Definicion ‘ Componentes
Gestidon de aula Concretar los actos de | Relacidn y estilo pedagégi-
ensefanza y aprendizaje | co, planeacion de closes y h
en elaula de clase. evaluacién en el aula.
Seguimiento Definir los resultodos de | Seguimiento o los resultados
académico los actividades en térmi- | académicos, a la asistencia

nos de asistencia de los | delos estudiantesya los egre-
estudiantes, calificacio- | sados, uso pedagdgico de las h
nes, pertinencia de lo | evaluaciones externas, activi-
formacion recibida, pro- | dades de recuperaciony apo-
mocidn Y recuperacion | yos pedagdgicos adicionales
de problemas de apren- | para estudiantes con necesi-
dizaje. dades educativas especiales.




Guia parala
PROSPERIDAD 14
LA TaDae Autoevaluaciodn

Institucional

Mejoramiento continuo

El establecimiento involucra la 16gica
del mejoramiento continuo: evallia
SUS Procesos y resultados y, en
consecuencia, 1os ajusta y mejora.

Apropiacidn
Las acciones realizadas por el establecimiento tienen

un maoyor grado de articulacidn y son conocidas por la
comunidad educativa; sin embargo, todavio no se realizo
un proceso sistemdtico de evaluacion y mejoramiento.

Pertinencia

Hay principios de planeacién y articulacién de los esfuarzos y acciones del
establacimiento para cumplir sus metas y objetivos,

Existencia

Lo Institucion se caracteriza por un desarrollo incplente, pardal o desordenado, segun el coso. No
hay planeacion ni metas establecidas y los acciones se realizan de manera desarticulada.




PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Guia parala
Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Disefio pedagdagico (curricular)

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

Plan de estudios

Evaluacidn

El plan de estudios es un agre-
gado de planes de drea ela-
borados de forma aisloda e
individual, sin coherencia con
lo estipulado en el PEL

Lo evaluacion del desempenio
académico de los estudiantes
responde o criterios individua-
les o de dreas.

Hay un plan de estudios institu-
cional gue cuenta con proyectos
pedagdgicos y contenidos trans-
versales, y en su elaboracion se
tuvieron en cuenta las caracte-
risticas del entomo, la diversidad
de o poblacidn, el PH, los linea-
mientos curriculares y los estén-
dares basicos de competencias
establecidos por el MEN.

La institucién cuenta con una
politica de evaluacién de los
desempefios académicos de los
estudiantes que contempla los
elementos del plan de estudios,
los criterios delos docentes e in-
tegra la legislacion vigente.




Guia parala

PROSPERIDAD Autoeval ion
IPARA TODOS dtoevaiuacio
Institucional
AREA: GESTION ACADEMICA
Proceso: Disefio pedagdgico (curricular)
3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Se cuenta con un plan de estudios para toda | Bl plan de estudios es articulado y coherente.
o institucion que, ademds de responder o las | Ademds, cuentd con mecanismaos de seguimien-
politicas trozadas en el PRI, los lineamientosy | to y retroalimentacion, a partir de los cuales se
los estdndares bdsicos de competencias, fun- | mantienen su pertinencia, relevancia y calidad.
damenta los planes de aula de los docentes
de todas las dreas, grados y sedes. Otorga es-
pecial importancia o la ensefanza y el apren-
dizaje de contenidos actitudinales, de valores
y normas relacionados con las diferencias in-
dividuales, raciales, culturales, familiares, que
le permitan valorar, aceptar y comprender la
diversidad y la interde pendencia humana.

La institucién tiene una politica de evaluacién | Lo institucién revisa periédicamente la imple-
fundamentada en los lineamientos curriculares, | mentacion de su politica de evaluacion tanto en
los esténdares bdsicos de competencias y los | cuanto asu aplicacidn por parte de los docentes,
articulos 27y 3° del Decreto 230 de 2002 yel | como en su efectosobre la diversidad de los estu-
articulo & del decreto 2082 de 1996, la cual se | diantes, e introduce los gjustes pertinentes.

refleja en los prdcticas de los docentes,




Guia parala
Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Gestidn de aula

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

Relacian pedagdgica

Hay un reconocimiento de la
importancia de |g interaccidn
pedagdgica como un pilar del
proceso educdtive; sin embar-
go, la organizacién del trabajo
de aula privilegia lo relacidn
unilateral con el docente.

Los equipos docentes han rea-
lizado esfuerzos coordinados
para apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en o
comunicacién reciproca, las
relaciones horizontales y o ne-
gociacion con los estudiantes.

Ploneacidn de clases

Los docentes cuentan con una

herramienta  de planeacidn
muy general en lo que se ex-
plicitan: (1) los contenidos del
aprendizaje; (2) los logros; y
(3) los recursos diddcticos.

Los planes de clases desarro-
llon el plan de estudios y alli se
definen: (1) los contenidos del
aprendizaje; (2) los logros; (3)
el rol del docente y del estu-
diante; (4] la eleccién y uso de
los recursos diddcticos; (5) los
medios, momentos y criterios
para la evaluacién; y (6) los
estdndares de referencia. Sin
embargo, éstos no son aplica-
dos entodas las sedes, niveles,
dreas o grados.



Guia parala

PROSPERIDAD i
IPARA TODOS Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Gestidn de aula
3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Los prdcticas pedagdgicas se basan en la comuni- | Lo institucidn hace sequimiento a las relaciones
cacion, o cogestion del aprendizaje v la relacion | de aula, v disefia e implementa acciones de me-
afectiva y la valoracién de lo diversidad de los estu- | joramiento para contrarrestar las debilidades evi-
diantes, como elementos facilitadores del proceso | denciadas.

de ensefianza-aprendizaje, y esto se evidencia en o
organizacion del aula, en los relaciones reclprocas
yen los estrotegios de aprendizaje utilizadas.

Lo planeacion de closes es reconocida como | Lo institucion revisa y evalia periddicamente su
lo estrategia institucional que posibilita esta- | estrategia de ploneacién de clases, y utiliza los
blecery aplicar el conjunto ordenado y articu- | resultados para implementar medidas de ajuste
lodo de actividades para: (1) lo consecucién | y mejoramiento que contribuyen a lo consolido-
de un objetivo relacionado con un contenido | cion de conjuntos articulados y ordenados de ac-
concreto; (2) lo eleccion de los recursos didac- | tividodes para desarrollar las competencias de los
ticos; (3) el establecimiento de unos procesos | estudiantes.

evaluativos; y (4) la definicion de unos estén-
dares de referencia. Los planes de aula esto-
blecen sistemas diddcticos accesibles a todo
el estudiantado, que minimizan barreras al
dprendizaje y estdn relacionados con el dise-
no curricular y el enfoque metodoldgico.




Guia parala
Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Gestidn de aula
COMPONENTE

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

‘ 1. EXISTENCIA 2. PERTINENCIA

Estilo pedagogico

El trabajo de clase privilegia
lo disciplinar como fuente ex-
clusiva de estructuracién de
contenidos de ensefianza y Io
exposicion magistral del cono-
cimiento.

En la institucién se presentan
esfuerzos colectivos por traba-
jar con estrategias alternativas
o la close magistral. Ademads,
se tienen en cuenta los intere-
ses, ideas y experiencias de los
estudiantes como base para
estructurar los actividades pe-
dagdgicas.

Evaluacién en el aula

La institucién cuenta con un
sistema de evaluacidn del ren-
dimiento  académico incom-
pleto, que no es conocido por
todos los docentes, estudian-
tes y padres de familia.

Los mecanismos de evaluacicn del
rendirniento académico son cono-
cidos por o comunidad eductiva,
se eligen estrategias de evaluo-
cidn de acuerdo con los caracteris-
ticos de la poblacidn, perosdlose
aplican ocasionalmente.




Guia parala

PROSPERIDAD i
IPARA TODOS Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Gestidn de aula
3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO

En los estilos pedogogicos de aula se privile- | La institucion realiza un seguimiento sistemdtico
gian las perspectivas de docentes y estudian- | de las précticas de aula, verifica suimpacoen los
tes en lo eleccion de contenidos y en las estra- | aprendizajes de los estudiantes y en el desempe-
tegias de ensefianza (proyectos, problemas, | fio de los docentes, y promueve estrategias para
investigacion en el aula, etc.) que favorecen el | fortalecerlas.

desarrollo de las competencias. Se caracteriza
por dar a cada estudiante la oportunidad de
participar en lo eleccion de temas vy estrate-
gias de ensefanza incluyendo a quienes utili-
zan sistemas de comunicacion alternativos.

El sisterna de evaluacion del rendimiento aca- | El sistema de evaluacian del rendimiento acade-
démico se aplica permanentemente. Se hace | mico de la institucion se aplica permanentemen-
sequimiento a los estudiantes de bajo rendi- | te. Se hace seguimiento y se cuenta con un buen
miento, pero este no es conocido por los pa- | sistema de informacion. Ademds, la institucién
dres de familia. evalaa periddicamente este sistema y 1o ajusta
de acuerdo con las necesidades de la diversidad
de los estudiantes,




PROSPERIDAD
{PARA TODOS

Proceso: Seguimiento académico

Guia parala
Autoevaluacion
Institucional

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

Seguimiento o los resultados
académicos

El seguimiento que se hace
a los resultados académicos
de los estudiontes es aislado
e individual, y no se generan
acciones remediales para el
logro de los objetivos.

El cuerpo docente hace un
seguimiento periddico vy siste-
mdtico al desempeno acadé-
mico de los estudiantes para
disefiar acciones de apoyo o
los mismos.

Uso pedagdgico de las
evaluaciones externas

Los resultados de las evaluacio-
nes externas (pruebas SABER y
exdmenes de Estado) son co-
nocidos por los docentes, pero
éstos no se utilizan para dise-
Aar e implementar acciones de
mejoramiento.

El andlisis de los resultados
de los estudiantes en los eva-
luaciones externas (pruebas
SABER y exdmenes de Estado)
origing acciones para fortale-
cer los aprendizajes de los es-
tudiantes.



Guia parala

PROSPERIDAD i
IPARA TODOS Autoevaluacion
Institucional

Proceso: Seguimiento académico

3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO

El sequimiento sistemdtico de los resultados | Lo institucion revisa periddicamente su sistema
académicos cuenta con indicadores y me- | de seguimiento académico y realiza los ajustes
canismos clares de retroalimentacién parg | correspondientes, con el propdsito de mejorarlo.
estudiantes, padres de familia y prdcticas do-
centes.

Las conclusiones de los andlisis de los resul- | La institucion hace seguimiento a la incidencia
tados de los estudiontes en las evaluaciones | de los resultados de las evaluaciones externas en
externas (pruebos SABER y exdmenes de Es- | las practicos de aulay realiza acciones correctivas
tado) son fuente para el mejoramiento de las | para su ajuste, las cuales son establecidas en el
practicas de aula, en el marco del Plan de Me- | plan de mejoramiento.

joramiento Institucional.




PROSPERIDAD To AMi
LA TS EBC y Gestion académica

Taller sobre el seguimiento a la implementacion de los EBC

Anadlisis de la implementacion de los EBC en el
Plan de Mejoramiento Institucional

Los asistentes se organizan por grupos para establecer las estrategias de seguimiento
a la implementacion de los EBC en tres escenarios: Plan de Mejoramiento Institucional,
Plan de apoyo al Mejoramiento, Sistema Institucional de Evaluacion y andlisis de los
resultados de las Pruebas Saber.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento).

- Procedimientos o estrategias de gestion académica que se emplean en el EE para
el seguimiento a la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades el seguimiento a la implementacion de los EBC.



PROSPERIDAD To AMi
LA TS EBC y Gestion académica

Taller sobre el seguimiento a la implementacion de los EBC

Anadlisis de la implementacion de los EBC en el
Plan de Apoyo al Mejoramiento

Los asistentes se organizan por grupos para establecer las estrategias de seguimiento
a la implementacion de los EBC en tres escenarios: Plan de Mejoramiento Institucional,
Plan de apoyo al Mejoramiento, Sistema Institucional de Evaluacion y andlisis de los
resultados de las Pruebas Saber.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento).

- Procedimientos o estrategias de gestion académica que se emplean en el EE para
el seguimiento a la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades el seguimiento a la implementacion de los EBC.
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Taller sobre el seguimiento a la implementacion de los EBC

Analisis de los EBC en el Sistema Institucional de Evaluacion y los
resultados de las Pruebas Saber

Los asistentes se organizan por grupos para establecer las estrategias de seguimiento
a la implementacion de los EBC en tres escenarios: Plan de Mejoramiento Institucional,
Plan de apoyo al Mejoramiento, Sistema Institucional de Evaluacion y andlisis de los
resultados de las Pruebas Saber.

Para ello, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Atrticulacion de los EBC con la politica de Calidad (Evaluacion y Ruta de
Mejoramiento).

- Procedimientos o estrategias de gestion académica que se emplean en el EE para
el seguimiento a la implementacion de los EBC.

- Fortalezas y dificultades el seguimiento a la implementacion de los EBC.
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Conclusiones
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A partir de hoy, los maestros oficiales pueden responder la encuesta
de Estandares Basicos de Competencia

Jueves, 26 de Septiembre de 2013

Docente, revise su correo electronico porque ya debe tener informacion sobre la aplicacion de la Encuesta de
Percepcion sobre los Estandares Basicos de Competencias del Ministerio de Educacion.

Desde este jueves 26 de septiembre se encuentra disponible el aplicativo para gue los
maestros oficiales del pais respondan la Encuesta de Percepcion sobre Estandares
Basicos de Competencias, gue busca favorecer el acercamiento a la realidad educativa
en las diferentes regiones del pais v tener una profunda incidencia en el mejoramiento
e 5 de la calidad de la educacion de nuestra poblacion.
Participacion
Maestra Para hacer efectiva la encuesta cada docente o directivo docente debe consultar su
= correc electronico institucional, pues alli encontrara un link, enviado por IPSO-
Mapoledn Franco que le permitira acceder a la aplicacion de la misma.

Fecuerde que los datos permitiran al Ministerio de Educacion Macional identificar las
acciones mas pertinentes para continuar el proceso de cualificacion de los Estandares Basicos de Competencias.

El diligenciamiento se realizara durante dos semanas, v si el docente o directivo docente reguiere restablecer la
contrasefia para ingresar a su correo oficial debe enviar un correo electrdnico a soportef@maestros.edu.co, con el nombre
completo, cédula de ciudadania, secretaria de educacidn a la gque pertenece v resolucion de nombramiento escaneada.

jParticipe en esta encuesta y ayidenos a mejorar!
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