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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Código DANE IE: 208421000107 

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA 

Municipio: Luruaco 

Modalidad: Académica 

Nombre del rector: RODRIGO ALBERTO NAVARRO JIMENEZ 

Teléfono fijo IE / Celular: 3008026924 

Correo Electrónico: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com 

2. ÁREAS DE GESTIÓN 

Gestión Directiva 

Descripción del componente de Gestión Directiva, gestiones que como Rector(a) he realizado para el 

buen funcionamiento de la Institución Educativa San Juan de Tocagua: 

1. Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje. 

En consonancia con la normatividad vigente y los principios establecidos en la Ley de Inclusión 

Educativa (Decreto 1421 de 2017), se han implementado una serie de políticas y prácticas destinadas 

a asegurar que todos nuestros estudiantes, sin importar sus capacidades, puedan acceder a una 

educación equitativa. Para ello, se han realizado capacitaciones a docentes y asesoría continua por 

parte de Orientación Educativa en prácticas inclusivas y en el uso de estrategias para atender a 

estudiantes con diversas capacidades. A través de horas extras se gestionó una psicóloga con 

experiencia en intervenciones educativas, que trabaja de manera coordinada con una docente de 
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base para proporcionar apoyo individualizado y asesoramiento a estudiantes con necesidades 

específicas de apoyo educativo (NEAE) un día a la semana. 

El compromiso con la diversidad cultural se refleja en la implementación de políticas que promueven 

el respeto y la celebración de todas las culturas presentes en nuestra comunidad educativa. Esto 

incluye la integración de perspectivas multiculturales en las asignaturas y la promoción de eventos y 

actividades que celebran la diversidad, como el día de la afrocolombianidad. 

2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones). 

Actualmente, con una fundación del corregimiento se hace seguimiento a la trayectoria educativa de 

los egresados de la institución brindado ayudas para su educación superior a cambio de que los 

jóvenes becados desarrollen trabajo social en la institución con los estudiantes de primaria que 

requieren refuerzo escolar. 

En la actualidad se ofrece en la institución un curso SENA dirigido a estudiantes de 10° y 11°. Esta 

oferta del SENA, en cuanto al curso complementario: Aplicación de la electrónica y robótica, ha sido 

recibida con mucho entusiasmo por estudiantes y acudientes de la institución. 

Con la junta de acción comunal aunamos esfuerzos para la presentación de un proyecto ecológico a la 

empresa de interconexión eléctrica ISA, el cual refleja acciones hacia todo el corregimiento. 
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Con la empresa CENIT y a través de la JAC y la alcaldía de Luruaco se gestionó la dotación de kits 

escolares para todos los estudiantes de primaria y transición. 

3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

El proceso electoral para la elección de representantes estudiantiles contó con una participación de 

casi más del 95% del conjunto de los estudiantes, siendo una fiesta democrática desde los eventos de 
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información y campaña. Así mismo, el compromiso de los dirigentes escogidos -Personero y Contralor 

estudiantil- se destaca en el liderazgo que muestran en las diferentes actividades de la escuela. 

El Gobierno Escolar ha demostrado ser un actor crucial en la gestión de situaciones institucionales 

especiales, y se han visto resultados positivos en la resolución de diversos desafíos desde el Consejo 

Directivo y el Consejo Académico. 

El consejo estudiantil se ha mostrado particularmente muy activo en diferentes iniciativas. 

4. Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a la 

Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

Los mecanismos de comunicación establecidos en la Institución Educativa, son esenciales para 

mantener a toda la comunidad informada, conectada y comprometida. Con el propósito de promover 

una comunicación abierta y efectiva, se han implementado una serie de herramientas y prácticas que 

aseguran que la información fluya de manera eficiente y accesible para todos, estos son: 

1. Grupos de WhatsApp por curso. 

2. Grupos de WhatsApp del consejo de padres 

3. Página Oficial de Facebook. 

4. Cartelera y correo institucional. 

5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

La aplicación del manual del convivencia de la institución, ha sido todo un desafió en el año toda vez 

que los estudiantes interiorizan en la paredes de la escuela comportamientos y actitudes que 

encuentran en el hogar y en las calles de la población, es así como ha sido necesario intervenir en 

múltiples casos de violencia (Tipo 1). Esto demanda la resignificación del Manual de Convivencia con 
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seriedad y compromiso en este 2025, en el manual actual se han observado algunos vacios y falencias 

en cuanto a la actuación de los actores de la comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres de 

familia), así como también la necesidad de ajustes pertinentes para atender oportunamente algunos 

casos que se han presentado en la institución. 

Gestión Académica 

Desde la gestión académica, se han adelantado las siguientes actuaciones: 

1. Se presentó el proyecto de jornada única, estamos a espera de su aprobación por parte de la 

SED y esperamos su implementación a partir del segundo trimestre de 2025, cuyo objetivo es 

generar estrategias desde las diferentes áreas que permitan fortalecer los proyectos de vida, a 

través, de los procesos de enseñanza-aprendizaje de arte y artesanías, emprendimiento, 

ecología y turismo, deportes, lengua extranjera, juegos matemáticos, aceleración del 

aprendizaje, lectura crítica y de debates, para los estudiantes de la Institución Educativa San 

Juan de Tocagua, desde preescolar hasta grado 11. 

República De Colombia 
Institución Educativa Sa 

Autorizada por la secretaría de Educación del departamento del Atántico, 
según resclución N*0sa2 del 17 de mayo 2013 

CÓDIGO DANE: 20424000407 NIT: 5020106441 
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ENFASISOEJES | DesarrolloIntegral 
MOVILIZADORES | Areas: Académica,Fivia, Artítica 

Fomento de Habilidades socinemocionsles 
Árese: Pecología, Educación clvca 
Actvidades Iterdisciplnanies 

an de Tocagua 

OBJETIVO Gonerar estratuptos desde las dferentas dreos que permian fortalecer fos Áreas: Matematicas, Educación Fisica, Artes 

E m e C a 

OBJETIVOS ESPECIFICOS | 1 concientizar sobre la importancia de la sostenibilidad y la conservación MODELO PEDAGOGICO | constructvista Humanista 

C 
arte y manualidades, promoviendo la cultura local y el trabajo en equipo. DISEÑO CURRICULAR — | ror competencias 

a AMO DESCRIPCIÓN | a 1omado nc enl ottt ar ad Tcag s uno 

incluyen concentizarzbre soatenibiidad, promover l expresión 
r o arsica, mpulsar el emprendimiento y mejrar as competencas 

Juan de Tocagua buscatransformar ls prctcas educativas parapreparar Comunicatas en lengua exranjera. En conjunto, estasesrataglas a losestudantes an loscsafos de un mundo en constante cambio bz bl 
3 it tne coma objetvo sesarrolr ntegramente a los 
alumnos, inorporando deportes y uegos matemáticos en el curculo 
parafomantar la actvidad Úmca y el pensamientoertico, Ademásse. 
retende st l erestidad a trvbs de la educaciónaménco y 
Ccl miconmo romener I o sc yl Uremo 
Tostnie. Lasactvitades al ae lre y ls debateszobretemas actules | | ( 
ayudarána losestudiantes  refexonarsobre su proyecto de vda ya 
enpresar u opimones en un entomo col 

JUSTIFICACION La mplementación de la Jornada Única en la Insitucion Educativa San 

peneficaran a 103 estuclantes, oreciendo una educación más completa y 
diversficada que forralezca u sentido oe pertenencia y responsabilidad 
social 

Fima recior (a) 

Dirección: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central 

E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com 

Luruaco - Atlántico



2. Actualización del SIEE: esto se realizó con el apoyo del cuerpo docente y el tutor del programa 

PTA FI 2.0, esta actualización lleva a una evaluación INTEGRAL del estudiante donde se 

destaca: 

> La “expresión de la evaluación, mediante juicios valorativos, explicaciones u 

observaciones. La valoración de los desempeños de cada estudiante se obtiene a partir del 

acompañamiento en la realización de sus actividades evaluativas y el cumplimento de sus 

evidencias de aprendizaje, valoradas mediante las modalidades de autoevaluación (5%), 

coevaluación (5%) y heteroevaluación (90%), dentro del proceso de heteroevaluación un 

20% corresponde al componente axiológico.” 

> TEMPORALIZACIÓN Y VALOR PORCENTUAL DE LOS PERIODOS Y EVALUACIÓN: 

1P HP IP TOTAL 

30% 30% 40% 100% 

Es de resaltar que se tuvo en cuenta que, al ser población rural, el movimiento poblacional 

genera que un buen número de estudiantes ingrese “tarde” al inicio de clases, por tal motivo 

se dio sólo un 30% al primer y segundo periodo y un 40% al periodo final. 

3. Actualización modelo de Planes de Asignatura. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA 

PROCESO; 
GESTIÓN ACADENICA 

Procedimiento: 
MALLAS CURRICULARES DE APRENDIZAJE 

MODELO: CONSTRUCTIVISTA HUMANÍSTICO PROYECTO DE ÁREA: PROVECTO LECTOR 
DOCENTES: LARRY GOMEZ 
GRADO:6* ASIGNATURA: LENGUA CASTELLANA | INTEWSIDAD HORARIA SEMANAL: 44 PERÍODO ACADÉMICO: IV 

EVIDENCIAS — | CONTENIDOS | — ESTRATEGIAS CRITERIOS 
ESTANDARES COMPETENCIAS Ds APRENDIZAJE | ASOCIADOS | METODOLÓGICAS EVALUACIÓN RECURSOS 

TConozco y utilizo algunas | DEL AREA 7 Ordena su|-Juego — de|-Producción — de | DEL AREA —Texto guz 
estrategias — argumentativas |-Identíficar — los discurso — de |roles textos a pantir de |-Sustentación Texto 
que posibilitan la construcción | contenidos manera _ lócica marcadores talleres. literario 
de - textos — orales en|locales — que para faciitar la textuales -Pruebas por |-Guias — de 
situaciones — comunicativas | conforman — un comprensión de Talleres dirigidos. | competencias — tipo 
auténticas, adecuándoles a |texto sus -Consultas SABER 
las — cireun s del |-Comprender 6 interlocutores bibliográficas -Revisión de talleres |-Diccionario 
contexto lo que me permite | cómo se -El punto y la| -Exposiciones - en | y portafolic -Carteleras. 
facilitar la comprensión de|articulan — las Intersreta — la |coma grupo -Producciones -Libreta - de 
mis interlocutores. pattes de un funcón de |La Trabajo individual |textuales. apuntes 
2Comprendo e nterpreto|texto para darle elementos — no |mayúscula — |y cooperativo -Talleres indivduales 
diversos tipos de texto, para|un — sentido verbales inicial —Taller y en grupo 
establecer —sus _ relaciones | global en el sentido del |-El _punto y | seguimiento — del | Exposiciones 
intenas y su clasificación en | Reflexionar a texto, como uso |coma y -los| proceso lector y el 
m Hinalanía tavivial nartir de n de namita Anc Aacarralla Aol 

Con este nuevo formato se tiene presente los Estandares, Competencias, DBA, evidencias de 

aprendizaje, contenidos, estrategias metodológicas, evaluación, recursos necesarios, sin dejar de lado 

el modelo pedagágico de la institución y el proyecto de área. 
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4. Se ha intensificado el proceso de matrícula, dando primero una organización a las carpetas, la 

inclusión del permiso para el uso de la imagen y una actualización del formato de matrícula, el 

resultado es un incremento de la matrícula de 2024 a 2025, de 154 a 192 estudiantes +19,8%. 

5. Establecimiento de una evaluación final tipo ICFES de 3* a 11* al final de cada periodo con un 

porcentaje del 30% de la nota cognitiva, con el objetivo de fortalecer competencias en este 

tipo de preguntas. 

6. Fortalecimiento del plan lector institucional con actividades diseñadas por grado en la primera 

semana del mes en todos los cursos. 

Plan Lector e Plan Lector 
— Inde endenclu de 7 de agosto 

Eo lomb lg — Batalla de Boyacá 
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7. Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con problemas 

académicos y con necesidades educativas especiales. 

Las actividades de nivelación son parte esencial del enfoque educativo implementado para apoyar a 

los estudiantes que presentan dificultades académicas. Estas actividades están diseñadas para 

proporcionar una base sólida en las áreas fundamentales del conocimiento y para ayudar a los 

estudiantes a ponerse al día con el contenido del currículo. 

Para los estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE), se han desarrollado una 

serie de apoyos pedagógicos adicionales que están orientados a proporcionar una educación inclusiva 

y adaptada a sus requerimientos individuales. Esto es: 

* Adaptaciones Curriculares: Se realizan adaptaciones curriculares para ajustar el contenido y los 

métodos de enseñanza según las necesidades de los estudiantes. Esto puede incluir la 

simplificación de materiales, la modificación de tareas y la adaptación de las evaluaciones para 

hacerlas más accesibles. 

* Espacios de Apoyo Personalizado: en el transcurso de las tardes de la semana egresados 

pertenecientes a una fundación del corregimiento tienen acceso a la institución con grupos de 

estudiantes con dificultades académicas a los cuales brindan apoyo académico sin ningún 

costo, en el marco del trabajo social que deben aportar a la fundación. 

10. Pruebas SABER 11 

Se implementaron diferentes estrategias para reforzar la formación en Pruebas SABER 11 contratada 

por la SED del Atlántico, donde la institución con sus docentes capacitó en competencias 

cognoscitivas a los estudiantes de 11* con material adicional. 
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Gestión Administrativa y Financiera 

Desde la gestión administrativa y financiera, se han adelantado las siguientes actuaciones: 

> Mantenimiento de la planta física. 

En el transcurso del año se realizaron las siguientes adecuaciones en la sede 1: se alzó la paredilla, 

se cerraron callejones, se construyó un paso o camino para ingresar a la sede sin riesgo a caerse 

en época invernal, se hizo una jardinera a la entrada, se pintaron las paredillas de la entrada, entre 

otros. 

[ oProRey 
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> Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Durante el año escolar se han adquirido materiales y recursos que apoyan el aprendizaje en la 

institución desde papelería hasta pendones con material académico de diferentes asignaturas y 

grados. 
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» Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

Debido a las dificultades con la cuenta en la entidad Banco Agrario de Colombia, no fue posible hacer 

mayor uso de los recursos económicos asignados a la institución en el primer semestre del año, en 

tanto. Tal como se muestra en el estado de cuentas de Junio de 2025. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

* Mantenimiento de la planta fisica. 

* Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

* Seguridad y protección. 

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

* Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloria 

* Dotacién y mantenimiento de equipos. - MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORES, 6.046.107 PAPELERIA 

* Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. - 

CONTADOR, 

* Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. - PAGO 

RETEFUENTE VIG ANT. 

RELACIÓN DE EGRESOS 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA 

RESUMIDO 

Consecutivo Beneficiario Banco - Nro.cta. Fecha Valor 
"0000000001 DIAN CUENTA RECURSOS PROPIOS - 8/04/2025 553.000 
"000000002 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 6/05/2025 1.200.000 
70000000003 ORLANDO JOSE POLO PADILLA BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 6/05/2025 3.240.000 
00000001ND BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS - 9/04/2005 2212 

Total: 4995.212 
TOTAL GASTOS 

4.995.212 
TOTAL INGRESOS 

78.312.068 

INGRESOS VS GASTOS 

RODRIGO ALBERTO NAVARRO 

JIMENEZ Rafael Vicente Oquendo Reyes TP LEONARDO ANDRES PATIÑO GONZALEZ 

Rector(a) Contador(a) Tesorerofa) 
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Gestión Comunitaria 

Desde la Gestión Comunitaria, se han adelantado las siguientes actuaciones: 

La gestión comunitaria se considera un pilar fundamental para el fortalecimiento de la Institución 

Educativa San Juan de Tocagua, en la medida en que permite articular esfuerzos entre la escuela, las 

familias, las organizaciones locales y las entidades territoriales para responder de manera integral a las 

necesidades de los estudiantes y del contexto. A través de esta área de gestión, se promueve la 

participación activa de todos los actores sociales en la construcción de proyectos educativos 

pertinentes, se consolidan redes de apoyo que favorecen la inclusión y se potencia el sentido de 

pertenencia y corresponsabilidad hacia la formación de niños, niñas y jóvenes. De esta forma, no solo 

se enriquece la vida escolar, sino que también se impulsan procesos de desarrollo social y cultural que 

impactan de manera positiva en el territorio. 

Accesibilidad 

En esta dimensión se han realizado diversas acciones orientadas a garantizar el ingreso, permanencia y 

participación de todos los estudiantes en igualdad de condiciones. Desde la orientación escolar, se 

prioriza la identificación de barreras de aprendizaje que puedan limitar la experiencia educativa, 

realizando diagnósticos situacionales y acompañamientos a docentes y directivos en el diseño y 

aplicación de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR). 

Durante este periodo, se han promovido la aplicación de estos ajustes en el aula para estudiantes con 

necesidades específicas de apoyo educativo, en articulación con los docentes de cada área. Esto incluyó 

la adecuación de materiales en formatos alternativos, la sensibilización sobre el uso de un lenguaje 

inclusivo y la implementación de estrategias didácticas diferenciadas. De igual forma, se gestionó con 

los directivos la mejora de recursos tecnológicos y se acompañó a familias en procesos de orientación 

para fortalecer el vínculo escuela-hogar. 

Se fortalecieron también los procesos de convivencia y cultura institucional, entendiendo la 

accesibilidad no solo como infraestructura, sino como la construcción de entornos libres de 

discriminación. Para ello, se han realizado talleres psicoeducativos con padres y estudiantes, además de 

capacitaciones al cuerpo docente, donde se abordan temas de diversidad cultural, inclusión y derechos 

de los estudiantes, generando conciencia sobre la importancia de reconocer y valorar las diferencias 

como una oportunidad de aprendizaje colectivo. 

Proyección a la comunidad 

En esta dimensión, entendida como el compromiso de la institución de trascender los límites del aula 

para generar impacto social en su entorno, se han impulsado espacios de diálogo y participación con 

familias, líderes comunitarios y entidades territoriales, con el fin de promover la corresponsabilidad en 

la formación integral de los estudiantes y consolidar la escuela como eje dinamizador del desarrollo 

local. 

Entre las acciones desarrolladas, se destacan las jornadas de escuela de para familias, en las que se han 

abordado temáticas de convivencia familiar, salud mental y acompañamiento académico en casa. 

Asimismo, se han gestionado alianzas y articulaciones con instituciones de salud, cultura y seguridad 

del municipio para orientar procesos de prevención en el consumo de vaper, la valoración y el 
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reconocimiento de la diversidad, además del fortalecimiento de prácticas de autocuidado en niños, 

niñas y adolescentes. Estas actividades contribuyeron a la construcción de una comunidad educativa 

más informada y cohesionada. 

De igual forma, la institución proyectó su quehacer pedagógico y cultural hacia la comunidad mediante 

la realización de eventos como Carnavalores, Semana Santa, Actividades ambientales y culturales, 

entre otras, en los cuales se integraron estudiantes, docentes, familias y actores externos. Dichos 

espacios permitieron visibilizar los talentos, reafirmar la identidad cultural de la región y posicionar a 

la institución como un referente en la promoción de valores, respeto por la diversidad y liderazgo 

juvenil transformacional. 

Participación y convivencia 

En este ámbito se han desarrollado diversas acciones dirigidas a fortalecer la participación y la 

convivencia como ejes fundamentales para la formación integral de los estudiantes. Estas iniciativas se 

enfocaron en garantizar escenarios democráticos dentro de la institución, en los cuales los niños, niñas 

y adolescentes pudieran expresar sus opiniones, asumir roles de liderazgo y participar activamente en la 

toma de decisiones que inciden en su vida escolar. 

Durante el periodo evaluado, se realizaron acompañamientos al Gobierno Escolar en la planeación y 

ejecución de actividades, favoreciendo la apropiación de valores democráticos y el ejercicio ciudadano. 

Asimismo, se promovieron espacios de formación con el Comité de Convivencia Escolar, orientados a 

la resolución pacífica de conflictos, la aplicación de mecanismos de diálogo y la construcción de 

acuerdos colectivos. Estas estrategias fortalecieron el clima escolar y fomentaron relaciones más 

respetuosas y solidarias entre los miembros de la comunidad educativa. 

De manera complementaria, se llevaron a cabo campañas pedagógicas donde se buscó el desarrollo de 

habilidades como trabajo en equipo, participación, equidad, liderazgo, comunicación asertiva, entre 

otras, lo que permitió el reconocimiento de las diferencias como oportunidades de aprendizaje y 

favoreciendo la construcción de ambientes inclusivos y armónicos. 

Prevención de riesgos 

Esta dimensión es entendida como la capacidad institucional para anticipar, identificar y mitigar 

situaciones que puedan afectar la seguridad, la salud y el bienestar de los estudiantes, docentes y 

familias. La gestión realizada se orientó a fortalecer la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad, 

articulando estrategias pedagógicas y comunitarias para reducir vulnerabilidades dentro y fuera del 

entorno escolar. 

Durante este período, se han realizaron talleres y charlas dirigidas a estudiantes y familias sobre la 

prevención del consumo del vaper y de sustancias psicoactivas, riesgos en el uso de redes sociales, 

violencia escolar (bulling) y conductas autolesivas. Estas actividades se desarrollaron de manera 

participativa, fomentando la reflexión crítica y promoviendo habilidades para la vida como la toma de 

decisiones, la comunicación asertiva y la gestión de emociones. De igual manera, se estableció un canal 

de orientación y seguimiento individual para aquellos estudiantes que presentaron factores de riesgo 

personales o familiares, en articulación con entidades externas de salud y protección. 
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En el marco de la gestión institucional, se acompañó al Comité de Convivencia Escolar en la atención y 

seguimiento a los casos, activando las instancias externas (ICBF, Comisaría de Familia, Policía de 

Infancia y Adolescencia, entre otros) cuando fue necesario. 

Hechos destacables de la dirección con Padres de Familia, autoridades educativas, otras 

instituciones educativas y sector productivo. 

> Sector Productivo. 

Se realizó un primer encuentro con las asociaciones, artesanos, famiempresas y en general, personas 

que estuvieran a cargo de negocios que empleen grupos de ciudadanos en el corregimiento. El 

formato utilizado fue el de un desayuno en la institución, donde se habló del futuro del territorio, la 

participación de la escuela y se hizo la escogencia del representante del sector productivo ante el 

Consejo Directivo. 

> Consejo de Padres. 

El Consejo de Padres está conformado por 2 padres de cada curso en la institución, ha tenido un 

impacto significativo en diversos aspectos de nuestra organización escolar. Los padres se organizaron 

para escoger sus representantes y participar dentro de los diferentes estamentos del gobierno 

escolar, La comunicación de las actividades de la institución es activa por medio del grupo de 

WhatsApp del consejo de padres. 

Atención personalizada a padres con hijos con dificultades académicas reportadas, el propósito es 

fortalecer la relación padre-hijo y aprender nuevas estrategias que coadyuven en su crianza e incidan 

positivamente en los niveles de desempeño académico de sus hijos. 
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PROYECTOS FUTUROS 

Los principales proyectos que se tiene contemplado desarrollar y son de interés de la comunidad 

educativa. 

Adecuación de aula de transición y 1°. 

Adecuación de Baño de transición y 1°. 

> Sala de informática y audiovisuales para sede 2, 

Resignificación del Manual de Convivencia 

> Organización de los planes de área en sentido horizontal y vertical. 

Gestión ante la alcaldía de un transformador para ambas sedes. 

> Comprae instalación de aires acondicionados para la sede 1. 

v Pavimentación de los patios de la sede 1. 

v Construcción de kioscos con mesas y bancas sede 2. 

Agradeciendo de antemano la atención prestada 

Mag. Rodrigo Navarro Jiménez 

Rector 
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ANEXOS 
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CONVOCATORIA A RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 

La convocatoria a rendición de cuentas del primer semestre de 2025 en la institución educativa San 

Juan de Tocagua — Luruaco se realizó con una semana de anterioridad por los siguientes medios: 

1. Página oficial de FACEBOOK: O InstEducativa San Juan de Tocagua 

. InstEducativa San Juan de Tocagua 

Editar detalles ista de lista 88 Vista de cuadrícula 

Añadir destacados . InstEducativa San Juan de Tocagua está con Alcaldía Municipal de Luruaco 2024 - 
2027 

28 de agosto a las 22 
Invitación especial a toda la comunidad Sanjuanera 

Fotos Ver todas las fotos 

Rendi 
d cuentas 2! Rendición 20 

=e cuentas 25 
Se invita a toda la comunidad de San Juan 
de Tocagua, en especial a padres de familia 

y JAC a conocer los avances y retos de la 

institución educativa de nuestro 
corregimiento. 

Se realizará este viernes a las 8:00 a.m. en la 
sala de informatica de sede 1. 
Esperamos su puntual asistencia. 

p Vertodos los amigos — O Janer Aiaonega, Meran Muñozy una persona más 
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2. Grupos de WhatsApp del consejo de padres y de los diferentes cursos de la institución. 

República de Colombia 
Institución Educativa San Juan de Tocagua 

nA S 

CIRCULAR 017 DE 2025 

PARA: ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA 
DE: RECTOR 
ASUNTO: ENTREGA DE BOLETINES 
FECHA: VIERNES 29 DE AGOSTO DE 2025 
HORA: £:00 a.. 

Reciban un caluroso saludo, 

oeoc (Cona presente nos permitimos invtarle 2 la rendicón de cuentas de 
nuestra insitución y entrega de informes académicos de segundo periodo 
2025. a cual, tendrá lugar esteviernes 2 las 8:00a.m. en la sala de 
informática de a nstituión. 

Esta día oz estudiantes tendrán horaro especíal hasts las 9:30 .. 
Se agradece la puntualasitencia de los padres. 

Cordizimente, 

ADONICO NAVARRO AÉNEZ 
Recto E an Jnn de Tocagua - o 

as 

3. Aviso publicado en las puertas de las dos sedes de la institución 

720 
=5 I 

[ -“cuentas s 
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ASISTENTES A LA AUDIENCIA PÚBLICA 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 - 1 

%, REDMI 14C 
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ASISTENCIA FIRMADA AL ACTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

2025-1 

República de Colombia 

Insdtución Educativa San Juan de Tocagua 
DANE: 200421000107 — NIT. B0Z010544-1 

ASISTENCIA RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 129/08/25 

NOMBRE TELEFONO | FIRMA 

U ool ze AT 
leú.m.s an =imaln 3216529843 olum?s LAa S. 
‘Pl.vw/n ‘Lo S Mo Noz F'f—a—mr'-¿ef/y¡,% 

Elaudía Mepdora Cardenas — 31S420 519 |Cauda Memb?a 

Adlas ial 35633547 Dh del £ 
lss Pegulo Nalr landisqes| al ANe N 
lo /ana as bido Ae 3121612158 _| Ms Tl 
H…u……… ales 380025155 owl Tenazo y- 
d e Miziedo º»…… e 3842154 | lu, 
Wifon Cabillo Qm…ln 12696056 : 
Ubbeln <absMabiner 1001069862 | LÁLCY salo) 
lde Zal PA - l4 T7YZ7 | A Taal 

Dul M Sulas — >pala 3/0/y2435 EA 

Uºl““º lerpy fig/ucw [Mos81sze7 (Jl /70174’& 

Vaña Codino Lrza Bistesiest 
Bas:li> cavidada uvtt 222 573 12491 

las Ulrcedo Uleio. Juto62 20236449 20 
Zugr:d mMIY/9 galon 317 6437977 Ingrd _A£ 

Eurema-Gantacz Solmeio149209564 EUFEMIAG S 
23 r lelhLmos aandillo | 031070 — | LerPeruns . 

s lan Morlenoza Wocder 31585991 39 Ents Llana- 

ME 445 senyven SUYmizuTo 37€ 26727759 | MErdy $ cary o 

Sayivi> muñoz Salad BUXEY YE Say Mo R - 

AmauduorTit 4epez ep214 4479 | Amada exTIZ 
DlaNEyS MuÑOZ — Sacuento BDS4616227 Delaveys Hodo T 

Yockelipe puroeie 3154795383 yaec /n e - 

ool Laz HorinSoguon> — 3241959323 
Heuls Autoz —O 3167574999 | leds M 
Kaa qeeiigo ¡Nakr 
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República de Colombia 
Institución Educativa San Juan de Tocagua 

CÓDIGO DANE: 208421000107 — NIT: 802018644-1 
RESOLUCIÓN N'0842 de 17 de mayo de 2019 9 Secretaria de Educación Departamental 

ASISTENCIA RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 129/08/25 E 

No NOMBRE TELEFONO FIRMA 

Yesica Samiento Mexcado — 13154462334 — Jesica Sariento 
U-£a d? Capalces CADatCar D23/5r5 2129 u endr Cabaics 

O/Ja Sarmreco A9l o |316256U027 0/ 7a Saa 
WMaGo 25 San Joa- 2l625646 97 a GU LS - | 

Maha m An Fedo 31517 745%4 aE 
Crislina Anito Sarminto 13705903552 | Casfuae Arize 

L'/a/¿/u/¡í Cervoants Horte 301976 81087 = 

Ya:(edis Vvga Simunta 21356300725 | fued: 

Qn'?“n Ómmíué(o Pe(¿'¿ Blossguel QHL Somveqto 

D e LA Castro Belten Rtueamass | O e v 

Klra Banera [barros 3202012300 _Klenea Poarrers 13 . 
Mucihbea CevPa Simaca 31826797717 |Crucibe: & 

Youis Maste_—sanjosa 35 415 5034 a CN 
en ca MXJUX& Sun j an 3SF612201 Mun.'.nu 

Yogelis bonzalez YUzudd oigy |Yosels » 
Blo6o279742 p Simd4 qumener Samento 

Iabel Bngolo - ya 13"*(25-’ Am:)u(d 
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Joliana Pafvica oe 31351383 | Jolara G 
MO a o Y VG 21709 (Y 169 MaricauTb VO 
INETA Mayulo salcedo 31950%67 — lo2mila 

Peiti> Sagjeon Nerpi5 Sanj-e., 

He Hlate ibias 2154945110 | Á 771 
m o5 /¿v—;… 5526 05 W e”¿_'á 

Ing2s Elles Ar2a 323855 Y/3y | Iyl Ello: 
Diviena?-re2 Tonrcles Nb 
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HWid 0M an — 
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EE SA 
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República de Colombia 

Institución Educativa San Juan de Tocagua 
CÓDIGO DANE: 200421000107 — NIT;002015644-1 

RESOLUCIÓN N%0842 de 17 de mayo de 2019 
Secrearia de Educación Departamenta 

ASISTENCIA RENDICIÓN DE CUENTAS 2025 129/08/25 ' 

NOMBRE W TELEFONO FIRMA 

Mm// nale s BFE ra pcl Y haTe s 
Del JA 715112206 YX 
V¿Ánmar k3"/«;«‘5'{ <. 377785153 I/I'A/nmo.t 

oc…w Dz ool 21833696 SS| Saidy Mroco 

Horlys Mior Dada 120463650 |Herlys Mbor Dada 
Deanes d la @rvz LUAA JerYy2991 Da ) + 
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6/09/2025 

* “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las 
administraciones públicas del orden Nacional y Territorial y 
los servidores públicos comunican, explican y argumentan 
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el 

conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha 
por las instituciones del Estado con el objeto de informar a 
la sociedad acerca de las acciones y resultados producto 
de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos 
para mejorar su desempeño. 

MARCO LEGAL 
Principios constitucionales: transparencia, 
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 
participación ciudadana en el manejo de los recursos 
públicos y los proyectos presentados. 

> Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo, 
Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo 

Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional. 

» Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, 
Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994, 

Directiva Ministerial No, 22 del 21 de julio de 2010 

> Porcentaje de' es |c¡ados con 
| grat 

> Pórcentaje de es ntes a 
adascon el i 
7/192 (8,8%), 

pgblaciones vul 

programa de alimenti 
preescolar 

> En gestión con Alc Idla de Luruaco para resto de 
=N oPRo Reno7 —es en 2025 — 
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GESTIÓN DIRECTIVA 

» Incremento de la matricula desde 2024, de 154 a 192 

estudiantes +19,8% 

> Gestión para aumentar las horas de atención 
departamento de Psicorientación. 

> Porcentaje de alumnos con necesidades educativas 
Especiales escolarizados: 1.77%, se atendieron 14 
casos de: Déficit cognitivo, sindrome de Down, 

retardo mental leve, hipoacusia, déficit de atención, 

baja visión, trastorno afectivo bipolar. 

GESTIÓN DIRECTIVA 

> CONSEJO DIRECTIVO 2025 

GESTIÓN DIRECTIVA 

Información y 
ctuaciones del 
mité de 
nvivencia 

scolar 

== — — 
GESTIÓIJ DÍRECTIVAS 



'bN'DIRECTIVA 

HÁFL 

ARTICULACION! 

SNO NIR GG 
ES l;‘ 1 , 

6/09/2025 



ón 
básica e inteligenciarartificr ?f&¡ | 

p Estratégiapara formación en c%tencias ti[fo Saber 11a 

estudiantes de último grado. W I (Al 
/ =6 

> Establecimientomde.una evaluación finaftipo ICFES de 3° a 

11° al final de cada periodo. / A 

A 
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ACTUALIZACIÓN PLANES DE ASIGNATURA 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA 

PROCESO: 
GESTIÓN ACADÉMICA 

roce ia 
MALLAS CURRICULARES DE APRENDZAJE 

DOCENTES: LARRY GOMEZ 
[MODELO: CONSTRUCTIVSTA HUMANKTICO [PRovecto oe Area: PROYECTO LECTOR 

E [FEHOD ACADÉMICO: N 

estincanes coMPETENCIAS = r, —| recuesos 

TConaz y vz algunas | DELAREA Tordena ——su|-mego — de |Proguecón —de |DELAREA REE 
cobmegas | acumentamas | idenaícar loe dec — de |roes ledos = partr de | Sustentación — de |-Tarto 
 que posibilian la consrucción| conenidos manera _ligea marcadores —| alleres Tierano 
de eoe omes en loe — qe pas aa e| Guas — de 

comprensón de tvabajo 
== Fotocopas 
[imstocucres Dicionaro 

Cansieras 
imeprea — Lo “de 
nn — del aportes 

Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos 

adicionales para estudiantes con problemas 
académicos y con necesidades educativas especiales. 

> Días especiales a final de periodo para concentrarse en los 
estudiantes con dificultades en cada una de las asignaturas. 

>Apoyo de los egresados del programa de becas a estudiantes con 
dificultades académicas. 

>Introducción del componente axiológico en la valoración de 
desempeños. 

>Actividades diferenciadas para estudiantes con NEE 

>Establecimiento de cortes preventivos en cada periodo. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
Adquisición de recursos para el aprendizaje. PENDONES 

A conenación, e la descepeión del componente de Genida Ademiebiatica -y 
Financiea ls pstoes que como Recosa) a reaizado parael buen fnconamsent d « 
EsiecnentoEdacatio Toros, difltdes peentdos en el omposente. Lo Dotella de noyocó, 

si n de re de 
S Bobver 12 cofir ed ann de a lra Qac 

Adquiición de rcunos pur el s 
Seguiad y proteción 
kv aadémico,Boleines de Caliacones 
Maneocqumico y rsponsblo el Fondo de SeniciosEductivos Tf e 

Doiión y manttimieno de equpor ST MANTENIMIENTO DE 
COMPUTADORES, ENIGIOS PAPELERIA 
Tal aano: luc anny doceas, v de deseaupeo EOO 
conTADOR, 
Samicios complenentaros dpoibles an l i eucuva 53000 PAGO 
RETEFUENTE VIG ANT 

\ GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - 

eal Actividades con apoyo de l: r poy 
RELACIÓN DE EGRESOS 
RESUMIDO 

>Página institucional de FACEBOOK 

— — a > Grupos de WhatsApp por curso, " SEPTIEMBRE A 
oo oumomtmanois en en ey< as 1 Consejo de Padres y Consejo 
oo — anc an (e e eS — _ Directivo. 

TOTAL GASTOS > Escuela de Padres. 
__ > Préstamo de las instalaciones de la 

. institución para actividades y cursos — 
o O de la comunidad. 

e Rafasl ient Oqueno s TP — LEDNSAD0 ANORES PATIÑO GONBAEL 
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PROYECTOS FUTUROS 

'Adecuación de aula de transición y 1°. 

> Adecuación de Baño de transición y 1°. 

> Sala de informática y audiovisuales para sede 2, 

> Resignificación del Manual de Convivencia 

> Organización de los planes de área en sentido horizontal y 

vertical. 

> Gestión ante la alcaldía de un transformador para ambas 

sedes. 

>Compra e instalación de aires acondicionados para la sede 1. 

> Pavimentación de los patios de la sede 1. 

> Construcción de kioscos con mesas y bancas sede 2. 


