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1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Codigo DANE IE: 208421000107
Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
Municipio: Luruaco
Modalidad: Académica
Nombre del rector: RODRIGO ALBERTO NAVARRO JIMENEZ
Teléfono fijo IE / Celular: 3008026924

Correo Electronico: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com

2. AREAS DE GESTION

Gestion Directiva

Descripcion del componente de Gestion Directiva, gestiones que como Rector(a) he realizado para el
buen funcionamiento de la Institucion Educativa San Juan de Tocagua:

1. Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.

En consonancia con la normatividad vigente y los principios establecidos en la Ley de Inclusion
Educativa (Decreto 1421 de 2017), se han implementado una serie de politicas y practicas destinadas
a asegurar que todos nuestros estudiantes, sin importar sus capacidades, puedan acceder a una
educacion equitativa. Para ello, se han realizado capacitaciones a docentes y asesoria continua por
parte de Orientacion Educativa en practicas inclusivas y en el uso de estrategias para atender a
estudiantes con diversas capacidades. A través de horas extras se gestiond una psicologa con
experiencia en intervenciones educativas, que trabaja de manera coordinada con una docente de
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base para proporcionar apoyo individualizado y asesoramiento a estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) un dia a la semana.

El compromiso con la diversidad cultural se refleja en la implementacion de politicas que promueven
el respeto y la celebracién de todas las culturas presentes en nuestra comunidad educativa. Esto
incluye la integracion de perspectivas multiculturales en las asignaturas y la promocion de eventos y
actividades que celebran la diversidad, como el dia de la afrocolombianidad.

2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

Actualmente, con una fundacidn del corregimiento se hace seguimiento a la trayectoria educativa de
los egresados de la institucion brindado ayudas para su educacion superior a cambio de que los
jovenes becados desarrollen trabajo social en la institucion con los estudiantes de primaria que
requieren refuerzo escolar.

En la actualidad se ofrece en la instituciéon un curso SENA dirigido a estudiantes de 10° y 11°. Esta
oferta del SENA, en cuanto al curso complementario: Aplicacion de la electronica y robodtica, ha sido

recibida con mucho entusiasmo por estudiantes y acudientes de la institucion.

Con la junta de accion comunal aunamos esfuerzos para la presentacion de un proyecto ecolégico a Ia
empresa de interconexion eléctrica ISA, el cual refleja acciones hacia todo el corregimiento.
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Con la empresa CENIT y a traves de la JAC y la alcaldia de Luruaco se gestiono la dotacion de kits
escolares para todos los estudiantes de primaria y transicion.

3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del
gobierno escolar).

El proceso electoral para la eleccion de representantes estudiantiles contd con una participacion de
casi mas del 95% del conjunto de los estudiantes, siendo una fiesta democratica desde los eventos de
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informacion y campana. Asi mismo, el compromiso de los dirigentes escogidos -Personero y Contralor
estudiantil- se destaca en el liderazgo que muestran en las diferentes actividades de la escuela.

El Gobierno Escolar ha demostrado ser un actor crucial en la gestion de situaciones institucionales
especiales, y se han visto resultados positivos en la resolucion de diversos desafios desde el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

El consejo estudiantil se ha mostrado particularmente muy activo en diferentes iniciativas.

4. Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a la
Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Los mecanismos de comunicacion establecidos en la Institucion Educativa, son esenciales para
mantener a toda la comunidad informada, conectada y comprometida. Con el proposito de promover
una comunicacion abierta y efectiva, se han implementado una serie de herramientas y practicas que
aseguran que la informacion fluya de manera eficiente y accesible para todos, estos son:

1. Grupos de WhatsApp por curso.
2. Grupos de WhatsApp del consejo de padres
3. Pagina Oficial de Facebook.

4, Carteleray correo institucional.

5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo ario).

La aplicacion del manual del convivencia de la institucion, ha sido todo un desafié en el ano toda vez
que los estudiantes interiorizan en la paredes de la escuela comportamientos y actitudes que
encuentran en el hogar y en las calles de la poblacion, es asi como ha sido necesario intervenir en
multiples casos de violencia (Tipo 1). Esto demanda la resignificacion del Manual de Convivencia con
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seriedad y compromiso en este 2025, en el manual actual se han observado algunos vacios y falencias
en cuanto a la actuacion de los actores de la comunidad educativa (docentes, estudiantes y padres de
familia), asi como también la necesidad de ajustes pertinentes para atender oportunamente algunos
casos que se han presentado en la institucion.

Gestion Académica

Desde la gestion académica, se han adelantado las siguientes actuaciones:

1. Se presentd el proyecto de jornada unica, estamos a espera de su aprobacion por parte de la
SED y esperamos su implementacion a partir del segundo trimestre de 2025, cuyo objetivo es
generar estrategias desde las diferentes areas que permitan fortalecer los proyectos de vida, a
través, de los procesos de ensefianza-aprendizaje de arte y artesanias, emprendimiento,
ecologia vy turismo, deportes, lengua extranjera, juegos matematicos, aceleracién del
aprendizaje, lectura critica y de debates, para los estudiantes de la Institucion Educativa San
Juan de Tocagua, desde preescolar hasta grado 11.

Repiblica De Colombia Repiiblica De Colombia
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ENFASIS O EJES Desarrello Integral
MOVILIZADORES Areas: Académica, Fisics, Artistica
de Habilid socloemocion. ales
Areas: Psicologia, Educanion Civica
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2. Actualizacién del SIEE: esto se realizd con el apoyo del cuerpo docente vy el tutor del programa
PTA Fl 2.0, esta actualizacion lleva a una evaluaciéon INTEGRAL del estudiante donde se
destaca:

> la
observaciones. La valoracion de los desempefios de cada estudiante se obtiene a partir del

“expresion de la evaluacion, mediante juicios valorativos, explicaciones u
acompanamiento en la realizacion de sus actividades evaluativas y el cumplimento de sus
evidencias de aprendizaje, valoradas mediante las modalidades de autoevaluacién (5%),
coevaluacion (5%) y heteroevaluacion (90%), dentro del proceso de heteroevaluacion un

20% corresponde al componente axiologico.”

> TEMPORALIZACION Y VALOR PORCENTUAL DE LOS PERIODOS Y EVALUACION:

IP 1P P TOTAL

30% 30% 40% 100%

Es de resaltar que se tuvo en cuenta que, al ser poblacion rural, el movimiento poblacional
genera que un buen nimero de estudiantes ingrese “tarde” al inicio de clases, por tal motivo
se dio sdlo un 30% al primer y segundo periodo y un 40% al periodo final.

3. Actualizacion modelo de Planes de Asignatura.

o+
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
Cédge
PROCESO, G
GESTION ACADEMICA
Procedimiento: Version 1
MALLAS CURRICULARES DE APRENDIZAJE 2024
MODELQ: CONSTRUCTIVISTA HUMANISTICO PROYECTO DE AREA: PROYECTO LECTOR
DOCENTES: LARRY GOMEZ
GRADO: 6° ASIGNATURA: LENGUA CASTELLANA | INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: 44 PERIODO ACADEMICO: IV
. EVIDENCIAS CONTENIDOS ESTRATEGIAS CRITERIDS
ESTANDARES COMPETENCIAS DEA APRENDIZAJE ASOCIADOS METODOLOGICAS EVALUACION RECURSOS
1.Conozco y utilizo algunas | DEL AREA: 7 Ordena su [-Juego de | -Produccion de | DEL AREA: -Texto guiz
estrategias  argumeniativas | -ldentificar  los discurso de |roles textos a partir de |-Sustentacion de | -Texto
que posibilitan la construccion | contenidos manera |Goica marcadores talleres. literario
de textos  orales  en|locales que para facilitar la textuales -Pruekas por [-Guias  de
situacianes comunicativas | conforman un comprensién  de -Talleres dirigidos. | competencias  tipo |trabajo
auténficas, adecuandolas a | fexio sus -Consultas SABER -Fotocopias
las circuns as del [ -Comprender 3] interiocutores bibliograficas -Revision de talleres | -Diccionario
contexto lo gue me permite | como se -El punto y la|-Exposiciones en |y portafolio. -Carteleras.
facilitar la comprension de | articulan las Interareta la [cama. grupo. -Produccionss -Libreta  de
mis interlecutores. partes de un funcion de |-La -Trabaje individual | textuales apuntes
2Comprende e interpreto | texto para darle elementos no | mayuscula y cooperativo. -Talleres indviduzles
diversos tipos de texto, para [un sentido verbales inicial. -Taller de |y en grupo.
establecer sus relaciones | global. en & sentido del |-El punto v |seguimiento  del | -Exposiciones
internas y su clasificacién en | -Reflexionar  a textc, como uso [coma y los|proceso lector y el
ina tinalnais tavh al nartic  Aa un Ao nanrita Ane Ascarralln dsl

Con este nuevo formato se tiene presente los Estandares, Competencias, DBA, evidencias de
aprendizaje, contenidos, estrategias metodoldgicas, evaluacion, recursos necesarios, sin dejar de lado
el modelo pedagagico de la institucion y el proyecto de area.
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4. Se ha intensificado el proceso de matricula, dando primero una organizacion a las carpetas, la
inclusion del permiso para el uso de la imagen y una actualizacion del formato de matricula, el
resultado es un incremento de |la matricula de 2024 a 2025, de 154 a 192 estudiantes +19,8%.

5. Establecimiento de una evaluacion final tipo ICFES de 3° a 11° al final de cada periodo con un

porcentaje del 30% de la nota cognitiva, con el objetivo de fortalecer competencias en este
tipo de preguntas.
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E Pas i padicm. A Quuibda, Tuma 7 Busuneston.
. Tare conomatr ez B Brcanmasss S Boss
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6. Fortalecimiento del plan lector institucional con actividades disefiadas por grado en la primera
semana del mes en todos los cursos.

Plan Lector s Plan Lector
Inde endencua de 7 de agosto
Eo lombia Batalla de Boyaca

Direccion: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central
E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com
Luruaco - Atlantico



7. Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con problemas

académicos y con necesidades educativas especiales.

Las actividades de nivelacion son parte esencial del enfoque educativo implementado para apoyar a
los estudiantes que presentan dificultades académicas. Estas actividades estan disenadas para
proporcionar una base solida en las areas fundamentales del conocimiento y para ayudar a los

estudiantes a ponerse al dia con el contenido del curriculo.

Para los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), se han desarrollado una
serie de apoyos pedagogicos adicionales que estan orientados a proporcionar una educacion inclusiva

y adaptada a sus requerimientos individuales. Esto es:

e Adaptaciones Curriculares: Se realizan adaptaciones curriculares para ajustar el contenido y los
métodos de ensefanza segun las necesidades de los estudiantes. Esto puede incluir la
simplificacion de materiales, la modificacion de tareas y la adaptacion de las evaluaciones para

hacerlas mas accesibles.

e Espacios de Apoyo Personalizado: en el transcurso de las tardes de la semana egresados
pertenecientes a una fundacion del corregimiento tienen acceso a la institucion con grupos de
estudiantes con dificultades académicas a los cuales brindan apoyo académico sin ningun
costo, en el marco del trabajo social que deben aportar a la fundacion.

10. Pruebas SABER 11

Se implementaron diferentes estrategias para reforzar la formacion en Pruebas SABER 11 contratada
por la SED del Atlantico, donde la institucion con sus docentes capacitdé en competencias

cognoscitivas a los estudiantes de 11° con material adicional.

Direccion: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central
E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com
Luruaco - Atlantico



Gestion Administrativa y Financiera
Desde la gestion administrativa y financiera, se han adelantado las siguientes actuaciones:
» Mantenimiento de la planta fisica.

En el transcurso del afio se realizaron las siguientes adecuaciones en la sede 1: se alzoé la paredilla,
se cerraron callejones, se construyé un paso o camino para ingresar a la sede sin riesgo a caerse

en época invernal, se hizo una jardinera a la entrada, se pintaron las paredillas de la entrada, entre
otros.
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» Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Durante el afio escolar se han adquirido materiales y recursos que apoyan el aprendizaje en la
institucion desde papeleria hasta pendones con material académico de diferentes asignaturas y

grados.
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» Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral
Contraloria.

Debido a las dificultades con la cuenta en la entidad Banco Agrario de Colombia, no fue posible hacer
mayor uso de los recursos economicos asignados a la institucion en el primer semestre del afo, en
tanto. Tal como se muestra en el estado de cuentas de Junio de 2025.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestion Admunistrativa vy
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

¢ Mantemimiento de la planta fisica.

® Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

¢ Seguridad y proteccion.

e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral
Contraloria.

e Dotacion y mantenumiento de equipos. 3.375.000 MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES, 6 046 107 PAPELERTA

¢ Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio. 1.200.000
CONTADOR,

¢ Servicios complementarios disponibles en la mstitucién educativa. 553.000 PAGO

RETEFUENTE VIG ANT.
RELACION DE EGRESOS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA
RESUMIDO
FECHA: 9/3/2025
Consecutive Benefidario Banco - Nro. cta. Fecha Valor
*0000000001 DIAN CUENTA RECURSOS PROPIOS - B/04/2025 553.000
*6000000002 RAFAEL VICENTE OQUENDO REYES BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 6/05/2025 1.200.000
70000000003 ORLANDO JOSE POLO PADILLA BANCO AGRARIO MAESTRA - 4-1630- 6/05/2025 3.240.000
00000001ND BANCO AGRARIO CUENTA RECURSOS PROPIOS - 8/04/2025 2212
Total: 4995212
TOTAL GASTOS

4.995.212

TOTAL INGRESOS

78.312.068

INGRESOS VS GASTOS
TOTAL DISPONIBLE 73.316.856
RODRIGO ALBERTO NAVARRO
JIMENEZ Rzfael Vicente Oquendo Reyes TP LEONARDO ANDRES PATINO GONZALEZ
Rector{a) Contador({a) Tesoreroia)
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Gestion Comunitaria

Desde la Gestion Comunitaria, se han adelantado las siguientes actuaciones:

La gestion comunitaria se considera un pilar fundamental para el fortalecimiento de la Institucion
Educativa San Juan de Tocagua, en la medida en que permite articular esfuerzos entre la escuela, las
familias, las organizaciones locales y las entidades territoriales para responder de manera integral a las
necesidades de los estudiantes y del contexto. A través de esta area de gestion, se promueve la
participacion activa de todos los actores sociales en la construccion de proyectos educativos
pertinentes, se consolidan redes de apoyo que favorecen la inclusion y se potencia el sentido de
pertenencia y corresponsabilidad hacia la formacion de nifios, ninas y jovenes. De esta forma, no solo
se enriquece la vida escolar, sino que también se impulsan procesos de desarrollo social y cultural que
impactan de manera positiva en el territorio.

Accesibilidad

En esta dimension se han realizado diversas acciones orientadas a garantizar el ingreso, permanencia y
participacion de todos los estudiantes en igualdad de condiciones. Desde la orientacion escolar, se
prioriza la identificacion de barreras de aprendizaje que puedan limitar la experiencia educativa,
realizando diagnosticos situacionales y acompanamientos a docentes y directivos en el disefo y
aplicacion de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR).

Durante este periodo, se han promovido la aplicacion de estos ajustes en el aula para estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo, en articulacion con los docentes de cada area. Esto incluyo
la adecuacion de materiales en formatos alternativos, la sensibilizacion sobre el uso de un lenguaje
inclusivo v la implementacion de estrategias didacticas diferenciadas. De igual forma, se gestiono con
los directivos la mejora de recursos tecnologicos y se acompano a familias en procesos de orientacion
para fortalecer el vinculo escuela-hogar.

Se fortalecieron también los procesos de convivencia y cultura institucional, entendiendo la
accesibilidad no solo como infraestructura, sino como la construccion de entornos libres de
discriminacion. Para ello, se han realizado talleres psicoeducativos con padres y estudiantes, ademas de
capacitaciones al cuerpo docente, donde se abordan temas de diversidad cultural, inclusion y derechos
de los estudiantes, generando conciencia sobre la importancia de reconocer y valorar las diferencias
como una oportunidad de aprendizaje colectivo.

Proyeccion a la comunidad

En esta dimension, entendida como el compromiso de la institucion de trascender los limites del aula
para generar impacto social en su entorno, se han impulsado espacios de dialogo y participacion con
familias, lideres comunitarios y entidades territoriales, con el fin de promover la corresponsabilidad en
la formacion integral de los estudiantes y consolidar la escuela como eje dinamizador del desarrollo
local.

Entre las acciones desarrolladas, se destacan las jornadas de escuela de para familias, en las que se han
abordado tematicas de convivencia familiar, salud mental y acompanamiento académico en casa.
Asimismo, se han gestionado alianzas y articulaciones con instituciones de salud, cultura y seguridad
del municipio para orientar procesos de prevencion en el consumo de vaper, la valoracion y el
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reconocimiento de la diversidad, ademas del fortalecimiento de précticas de autocuidado en nifios,
ninas y adolescentes. Estas actividades contribuyeron a la construccion de una comunidad educativa
mas informada y cohesionada.

De 1gual forma, la institucion proyecto su quehacer pedagogico y cultural hacia la comunidad mediante
la realizacion de eventos como Carnavalores, Semana Santa, Actividades ambientales y culturales,
entre otras, en los cuales se integraron estudiantes, docentes, familias y actores externos. Dichos
espacios permitieron visibilizar los talentos, reafirmar la identidad cultural de la region y posicionar a
la institucion como un referente en la promocion de valores, respeto por la diversidad y liderazgo
juvenil transformacional.

Participacion y convivencia

En este ambito se han desarrollado diversas acciones dirigidas a fortalecer la participacion y la
convivencia como ejes fundamentales para la formacion integral de los estudiantes. Estas iniciativas se
enfocaron en garantizar escenarios democraticos dentro de la institucion, en los cuales los nifios, nifias
y adolescentes pudieran expresar sus opiniones, asumir roles de liderazgo y participar activamente en la
toma de decisiones que inciden en su vida escolar.

Durante el periodo evaluado, se realizaron acompaiiamientos al Gobierno Escolar en la planeacion y
ejecucion de actividades, favoreciendo la apropiacion de valores democraticos y el ejercicio ciudadano.
Asimismo, se promovieron espacios de formacion con el Comité de Convivencia Escolar, orientados a
la resolucion pacifica de conflictos, la aplicacion de mecanismos de dialogo y la construccion de
acuerdos colectivos. Estas estrategias fortalecieron el clima escolar y fomentaron relaciones mas
respetuosas y solidarias entre los miembros de la comunidad educativa.

De manera complementaria, se llevaron a cabo campaias pedagogicas donde se busco el desarrollo de
habilidades como trabajo en equipo, participacion, equidad, liderazgo, comunicacion asertiva, entre
otras, lo que permitié el reconocimiento de las diferencias como oportunidades de aprendizaje y
favoreciendo la construccion de ambientes inclusivos y armonicos.

Prevencion de riesgos

Esta dimension es entendida como la capacidad institucional para anticipar, identificar y mitigar
situaciones que puedan afectar la seguridad, la salud y el bienestar de los estudiantes, docentes y
familias. La gestion realizada se oriento a fortalecer la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad,
articulando estrategias pedagogicas y comunitarias para reducir vulnerabilidades dentro y fuera del
entorno escolar.

Durante este periodo, se han realizaron talleres y charlas dirigidas a estudiantes y familias sobre la
prevencion del consumo del vaper y de sustancias psicoactivas, riesgos en el uso de redes sociales,
violencia escolar (bulling) y conductas autolesivas. Estas actividades se desarrollaron de manera
participativa, fomentando la reflexion critica y promoviendo habilidades para la vida como la toma de
decisiones, la comunicacion asertiva y la gestion de emociones. De igual manera, se establecio un canal
de orientacion y seguimiento individual para aquellos estudiantes que presentaron factores de riesgo
personales o familiares, en articulacion con entidades externas de salud y proteccion.
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En el marco de la gestion institucional, se acompand al Comité de Convivencia Escolar en la atencion y
seguimiento a los casos, activando las instancias externas (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros) cuando fue necesario.

Hechos destacables de la direccion con Padres de Familia, autoridades educativas, otras

instituciones educativas y sector productivo.

» Sector Productivo.

Se realizo un primer encuentro con las asociaciones, artesanos, famiempresas y en general, personas
que estuvieran a cargo de negocios que empleen grupos de ciudadanos en el corregimiento. El
formato utilizado fue el de un desayuno en la institucion, donde se hablo del futuro del territorio, la
participacion de la escuela y se hizo la escogencia del representante del sector productivo ante el
Consejo Directivo.

» Consejo de Padres.

El Consejo de Padres estd conformado por 2 padres de cada curso en la institucion, ha tenido un
impacto significativo en diversos aspectos de nuestra organizacion escolar. Los padres se organizaron
para escoger sus representantes y participar dentro de los diferentes estamentos del gobierno
escolar, La comunicacion de las actividades de la institucion es activa por medio del grupo de
WhatsApp del consejo de padres.

Atencion personalizada a padres con hijos con dificultades académicas reportadas, el propodsito es
fortalecer la relacion padre-hijo y aprender nuevas estrategias que coadyuven en su crianza e incidan
positivamente en los niveles de desempefio académico de sus hijos.
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PROYECTOS FUTUROS

Los principales proyectos que se tiene contemplado desarrollar y son de interés de la comunidad
educativa.

» Adecuacion de aula de transicion y 1°.

» Adecuacion de Bafio de transicion y 1°.

Y-’{

Sala de informatica y audiovisuales para sede 2,

» Resignificacion del Manual de Convivencia

» Organizacion de los planes de area en sentido horizontal y vertical.
» Gestion ante la alcaldia de un transformador para ambas sedes.

» Compra e instalacion de aires acondicionados para la sede 1.

> Pavimentacion de los patios de la sede 1.

Y

Construccion de kioscos con mesas y bancas sede 2.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada

Mag. Rodrigo Navarro Jiménez
Rector

Direccion: San Juan de Tocagua Calle 2 # 3 -50 Calle Central
E-mail: iesanjuandetocagualuruaco@gmail.com
Luruaco - Atlantico



ANEXOS
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CONVOCATORIA A RENDICION DE CUENTAS 2025

La convocatoria arendicion de cuentas del primer semestre de 2025 en la institucion educativa San
Juan de Tocagua — Luruaco se realizé con una semana de anterioridad por los siguientes medios:

1. Pagina oficial de FACEBOOK: @InstEducativa San Juan de Tocagua

. InstEducativa San Juan de Tocagua "
Editar detalles = Vista de lista B8 Vista de cuadriculs
Ahadir destacades B InstEducativa San Juan de Tocagua esta con Alcaldia Municipal de Luruaco 2024 -
2027
23 de agosto a las 2241 &
Invitacién especial a toda la comunidad Sanjuanera
Fotos Ver todas las fotos

INVITALIGN: Hisbene
Rendi 0 e A
il cuentas 2

Rendic 020
>decuentas 25

Se invita a toda la comunidad de San Juan
de Tocagua, en especial a padres de familia
y JAC a conocer los avances y retos de la
institucién educativa de nuestro
corregimiento.

Se realizara este viernes a las 8:00 a.m. enla
sala de informatica de sede 1.
Esperamos su puntual asistencia.

Amigos Ver todos los amigos © Janer Avilaortega, Meran Mufioz y una persona mas
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2. Grupos de WhatsApp del consejo de padres y de los diferentes cursos de la institucion.

Republica de Colombia
Institucion Educativa San Juan de Tocagua
CHCO DANE: SS42T008107  NIT: BOTOTEG44-7
RESHUAC KA RAHIAE de 17 do sayo de 2019

Secrutarinde Edaceciin Departameal

CIRCULAR 017 DE 2025

PARA: ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA
DE: RECTCR

ASUNTO: ENTREGA DE BOLETINES
FECHA. VIERNLS 22 DE AGOSTO DE 2025
HORA: 3:00 a.m.

Reciban un caleroso saludo,

CIRCLRAR 917 DF h25 Con |2 presente nos permitimas invitarle a 1a rendicion de cuentas de
nuestra institucion y entrega de informes académicos de segundo periodo
2025, La cual, tendrd lugar este viernes 2las 8:00 a.m. en la sala de
informatica de fa institucion.

Este dia los estudiantes tendran horaric especizl hasta las 330 a.m.

Se agradece |3 puntual asistenca de los padres.

Cordiaimente,

RODRIGD HAVARAD IMENEE
Rector LE- San fuan de Tocapua - Lurusca

Diraccion: San juat 4o Tocagsa Cate 2 # 3 <50 Calle Central
E-pastl lesanfuandetoca goaluruac gnallcom
wireacy - Adéntico

Rendi: | %
e cuentas 2
imitaatada ilad e a1
e
yIRE S wmﬁ_rw_m_mmd-h
nstituician agucalyg e RS0

et i BT T
daredel,
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ASISTENTES A LA AUDIENCIA PUBLICA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS RENDICION DE CUENTAS 2025-1

REDMI 14C
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ASISTENCIA FIRMADA AL ACTO
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MARCO LEGAL

Principios constitucionales: transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos y los proyectos presentados.

» Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo,
Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo
Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

» Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994,
Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998y la Ley 1474 de
2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, |

6/09/2025

* “La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones publicas del orden Nacional y Territorial y
los servidores publicos comunican, explican y argumentan
sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el
conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha
por las instituciones del Estado con el objeto de informar a
la sociedad acerca de las acciones y resultados producto
de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos
para mejorar su desempeno.
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GESTION DIRECTIVA

» Incremento de la matricula desde 2024, de 154 a 192

estudiantes +19,8%

» Gestion para aumentar las horas de atencion
departamento de Psicorientacion.

» Porcentaje de alumnos con necesidades educativas

Especiales escolarizados: 1.77%, se atendieron 14
casos de: Déficit cognitivo, sindrome de Down,
retardo mental leve, hipoacusia, déficit de atencion,
baja vision, trastorno afectivo bipolar.
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GESTION DIRECTIVA

» CONSEJO DIRECTIVO 2025
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Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos
adicionales para estudiantes con problemas
académicos y con necesidades educativas especiales.

» Dias especiales a final de periodo para concentrarse en los
estudiantes con dificultades en cada una de las asignaturas.

»Apoyo de los egresados del programa de becas a estudiantes con
dificultades académicas.

»Introduccion del componente axioldgico en la valoracién de
desempefios.

»Actividades diferenciadas para estudiantes con NEE
»Establecimiento de cortes preventivos en cada periodo.
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_ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTION ADMENISTRATIVA Y FINANCIERA

A Gn, realice la peidn del g do Cestidn Ad wa oy

Finaaciera, b pestiones que cone Rectona) bs realizado pava el buen fimclonamisnte de s

Extahil Educative, logios, Son v al

= Montemimdento de o plania Gsica
»  Adquiriasn da racursos pan el aprendiza)e

Seguridal v proteccidn

®  Archi démico. Boletins de Califl

= Manepe equitatno y responsabla del Fondo de Servicios Educntivas. Tnforme dnmestral
Contraliria

» Demseén v omantemimienn de equipss 375000 MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES, 6.046.107 PAPELERIA

»  Talento Humano: Plant adwinistrativa v docesce, evaluscitn da o 1200000
CONTADOR,

= Servacion

L en in educatrva. 553000 PAGO

RETEFUENTE VIG ANT.
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GESTION COMUNITAR
| Actividades con apoyo de 13

»Pagina institucional de FACEBOOK

RELACION DE EGRESOS
INSTITUCION EDUCATIVA 5AN JUAN DE TOCASUA
= RESUMIDO
T mefics Bance - Wi, cta. Fecha Vaiar
000000002 Blan CUEHTA RECURSOS PROPICS - 5{04/2005 553,000
000000062 RAFAEL VICENTE 0OLTNDD AEVES BANCD AGRATIO MAESTRA - £-1530- 50512025 1.200.000
600000003 TALANDD JDSE PO ADILLA BANED AGRARID MAESTRA - 1530 5(05/2035 3240000
0000001ND ERNCO AGRARIO CUENTA RECLIRSOS PROPHOS 32005 31
| Total: 4985212
TOTALGASTOS
4355212
TOTALINGRESOS
75,312,068
INGRESDS VS GASTOS
TOTAL DISPONIALE 73.316.856
RODRIGE ALBERTO NAVARRD
JIMENEZ Rafae! Vicents Dquends Rzves T2 LEONARD0 ANDRES PATIHIO GONZALET
Rectoria) Contaderial Testrerda)

» Grupos de WhatsApp por curso,
Consejo de Padres y Consejo
Directivo.

»~ Escuela de Padres.

» Préstamo de las instalaciones de la
institucion para actividades y cursos
de la comunidad.

MEDICINA GENERAL
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PROYECTOS FUTUROS

»Adecuacion de aula de transicién y 1°.

» Adecuacién de Bafio de transicion y 1°.

~Sala de informatica y audiovisuales para sede 2,

»Resignificacién del Manual de Convivencia

» Organizacion de los planes de drea en sentido horizontal y
vertical.

» Gestion ante |2 alcaldia de un transformador para ambas

sedes.

»Pavimentacién de los patios de la sede 1.
» Construccion de kioscos con mesas y bancas sede 2.

» Compra e instalacion de aires acondicionados para la sede 1.




