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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucion educativa favorece procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

Acompanamiento pedagdgico de orientacion escolar, docente de apoyo para la atencion de
91 estudiantes con discapacidad y trastornos en el aprendizaje, y en la identificacion de
estudiantes con talentos y capacidades excepcionales

Formacion a docentes sobre el disefio del PIAR y decreto 1421 de 2017 y realizacion de
caracterizacion y PIAR de estudiantes con discapacidad y con trastornos de aprendizaje

Atencion a poblacion migrante venezolana.

Avances en la caracterizacion de estudiantes extraedad y atencion psicopedagdgica desde el
departamento de orientacion.




e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La institucidén educativa cuenta con:

Articulacion SENA y SENATIC en la formacion profesional integral a estudiantes de
10°y 11° (fomento y emprendimiento empresarial, mantenimiento de computos).

Los estudiantes de 10° se benefician en alto porcentaje de la preparacion técnica.

Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, (educacion basica)
con talleres y /o centros de interés en Medio Ambiente, Creatividad literaria, Plan
Lector, Artes Plasticas, Musica canto folcldrico y robotica.

Focalizacion Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacion de 2
tutores (centros de interés en lectura, escritura y oralidad,
rincones pedagogicos, Suefios de Teatro al maximo y CRESE
denominado: Semillas de paz , maximizando el futuro con
educacion CRESE

Centro de interés con MINDEPORTE , para el desarrollo de
jornadas escolar deportiva complementaria .

Articulacion SENA en el desarrollo de cursos cortos para apoyar
a los estudiantes de la Media en lectura critica y matematicas.

Convenio interinstitucional con la Corporacién Universitaria
Rafael Nuiiez, quienes nos donaron 80 sillas universitarias.

Articulacion de planes y programas con la politica de
fortalecimiento de la educacion media con Natura y otros
aliados.

Donacion por parte de la Alcaldia de los Kits escolares a la poblacion de estudiantes de
las distintas sedes en los meses de marzo y abril

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

Conformacion del gobierno escolar afio 2025 mediante participacion democratica de los
distintos estamentos.

Resolucion rectoral que avala la conformacion de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil.

Asistencia técnica para fortalecer el comité de convivencia escolar y la formacion a
docentes en la ruta integral de convivencia escolar.




Participacion del personero y contralora estudiantil en formaciones y encuentros
municipales y departamentales.

Reuniones del comité de Alimentacion escolar para analizar aspectos con la entrega de la
racion industrializada la cual beneficia a toda la poblacion estudiantil (1349 dato SIMAT)

Preparaciones locativas para la preparacion en sitio de alimentos (Claveles y Simo6n)

Encuentros del consejo directivo para generar los respectivos acuerdos que modificaron el
presupuesto, encuentros del comité de convivencia para analizar situaciones disciplinarias y
convivenciales

Encuentros del consejo académico y de comisiones de evaluacion para el abordaje de
situaciones de orden curricular, pedagdgica actualizaciones al SIEE y manual de
convivencia
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e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

La institucion mantiene los siguientes mecanismos de comunicacion con la comunidad
educativa:

-Atencion presencial a miembros de la comunidad educativa para atender peticiones y
sugerencias.

-Pagina oficial de Facebook, correo electronico institucional, circulares, citaciones,
comunicados, publicacion en carteleras, comunicacion via Whatsapp con padres de familia,
personal docente, administrativo, representantes de los distintos 6rganos del gobierno
escolar.
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Comentar como Lili Altamar

e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de

Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo aiio).

Existe un manual de convivencia que ha sido revisado y actualizado con participacion de
consejo de padres, estudiantes, docentes. En la espera de ratificacion de consejo directivo y
entrega a comunidad educativa.

Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de imagenes.

Actividades de promocion y prevencion atendiendo a las situaciones convivenciales.
Atencion y seguimiento de los casos a partir de las situaciones convivenciales y/o




disciplinarias, teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los
casos correspondientes a las entidades competentes.
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GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el
componente.

e Plan de estudios que define el quehacer en cada area,
desde 1° a 11° (incorporacion de estandares y
construccion de contenidos curriculares o acciones en el
aula, atendiendo los principios de horizontalidad y
verticalidad o complejidad).

La institucion educativa cuenta con un plan de estudio orientado
desde los referentes de calidad y de actualizacion curricular. Para el
caso de Transicion se desarrolla el proyecto ludico pedagogico
considerando las bases curriculares de educacion inicial y preescolar.
En los niveles de basica y media se encuentra definido el plan de
estudio con las areas obligatorias, asi mismo los planes de areas se
encuentran organizados en tres periodos académicos: Los proyectos transversales se
encuentran definidos en la institucidon con su plan de accion, pero requieren ser fortalecidos.

Practica pedagogica que promueve centros de interés en lectura, escritura y oralidad,
CRESE, Desarrollo de rincones pedagogicos en el nivel de preescolar y los institucionales
para fortalecer la jornada unica.

Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias con enfoque en el proyecto
de vida.




Ejecucion de actividades de algunos proyectos transversales (LEO, Democracia, Ambiente,
estilos de vida saludable y uso del tiempo libre, otros)

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

-Los planes de clases han sido elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir
del acompanamiento pedagégico del PTA FI 3.0 en preescolar y primaria, considerando
procesos de planeacion, observacion en el aula y reflexion sobre la practica a partir de
encuentros de las comunidades de aprendizaje en procesos formativos y reflexivos.

-En la bésica secundaria y media se disefian y ejecutan planes de clases elaborados por los
docentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, uso de referentes y resultados
de pruebas internas y externas

-Sistema de Evaluacion Institucional que fundamenta el proceso evaluativo, aprobado por
consejo directivo mediante acuerdo 007 de 2024.

Uso pedagogico a partir de resultados internos y externos, fortalecimiento de competencias
en 11° para preparacion prueba SABER por parte de la secretaria de Educacion
Departamental.

.-El Sistema de Evaluacion Institucional existente fundamenta el proceso evaluativo desde
lo diagnostico, sumativo y formativo, se evallia a partir de criterios de valoracion de la
competencia desde los componentes cognitivo, procedimental y actitudinal, proceso de
autoevaluacion y evaluacion Tipo Saber.

-Se implement6 corte preventivo de primer periodo, planes de mejoramiento, entrega de
informes a los padres de familia, con el fin de atender las necesidades de los estudiantes
para la superacion de dificultades y alcance de competencias. En las distintas comisiones de
evaluacion participan padres de familia.




Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).

-La matricula del afio 2025 qued6 conformada asi:

Sede Principal: 3 grupos de Transicion 4 grupos de primero.

Sede Accion Comunal: 5 grupos de segundo y 5 grupos de tercero.
Sede Sim6n Bolivar: 5 grupos de cuarto y 4 grupos de quinto.

Sede Los claveles: 1 grupo multigrado de Transicion y primero, 1 grupo multigrado de
segundo y tercero y 1 grupo multigrado de cuarto y quinto.

Sede 5: 1 grupo de Transicion, 3 grupos de sexto, 3 grupos de séptimo, 3 grupos de octavo,
3 grupos de noveno, 2 grupos de décimo y 2 grupos de once.

-La escuela ha definido los criterios de promocion en el Sistema de Evaluacion
Institucional y han sido revisados por el Consejo Académico y directivo. Por su parte, las
principales causas de desercion en la poblacion estudiantil son: el cambio de domicilio de
los padres, quienes por motivos econdomicos deciden buscar oportunidades en otros lugares
y retiran a los nifios de la escuela, pero no los matriculan en otra institucion; asi como el no
tener dinero para desplazarse todos los dias hasta la escuela. No obstante, otros continian
sus estudios en otros establecimientos.

e . Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

-La institucion educativa, realiza el uso pedagogico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento

-Aplicacion de prueba diagndstica en estudiantes de once grado para valorar competencias
y desarrollar estrategias de mejoramiento.

-La institucion educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los criterios
del ICFES y resultados de 2024. Se requiere el disefo de estrategias que favorezcan el
desarrollo de competencias basicas establecidas desde el MEN y aumentar el promedio
global que se encuentra en 220. Se realiz6 simulacro en once grado con apoyo de tres
editores para verificar estados de los aprendizajes y acciones pertinentes..

-Se viene apoyando a los estudiantes desde Secretaria de Educacion con el fortalecimiento
de competencias en 11° para preparacion de pruebas SABER.




e Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:
Jornada tnica para los grados de transicion a 11°, unigrado.
Jornada unica de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado por parte de Confamiliar en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, plan
lector, Artes Plasticas, canto, Musica folclorica y robotica.

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacion con el
SENA y SENATIC en programas técnicos de emprendimiento y fomento empresarial, y
mantenimiento de computos.

¢ Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagogico).

-El modelo pedagodgico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa, que posibilita que cada estudiante
aprenda y desarrolle habilidades y competencias, contando con sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje, ajustes razonables, en colaboracion con sus pares y maestros.

-Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativo.

-Se promueve desde Transicion el desarrollo de rincones pedagogicos, en basica y media se
desarrollan experiencias con estrategias de aula y centros de interés para el desarrollo de la
jornada unica




-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefnio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de
mejoramiento.

-Préctica pedagdgica que promueve el emprendimiento a través del proyecto Innovando al
Maximo.

-Aplicacion de Prueba Quiero ser quiero Saber en 9° y 5°

-Participacion de 6 estudiantes en Escuelita Viajera ,
desarrolla procesos escritores y de habilidades comunicativas
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-Se realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente

en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacion y promocion en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron
ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia.

-Se han adelantado acciones de apoyo para aquellos estudiantes que por razones de salud
deben continuar con apoyos pedagdgicos remotos mediante la presentacion de guias
pedagogicas.

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracion de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables.




-Apoyo a estudiantes con discapacidad y trastornos de aprendizaje atendiendo a los ritmos
y necesidades de los estudiantes. Se fortalece el disefio de los PIAR para superar las
barreras.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

- Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor accion a todo
costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de clases, areas administrativas,
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo rasos.

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Apoyo proyectos transversales del PEI y actividades culturales, cientificas y deportivas
(Democracia, semana santa, semana de la lectura, afrocolombianidad, semana ambiental,
dia del trabajador, dia del nifio, homenaje al docente, proyecto recreacion y tiempo libre
con el desarrollo de la semana deportiva, dia del estudiante)

e Seguridad y proteccion.
-Existencia de una poliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%.

- Realizacion de poda, fumigacion en las sedes para la vigencia 2025.

Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

-Actualizacion de una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada
con consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se ha realizado la entrega de un informe académico de manera presencial, establecida su
periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE.

e Registro en Simat de poblacion estudiantil (discapacidad, migrantes),
Actualizar informacion con respecto a las remisiones y diagnésticos.

-Se cuenta con un registro en SIMAT de la poblacion estudiantil matriculada en el
establecimiento educativo.

-Existe el reporte de 91 estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad y trastornos
de aprendizaje. Se realiza actualizacion de informacion atendiendo a las valoraciones y
diagndsticos que se gestionan con el sector salud a través del departamento de orientacion




-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacion en el pais.

-Identificacion de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones basicas.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

-Servicio profesional de contador. Presentacion de informes de
manera trimestral a secretaria de educacion, contraloria y SIFSE en

los tiempos establecidos. Libros contables y egresos organizados a
la fecha.

-Entrega de rendicion de cuentas afo 2024 a principio de 2025.

e Dotacion y mantenimiento de equipos.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires
acondicionados, luminarias y puntos eléctricos.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO,

FLULJO DE EFECTIVIO (FONDO} INGRESOS- GASTOS E INVERSION
ENERO 17 AL 31 DE JULID DE 2.025.

[ COMCEPTOD VALDR

[SALDOD INICIAL EN BANCO A 1° DE ENERO . 5 MEARA |
|HS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS | ANEXO N° 1) 5 M‘Iﬂ[
Transferencia Ministerio de Educacion. Calidad matricuala Grotwidad 163071160

Transferencia Ministerio de Educacién, Fermacidn Integra 7. 164,787

Transferencia Minlsterio de Educacién. Primera Infancia 25,340,556

Transferencia Owas Entdades. Reto Cres A 000000

Recirstd PrOpm. .. osoce i st o Sp— 1044k 205

Amendamianto Tienda Escolar 1.035.000

Randimeento Financiero Cuenta ga Ahome ... ... . 5.205

[TOTAL EFECTIVO RECAUDADD A LA FECHA § Z32ETST2] 100%




PAGOS O DESEMBOLSOS DEL PERIODO

|MENOS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRACION VER ANEXO N° 2 S

81.673.325 | 35%

Compra de Muebles Enseres y Equipos de OfiCian .. -

Materiales y Suministro -

Mantenimiento y Reparaciones 56.776.100
Servicios Personales Indirectos. ( Contabilidad) 9.300.000
Impresos y Publicacione! 4.300.000
Seguro en General Péliza de Manejos 5.777.225
Capacitacion, Bienestar Sociel y Estimulo ( Cultura, Cientificas y Deporte)....... 5.520.000

Otros gastos generales. Financieros =

151.198.247 | 65%

|TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE A LA FECHA. $

|RECURSOS COMPROMETIDOS 24.880.000 | 16%
Mantenimiento, Reparaciones- Poda y Limpieza 6.750.000

Servicios Personales Indirectos. ( Contabilidad ) Honorarios y Servicios ... 9.300.000

Capacitacion, Bienestar Sociel y Estimulo ( Cultura, Cientificas y Deporte)...

8.830.000

[RECURSOS POR COMPROMETER

126.318.247 | 49%

En la tabla se exponen los objetos contractuales del primer semestre 2025.

Tipo
Contrato

PS

Objeto Contractual

Servicio de labor especifica en el proceso contable, financiero y
presupuestal afio 2025. Actualizacidn del 1° de enero al 31 marzoy
continuidad al dia hasta 31 de diciembre.

servicio a todo costo de: desarrollo de proyectos pedagdgicosy /o
transversales:

1. Convivencia, participacién democratica y ejercicio de la ciudadania
2. Educacidn ambiental (PRAE) y prevencion del riesgo 3. Estilos de
vida saludable y uso del tiempo libre 4. Educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania. 5. Educacion financiera 6. Servicio social
obligatorio. 7. Proyecto afrocolombianidad y catedra de la paz 8.
Proyecto maxileo: lectura escritura, oralidad y inglés day 9. Proyecto
educacidn vial 10. Proyecto transversal innovando al maximo, 11.
Proyecto escuelas de familia 12. Actividades pedagodgicas, civicas,
culturales, cientificas, deportivas, socioemocionales, espirituales, y
demads actividades de apoyo a las diferentes gestiones dentro del PMI
Para la aplicacién de las estrategias pedagdgicas que permiten planear,
desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento educativo,
posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el
desarrollo integral del estudiante.

Valor Contrato

18.600.000,00

13.800.000,00




PS

PS

PS

PS

PS

Actualizacidn, soporte, hosting, entrenamiento al personal
administrador y docente y adecuaciones técnicas al programa de
computador para el procesamiento de la informacién académica de la
institucién para la vigencia 2025, ajustado a las disposiciones
reglamentarias del decreto 1290 del afio 2009.

El Servicio de: Informacién exdgena afo 2.024. (Desarrollo,
generacion, colocacion, solicitud y presentacion de archivos)
plataforma Dian.

Servicio a todo costo de:

***Desmonte, descapote, corte con podadora y limpieza a todo costo
de maleza de zonas verdes. Limpieza y limpieza de espacios y
callejones 2 veces al afio. Sede principal; sede N° 5 y sede los claveles.
*** Aplicacion de fungicidas para el control del crecimiento de la
maleza en la zona intervenida 2 veces al afio. Sede N° 5.

que deben ser cancelados: 50% terminado y entregado a satisfaccion
la primera etapa del proceso de poda 27/05/2025 al 9/06/2025 y el
otro 50% una vez terminada la segunda etapa del proceso de poda
15/08/2025 al 27/08/2025. Duracion del servicio 24 dias.

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de abanicos,
ventiladores, luminarias y puntos eléctricos. Ver detalle anexo: Sede:
Simén Bolivar $ 4’107.400. Sede: Principal $ 4°006.850. Sede: Accién
Comunal $ 5’344.350. Sede: Claveles $ 1421.950. Sede: N° 5
Megacolegio $ 7°185.550

Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de
menor accidn a todo costo en la infraestructura en espacios comunes,
aulas de clases, dreas administrativas, cubiertas de techos y cielo
rasos. Ver detalle anexo.

Sede Simon Bolivar $ 8'404.000.

Sede Principal $ 1’520.000.

Sede Accién Comunal $ 3"840.000.

Sede N° 5 Megacolegio $ 13’260.000.

Sede los Claveles $ 936.000.

3.000.000,00

1.300.000,00

13.500.000,00

22.066.100,00

27.960.000,00
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e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio.
-Equipo docente y directivo docente completo para la atencion de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] secretaria [1] y vigilancia privada nocturna).

-Concertacion de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente.

-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, y concertacién de compromisos
con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.




-Se apoyo la actualizacion docente. Vinculacion de 4 docentes en Diplomado ofertado por
la Universidad del Norte en convenio con la SED en Primera Infancia y 1 docente en
competencias socioemocionales.

Desarrollo de practicas de docentes en primera infancia en alianzas con corporaciones.
Apoyo de FUNDAVE para los nifios con discapacidad visual.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

-Aumento de la cobertura y beneficiados con el PAE en todas las sedes del EE con RI. Se
gestiono la focalizacion de la sede Claves, Unica sede que estaba pendiente por Rl y
proximamente preparado en sitio.

-Conformacion del Comité de Alimentacion Escolar quien adelanta gestiones de
seguimiento a la entrega de la RI.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

-Eventos institucionales con proyeccion a la comunidad y participacion de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, proyectos transversales).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucion de proyectos comunitarios y
religiosos.

-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio.




o Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental.
-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre maltrato infantil.

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jovenes de once grad0 a nivel
vocacional.

-Se mantiene comunicacion permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dindmicas familiares que afecten a los nifos, nifias y jévenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).

e Consejo de Padres.

-Consejo de padres conformado con representacion de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestion escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias.

e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

-Programas de orientacion escolar de prevencioén y promocion con padres de familia.




-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. Realizacion de una escuela de familia
para el abordaje de temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales con apoyo
de ICBF, Policia de Infancia y adolescencia .

-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar.
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PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

Fortalecer los procesos académicos y convivenciales para la mejora de competencias y
resultados de Pruebas externas , asi como el desarrollo socioemocional que permita a los
nifios, nifias y jovenes seguir construyendo su proyecto de vida.




-Continuar la gestion de mejoras en la infraestructura fisica con apoyo de la administracion
municipal y departamental.

- Ejecutar recursos provenientes de gratuidad, FI y PI, para mobiliario y dotacion de
equipos de oficina, rincones pedagogicos, recursos para el aprendizaje.

. Fortalecimiento de escuelas de familia y formacién docente.

Fortalecimiento de proyectos transversales, actualizacion de PEI y entrega de manual de
convivencia a la comunidad educativa.

Sl D bl

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora




ACTA No. 001

(Septiembre 4 de 2.025)

ASAMBLEA CON LA COMUNIDAD PARA RENDICION DE CUENTAS DE LOS
ASPECTOS DIRECTIVO ADMINISTRATIVO — FINANCIERO, ACADEMICO, Y
COMUNITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO ANO 2.025 EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA
MAXIMO MERCADO
ORDEN DEL DiA
1. Oracion.
2. Rendicion de cuentas por parte de la Sefiora Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de
la Cruz
DESARROLLO

En el Municipio de Sabanalarga, siendo las 07:00 a.m., del dia 4 DE SEPTIEMBRE de
2.025 en las instalaciones de la Institucion Educativa Maximo Mercado, se encuentran
reunidos miembros de la comunidad educativa para dar inicio a la rendicion de cuentas de
los aspectos directivo, administrativo — financiero, académico, y comunitario en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio afo 2.025, previa citacion escrita y Facebook
institucional.

1. ORACION: Toma el uso de la palabra la Sra. Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de la
Cruz, para realizar la oracion.

2. RENDICION DE CUENTAS DE LOS ASPECTOS DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO - FINANCIERO, ACADEMICO, Y COMUNITARIO EN
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO ANO
2.025: Toma el uso de la palabra la Sra. Liliana Isabel Altamar de la Cruz, para




(Hoja No. 2) ACTA No. 001 — Septiembre 4 de 2.025

3. informar a la comunidad, que teniendo en cuenta el marco normativo: Constitucion
Politica (art. 2, 103, 270), Ley 715 del 2.001 (art. 90), Ley 498 de 1.998, Ley 152 de
1.994, Ley 136 de 1.994, Ley 1474 del 2.011, Decreto 4791 del 2.008 en el articulo 19
numeral 4 y la directiva ministerial No. 26 del 21 de noviembre del 2.012, donde se
presenta el informe de gestion, que suscribe la presente acta de conformidad con el
numeral 4 del articulo 19 del decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de
gestion, que contempla los asuntos de competencia de su gestion, estado de los recursos
financieros, recursos de talento humano y administrativos obtenidos, gestion de
proyectos, estudios y obras realizados y en curso; en el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de junio del afio 2.025.

Para abordar esta rendicion se debe tener en cuenta los aspectos administrativo —
financieros, pedagdgicos, innovacion — competitividad y comunitarios, Seguidamente les
hace una explicacion sobre qué es la rendicion de cuentas:

.QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y
su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempefio.

PREGUNTAS CLAVESPARA CADA GESTION

1. Qué se logro?
2. Como se logro?
3. Qué se gastod?

4. Como se gastd?

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?
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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucion educativa favorece procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

Acompafiamiento pedagdgico de orientacion escolar, docente de apoyo para la atencion de
91 estudiantes con discapacidad y trastornos en el aprendizaje, y en la identificacion de
estudiantes con talentos y capacidades excepcionales.

Formacion a docentes sobre el disefio del PIAR y decreto 1421 de 2017 y realizacion de
caracterizacion, valoracion pedagogica y PIAR de estudiantes con discapacidad y con
trastornos de aprendizaje

Atencion a poblacion migrante venezolana.

Avances en la caracterizacion de estudiantes extraedad y atencion psicopedagdgica desde el
departamento de orientacion.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La institucidn educativa cuenta con:

Articulacion SENA y SENATIC en la formacion profesional integral a estudiantes de
10°y 11° (fomento y emprendimiento empresarial, mantenimiento de coémputos).

Los estudiantes de 10° se benefician en alto porcentaje de la preparacion técnica.

Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, (educacion basica)
con talleres y /o centros de interés en Medio Ambiente, Creatividad literaria, Plan
Lector, Artes Plasticas, Musica canto folclorico y robotica.

Focalizacion Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacion de 2
tutores (centros de interés en lectura, escritura y oralidad, rincones pedagdgicos, Suefios
de Teatro al méximo y CRESE denominado: Semillas de paz , maximizando el futuro
con educacion CRESE
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Centro de interés con MINDEPORTE , para el desarrollo de jornadas escolar deportiva
complementaria .

Articulacion SENA en el desarrollo de cursos cortos para apoyar a los estudiantes de la
Media en lectura critica y matematicas.

Convenio interinstitucional con la Corporacion Universitaria Rafael Nifiez, quienes nos
donaron 80 sillas universitarias.

Articulacion de planes y programas con la politica de fortalecimiento de la educacion
media con Natura y otros aliados.

Donacion por parte de la Alcaldia de los Kits escolares a la poblacion de estudiantes de
las distintas sedes en los meses de marzo y abril

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

Conformacion del gobierno escolar afio 2025 mediante participacion democratica de los
distintos estamentos.

Resolucion rectoral que avala la conformacion de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil.

Asistencia técnica para fortalecer el comité de convivencia escolar y la formacion a
docentes en la ruta integral de convivencia escolar.

Participacion del personero y contralora estudiantil en formaciones y encuentros
municipales y departamentales.

Reuniones del comité de Alimentacion escolar para analizar aspectos con la entrega de la
racion industrializada la cual beneficia a toda la poblacion estudiantil (1349 dato SIMAT)

Preparaciones locativas para la preparacion en sitio de alimentos (Claveles y Simdn)

Encuentros del consejo directivo para generar los respectivos acuerdos que modificaron el
presupuesto, encuentros del comité de convivencia para analizar situaciones disciplinarias y
convivenciales

Encuentros del consejo académico y de comisiones de evaluacion para el abordaje de
situaciones de orden curricular, pedagdgica actualizaciones al SIEE y manual de
convivencia
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e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

La institucion mantiene los siguientes mecanismos de comunicacion con la comunidad
educativa:

-Atencion presencial a miembros de la comunidad educativa para atender peticiones y
sugerencias.

-Pagina oficial de Facebook, correo electrénico institucional, circulares, citaciones,
comunicados, publicacion en carteleras, comunicacion via Whatsapp con padres de familia,
personal docente, administrativo, representantes de los distintos 6rganos del gobierno
escolar.

e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo aiio).

Existe un manual de convivencia que ha sido revisado y actualizado con participacion de
consejo de padres, estudiantes, docentes. En la espera de ratificacion de consejo directivo y
entrega a comunidad educativa.

Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de imagenes.

Actividades de promocion y prevencion atendiendo a las situaciones convivenciales.
Atencion y seguimiento de los casos a partir de las situaciones convivenciales y/o
disciplinarias, teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los
casos correspondientes a las entidades competentes.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Plan de estudios que define el quehacer en cada area, desde 1° a 11°
(incorporacion de estandares y construccion de contenidos curriculares o
acciones en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o
complejidad).




(Hoja No. 6) ACTA No. 001 — Septiembre 4 de 2.025

La institucion educativa cuenta con un plan de estudio orientado desde los referentes de
calidad y de actualizacion curricular. Para el caso de Transicion se desarrolla el proyecto
ludico pedagogico considerando las bases curriculares de educacion inicial y preescolar. En
los niveles de basica y media se encuentra definido el plan de estudio con las areas
obligatorias, asi mismo los planes de areas se encuentran organizados en tres periodos
académicos: Los proyectos transversales se encuentran definidos en la institucion con su
plan de accion, pero requieren ser fortalecidos.

Practica pedagogica que promueve centros de interés en lectura, escritura y oralidad,
CRESE, Desarrollo de rincones pedagogicos en el nivel de preescolar y los institucionales
para fortalecer la jornada unica.

Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias con enfoque en el proyecto
de vida.

Ejecucion de actividades de algunos proyectos transversales (LEO, Democracia, Ambiente,
estilos de vida saludable y uso del tiempo libre, otros)

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

-Los planes de clases han sido elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir
del acompaniamiento pedagdgico del PTA FI 3.0 en preescolar y primaria, considerando
procesos de planeacion, observacion en el aula y reflexion sobre la practica a partir de
encuentros de las comunidades de aprendizaje en procesos formativos y reflexivos.

-En la bésica secundaria y media se disefian y ejecutan planes de clases elaborados por los
docentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, uso de referentes y resultados
de pruebas internas y externas

-Sistema de Evaluacion Institucional que fundamenta el proceso evaluativo, aprobado por
consejo directivo mediante acuerdo 007 de 2024.

Uso pedagogico a partir de resultados internos y externos, fortalecimiento de competencias
en 11° para preparacion prueba SABER por parte de la secretaria de Educacion
Departamental.

.-El Sistema de Evaluacion Institucional existente fundamenta el proceso evaluativo desde
lo diagnostico, sumativo y formativo, se evalta a partir de criterios de valoracion de la
competencia desde los componentes cognitivo, procedimental y actitudinal, proceso de
autoevaluacion y evaluacion Tipo Saber.

-Se implemento corte preventivo de primer periodo, planes de mejoramiento, entrega de
informes a los padres de familia, con el fin de atender las necesidades de los estudiantes
para la superacion de dificultades y alcance de competencias. En las distintas comisiones de
evaluacion participan padres de familia.




(Hoja No. 7) ACTA No. 001 — Septiembre 4 de 2.025

Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).

-La matricula del afio 2025 qued6 conformada asi:

Sede Principal: 3 grupos de Transicion 4 grupos de primero.

Sede Accion Comunal: 5 grupos de segundo y 5 grupos de tercero.
Sede Simon Bolivar: 5 grupos de cuarto y 4 grupos de quinto.

Sede Los claveles: 1 grupo multigrado de Transicion y primero, 1 grupo multigrado de
segundo y tercero y 1 grupo multigrado de cuarto y quinto.

Sede 5: 1 grupo de Transicion, 3 grupos de sexto, 3 grupos de séptimo, 3 grupos de octavo,
3 grupos de noveno, 2 grupos de décimo y 2 grupos de once.

-La escuela ha definido los criterios de promocion en el Sistema de Evaluacion
Institucional y han sido revisados por el Consejo Académico y directivo. Por su parte, las
principales causas de desercion en la poblacion estudiantil son: el cambio de domicilio de
los padres, quienes por motivos econémicos deciden buscar oportunidades en otros lugares
y retiran a los nifios de la escuela, pero no los matriculan en otra institucion; asi como el no
tener dinero para desplazarse todos los dias hasta la escuela. No obstante, otros continian
sus estudios en otros establecimientos.

e . Resultados Pruebas SABER §, 9, 11 y estrategia D+

-La institucion educativa, realiza el uso pedagogico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento

-Aplicacion de prueba diagnostica en estudiantes de once grado para valorar competencias
y desarrollar estrategias de mejoramiento.

-La institucion educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los criterios
del ICFES y resultados de 2024. Se requiere el diseflo de estrategias que favorezcan el
desarrollo de competencias basicas establecidas desde el MEN y aumentar el promedio
global que se encuentra en 220. Se realiz6 simulacro en once grado con apoyo de tres
editores para verificar estados de los aprendizajes y acciones pertinentes.

-Se viene apoyando a los estudiantes desde Secretaria de Educacion con el fortalecimiento
de competencias en 11° para preparacion de pruebas SABER.

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:




(Hoja No. 8) ACTA No. 001 — Septiembre 4 de 2.025

Jornada unica para los grados de transicion a 11°, unigrado.
Jornada tnica de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado por parte de Confamiliar en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, plan
lector, Artes Plasticas, canto, Musica folcldrica y robdtica.

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacion con el
SENA y SENATIC en programas técnicos de emprendimiento y fomento empresarial, y
mantenimiento de computos.

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagoégico).

-El modelo pedagégico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa, que posibilita que cada estudiante
aprenda y desarrolle habilidades y competencias, contando con sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje, ajustes razonables, en colaboracion con sus pares y maestros.

-Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativo.

-Se promueve desde Transicion el desarrollo de rincones pedagdgicos, en basica y media se
desarrollan experiencias con estrategias de aula y centros de interés para el desarrollo de la
jornada unica

-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de
mejoramiento.

-Préctica pedagdgica que promueve el emprendimiento a través del proyecto Innovando al
Maximo.

-Aplicacion de Prueba Quiero ser quiero Saber en 9° y 5°

-Participacion de 6 estudiantes en Escuelita Viajera , desarrolla procesos escritores y de
habilidades comunicativas
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-Participacion de estudiantes en escenarios deportivos INTERCOLEGIADOS ocupando el
segundo puesto.

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

-Se realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente

en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacién y promocion en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron
ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia.

-Se han adelantado acciones de apoyo para aquellos estudiantes que por razones de salud
deben continuar con apoyos pedagdgicos remotos mediante la presentacion de guias
pedagdgicas.

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagégicos adicionales para estudiantes
con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracion de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables.

-Apoyo a estudiantes con discapacidad y trastornos de aprendizaje atendiendo a los ritmos
y necesidades de los estudiantes. Se fortalece el disefio de los PIAR para superar las
barreras.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

- Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor accion a todo
costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de clases, dreas administrativas,
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo rasos.

¢ Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Apoyo proyectos transversales del PEI y actividades culturales, cientificas y deportivas
(Democracia, semana santa, semana de la lectura, afrocolombianidad, semana ambiental,
dia del trabajador, dia del nifilo, homenaje al docente, proyecto recreacion y tiempo libre
con el desarrollo de la semana deportiva, dia del estudiante)

e Seguridad y proteccion.
-Existencia de una péliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%.

- Realizacion de poda, fumigacion en las sedes para la vigencia 2025.

Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

-Actualizacion de una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada
con consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se ha realizado la entrega de un informe académico de manera presencial, establecida su
periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE.

e Registro en Simat de poblacion estudiantil (discapacidad, migrantes),
Actualizar informacion con respecto a las remisiones y diagndsticos.

-Se cuenta con un registro en SIMAT de la poblacion estudiantil matriculada en el
establecimiento educativo.

-Existe el reporte de 91 estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad y trastornos
de aprendizaje. Se realiza actualizacion de informacion atendiendo a las valoraciones y
diagnosticos que se gestionan con el sector salud a través del departamento de orientacion
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-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacion en el pais.

-Identificacidon de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones basicas.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

-Servicio profesional de contador. Presentacion de informes de manera trimestral a
secretaria de educacion, contraloria y SIFSE en los tiempos establecidos. Libros contables y
egresos organizados a la fecha.

-Entrega de rendicion de cuentas afio 2024 a principio de 2025.

e Dotacion y mantenimiento de equipos.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires acondicionados, luminarias y
puntos eléctricos.

I
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO,

FLUJO DE EFECTIVC (FONDO} INGRE SO5- GASTOS E INVERSION
ENERO 17 AL 31 DE JULID DE 2.025.

[ COMCEPTOD VALDR |
[SALDO INICIAL EN BANCO A 1° DE ENERO . 5 26464
|HS INGRESOS VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS | ANEXO N° 1) 5 mmf
Transferencia Ministerio de Educacion. Calidad matricuala Grotwidad 163071160

Transferencia Ministerio de Educacién, Fermacidn Integra 7. 164,787

Transferencia Minlsterio de Educacién. Primera Infancia 25,340,556

Transferencia Owas Entdades. Reto Cres A 000000

Recirstd PrOpm. .. osoce i st o Sp— 1044k 205

Amendamianto Tienda Escolar 1.035.000

Randimeento Financiero Cuenta ga Ahome ... ... . 5.205

[TOTAL EFECTIVO RECAUDADD A LA FECHA § Z32ETST2] 100%




PAGOS O DESEMBOLSOS DEL PERIODO

|MENOS GASTOS GENERALES Y ADMINISTRACION VER ANEXO N° 2 S

81.673.325 | 35%

Compra de Muebles Enseres y Equipos de OfiCian .. -

Materiales y Suministro -

Mantenimiento y Reparaciones 56.776.100
Servicios Personales Indirectos. ( Contabilidad) 9.300.000
Impresos y Publicacione! 4.300.000
Seguro en General Péliza de Manejos 5.777.225
Capacitacion, Bienestar Sociel y Estimulo ( Cultura, Cientificas y Deporte)....... 5.520.000

Otros gastos generales. Financieros =

151.198.247 | 65%

|TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE A LA FECHA. $

|RECURSOS COMPROMETIDOS 24.880.000 | 16%
Mantenimiento, Reparaciones- Poda y Limpieza 6.750.000

Servicios Personales Indirectos. ( Contabilidad ) Honorarios y Servicios ... 9.300.000

Capacitacion, Bienestar Sociel y Estimulo ( Cultura, Cientificas y Deporte)...

8.830.000

[RECURSOS POR COMPROMETER

126.318.247 | 49%

En la tabla se exponen los objetos contractuales del primer semestre 2025.

Tipo
Contrato

PS

Objeto Contractual

Servicio de labor especifica en el proceso contable, financiero y
presupuestal afio 2025. Actualizacidn del 1° de enero al 31 marzoy
continuidad al dia hasta 31 de diciembre.

servicio a todo costo de: desarrollo de proyectos pedagdgicosy /o
transversales:

1. Convivencia, participacién democratica y ejercicio de la ciudadania
2. Educacidn ambiental (PRAE) y prevencion del riesgo 3. Estilos de
vida saludable y uso del tiempo libre 4. Educacidn para la sexualidad y
construccion de ciudadania. 5. Educacion financiera 6. Servicio social
obligatorio. 7. Proyecto afrocolombianidad y catedra de la paz 8.
Proyecto maxileo: lectura escritura, oralidad y inglés day 9. Proyecto
educacidn vial 10. Proyecto transversal innovando al maximo, 11.
Proyecto escuelas de familia 12. Actividades pedagodgicas, civicas,
culturales, cientificas, deportivas, socioemocionales, espirituales, y
demads actividades de apoyo a las diferentes gestiones dentro del PMI
Para la aplicacién de las estrategias pedagdgicas que permiten planear,
desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento educativo,
posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el
desarrollo integral del estudiante.

Valor Contrato

18.600.000,00

13.800.000,00




PS

PS

PS

PS

PS

Actualizacidn, soporte, hosting, entrenamiento al personal
administrador y docente y adecuaciones técnicas al programa de
computador para el procesamiento de la informacién académica de la
institucidn para la vigencia 2025, ajustado a las disposiciones
reglamentarias del decreto 1290 del afio 2009.

El Servicio de: Informacién exdgena afo 2.024. (Desarrollo,
generacion, colocacion, solicitud y presentacion de archivos)
plataforma Dian.

Servicio a todo costo de:

***Desmonte, descapote, corte con podadora y limpieza a todo costo
de maleza de zonas verdes. Limpieza y limpieza de espacios y
callejones 2 veces al afio. Sede principal; sede N° 5 y sede los claveles.
*** Aplicacion de fungicidas para el control del crecimiento de la
maleza en la zona intervenida 2 veces al afio. Sede N° 5.

que deben ser cancelados: 50% terminado y entregado a satisfaccion
la primera etapa del proceso de poda 27/05/2025 al 9/06/2025 y el
otro 50% una vez terminada la segunda etapa del proceso de poda
15/08/2025 al 27/08/2025. Duracion del servicio 24 dias.

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de abanicos,
ventiladores, luminarias y puntos eléctricos. Ver detalle anexo: Sede:
Simén Bolivar $ 4’107.400. Sede: Principal $ 4'006.850. Sede: Accidn
Comunal $ 5’344.350. Sede: Claveles $ 1421.950. Sede: N° 5
Megacolegio $ 7°185.550

Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de
menor accidn a todo costo en la infraestructura en espacios comunes,
aulas de clases, dreas administrativas, cubiertas de techos y cielo
rasos. Ver detalle anexo.

Sede Simon Bolivar $ 8'404.000.

Sede Principal $ 1’520.000.

Sede Accién Comunal $ 3"840.000.

Sede N° 5 Megacolegio $ 13'260.000.

Sede los Claveles $ 936.000.

3.000.000,00

1.300.000,00

13.500.000,00

22.066.100,00

27.960.000,00
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e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
-Equipo docente y directivo docente completo para la atencion de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] secretaria [1] y vigilancia privada nocturna).

-Concertacion de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente.

-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, y concertacion de compromisos
con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.

-Se apoyo la actualizacion docente. Vinculacion de 4 docentes en Diplomado ofertado por
la Universidad del Norte en convenio con la SED en Primera Infancia y 1 docente en
competencias socioemocionales.

Desarrollo de practicas de docentes en primera infancia en alianzas con corporaciones.
Apoyo de FUNDAVE para los nifios con discapacidad visual.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

-Aumento de la cobertura y beneficiados con el PAE en todas las sedes del EE con RI. Se
gestiond la focalizacion de la sede Claves, unica sede que estaba pendiente por RI y
proximamente preparado en sitio.

-Conformacién del Comité de Alimentacion Escolar quien adelanta gestiones de
seguimiento a la entrega de la RI.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

-Eventos institucionales con proyeccion a la comunidad y participacion de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, proyectos transversales).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucion de proyectos comunitarios y
religiosos.
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-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental.
-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre maltrato infantil.

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jovenes de once grad0 a nivel
vocacional.

-Se mantiene comunicacion permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dindmicas familiares que afecten a los nifios, nifias y jévenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).

e Consejo de Padres.

-Consejo de padres conformado con representacion de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestion escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias.

e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).
-Programas de orientacion escolar de prevencidon y promocion con padres de familia.

-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. Realizacion de una escuela de familia
para el abordaje de temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales con apoyo
de ICBF, Policia de Infancia y adolescencia .

-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.
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Fortalecer los procesos académicos y convivenciales para la mejora de competencias y
resultados de Pruebas externas , asi como el desarrollo socioemocional que permita a los
nifios, nifias y jovenes seguir construyendo su proyecto de vida.

-Continuar la gestion de mejoras en la infraestructura fisica con apoyo de la administracion
municipal y departamental.

- Ejecutar recursos provenientes de gratuidad, FI y PI, para mobiliario y dotacion de
equipos de oficina, rincones pedagogicos, recursos para el aprendizaje.

. Fortalecimiento de escuelas de familia y formacién docente.

Fortalecimiento de proyectos transversales, actualizacion de PEI y entrega de manual de
convivencia a la comunidad educativa.

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, termina su intervencion e invita a los
asistentes a dejar sus opiniones frente a lo escuchado. Intervienen padres de familia
expresando la importancia de estos espacios para conocer con claridad lo realizado y que se
puede evidenciar en la escuela durante el primer semestre.

La rectora agradece los comentarios y finaliza la reuniéon dejando claro que, si tienen
alguna inquietud sobre este informe pueden acercarse hasta a la oficina de rectoria,
asimismo coloca a consideracion lo anteriormente expuesto, lo cual es aprobado por

unanimidad por todos los presentes.

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, siendo la 8:30 a.m. y agotado el orden

del dia, da por terminada la reunién (adjunto lista de asistencias, convocatoria del evento y

evidencias de la reunion).

SPliowesD A bevrile

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora
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Anexos

Convocatoria de la reunidon mediante diferentes vias de comunicacion.

Nota. Publicacion pagina Facebook

Enlace para la invitacion a la reunion de rendicion de cuentas.

1271 X - Gl ot ¥ R D
X IE Maximo Mercado De Sab.. Q f*

© IE Maximo Mercado De
Sabanalarga
3d-@
J¢ La IE Maximo Mercado de
Sabanalarga se complace en invitar
a la comunidad educativa a la
jornada de Rendicion de Cuentas
2025, primer semestre del ano e e e
lectivo") Nota. Citacion fisica

.~Un espacio para compartir logros,
avances, retos y proyecciones en las
diferentes gestiones: directiva,
administrativa, académica y
comunitaria. Enero-junio 2025.
#transparencia #participacion

INSTITUCION
EDUCATIVA MAXIMO
MERCADO
RENDICION DE
CUENTAS
ANO 2025-1

= optiembre
o 7.:00 AM

Comentar como Lili Altamar

e —
https://www.facebook.com/100049009877653/posts/1345047163805600/?mibextid=rS40aB7S9

Ucbxw6év
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Evidencias fotograficas de la rendicion de cuentas
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Listado
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NOMBRES DE PADRE DE FAMILIA

LISTADO DE ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS

PADRES DE FAMILIA IEMM 04-09-2025

GRADO QUE ﬁ SEDE TELEFONO

REPRESENTA

FIRMA

|
|
| ol O

i

—

=
AW '

N/

L

\ n

Powered by CamScanner



Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




Powered by CamScanner




