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Poblacidn de estudiantes totales atendidos: 1841
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL
Carreral9No. 871 47

Educacion Basica Secundariay Educacion
Media Técnica Industrial

Poblacion de estudiantes atendidos: 345
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JOSE EUSEBIO CARO
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria

Poblacion de estudiantes atendidos en la manana; 404.
Poblacion atendida en la tarde: 287.
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MOISES MARIA GOMEZ
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria.

Poblacion de estudiantes atendidos: 393
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JOSE CELESTINO MUTIS
Calle 10 Carrera 16 esquina

Educacion Preescolar (Nivel de Transicidon), Educacion
Basica Primaria.

Poblacion de estudiantes atendidos: 412
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GESTIORIRECTIVA



Se refiere a la manera como el
establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el climay el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma es posible que el
rector o director y su equipo de gestion
organicen, desarrollen y evaltuen el
funcionamiento general de la institucion.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGR( ¢+COMO SE LOGRO=

DIRECTIVA

El 100 % del procesoacadémicode
los docentesse apoyabaen la toma
de calificacionesy no tenia en
cuentaun examenfinal de periodo
con el disefio de preguntas tipo
Saber

Los procesos académicos de los
profesoresinstructoresdel SENAno
era tenido en cuenta por nuestro
sistemade calificaciones

No se estaba reportando ante los
organismos competentes (ICBF,
Secretariade Salud, Secretariade
Educacién)a los estudiantes con
embarazo, dificultades
convivenciales, consumo de
sustanciagsicoactivasetc.

Queel procesode evaluaciéon
de los estudiantestenga en
consideracion un examen
final de periodo que vale un
20% de la calificaciontotal y
gue debe ser disefiadoen un
alto porcentajecon preguntas
tipo Saber

Insertar dentro de nuestro
proceso académico los
procesosllevadosa cabo por
los profesoresinstructores
del SENA

Radicar ante los entes
competentesdel Municipio y
de la Gobernaciorios listados
con estudiantes con
dificultades de embarazo,
convivenciales,consumo de
sustanciapsicoactivasetc.

Setomd la decisibndesdeel Consejo
Académicodentro de los andlisisque
se han hecho sobre los bajos
resultados obtenidos por nuestros
estudiantesen pruebasexternas

Los profesoresinstructores
manifestaronla dificultad que vienen
trayendo desdeafiosatras con la baja
responsabilidadde los estudiantesen
susprocesosacadémicosy el Consejo
Académicotomo la decisionde tener
en cuentaen un 40%las calificaciones
del SENA dentro del proceso
académicode los profesoresde Taller
Esta decision fue tomada antes en
reunion que hubo con coordinadores
del SENA,coordinadoresde nuestra
instituciény profesoresde Taller

Ante los requerimientoslegalesy en
una de las 3 reuniones que se ha
tenido con el Comitéde Convivencia
sele pidi6 a lasdocentesorientadoras
recoger y realizar informe que fue
radicado luego en los entes
territorialespertinentes



GESTION DEBILIDAD ¢/ QUE SE LOGR({ ¢COMO SE LOGRO"

Abandono de la calidad en los Que el Consejo Académico ElConsejoAcadémicaeflexiondsobre
procesoescolaresiespuégde haber diera el visto bueno para la ruta para retomar la calidad en
obtenido la certificacionen calidad involucrar al lider de los todos los procesos institucionalesy
hacecasiunadécadaatras

DIRECTIVA

Carenciade un equipo que dirigiera

la organizaciérde la JornadaJnicaa
implementarenel 2019

Bajo nivel de inversionen la Banda

de Paz para la

renovacion vy

procesos de Calidad de los
afios 2009 vy 2010
nuevamente a los procesos
de nuestro EE y recuperar
todo el trabajo alcanzadoen
aquellaépoca

Conformar un equipo de
trabajo de profesores de
todas las sedes,orientadoras
escolares, coordinadores,
docentesde apoyo, docente
del PTAy rector pararecibirla
capacitacion del MEN vy
disefiar las directrices de la
misma

Adquisicionde 8 liras, 1 juego
de timbal marchacompleta,1

ampliacién de sus instrumentos y juegode congasconcargador,

componentes

2 timbas de 18 pulgadastipo
marching 1 juego de tones
con cargador, 1 juego de
parche sintético para bongo,
1 Jamblock

decidiéretomar el trabajo yarealizado
y bajo el liderazgodel Lic JoséCarlos
Ahumada quien tienen toda esa
documentacion Sele invito, entonces,
a que socializareel trabajo en una de
las Jornadagde Trabajodel Equipode
Calidadcon la AsesoraPedagogicalel
MEN para la organizacion de la
JornaddJnica

Se convoc6 y Conform6 a los
miembros de nuestra comunidad
educativapara que hiciera parte del
equipo de Calidady se unio al trabajo
gue viene realizando el Programa
Todosa Aprender

LaJuntade Padresde la Bandade Paz
realizo las cotizacionespertinentes y
entregd al rector la cotizacion més
pertinente por preciosy calidadde los
instrumentos EIl rector procedio a
ordenar proceso de compra con el
almacén escogidopor los miembros
delaJunta



GESTION DEBILIDAD ¢, QUE SE LOGRO?| ¢COMO SE LOGR(

DIRECTIVA

Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativaen los nuevoslineamientos
parala Educacionnclusiva

Necesidad de proyectar mas a
nuestros estudiantes en eventos
interinstitucionales con colegios de
alto renombre para fortalecer sus
capacidadesle liderazgo

Necesidadle capacitaralosdocentes
de Transicioren ambientesescolares

Clima laboral desfavorable vy
necesidad de mejorar el nivel de
cumplimiento de funcionesy tareas
profesionales

Organizarjornadade capacitaciéren Lasdocentesde apoyo bajo la
la Ley 1421 de 2017 y con la direccibn de la profesora
intervencion de los docentes de AngelinaOquendorealizaronlos
apoyo y la profesora Angelina contactos pertinentes y
Oquendo se trajo a la Dra Liliana solicitaron un espacio en la
Castro Alvarez del Grupo de Semanadnstitucionaldel mesde
Investigaciond / + G Edudativaen marza

unMundoPlurak/ 9 at [elldi&26

demarza

Planearla participacionde nuestros Asistiendo a la primera
estudiantesen el Primer Modelo de convocatoriapor parte de SED
las Naciones Unidas 2019 bajo la para escucharla propuesta de
organizacibn de los Colegios los estudiantesde los colegios
Britanico, Hebreo y la Secretariade privadosde Barranquillaque ya
EducacionDepartamental con unos tienen experiencia y que la
rectoresescogidos llevaron a cabo con gran éxito
en el Distrito de Barranquillay
ahora en el Departamentodel
Atlantico

Enviara las docentesde transicidbna Inscribiendo a las docentes a

dos capacitacionesorganizadaspor tiempoy compartiendoconellas

SEDsobreambientesescolares la informacion pertinente y con
tiempo parasuasistencia

Seruno de losdos EEa sertenido en Enel mesde marzodel presente

cuentaen el Atlantico para participar afiosele solicitdal Secretariade

en un programade liderazgo,trabajo Educacionuna capacitaciondel

enequipo,etc. lamadoUBUNTU 100% de nuestros empleados
para el mejoramiento del
trabajo en equipo, del liderazgo
y del climalaboral
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No existiaun debido procesoclaro
y uniforme para el seguimientode
las dificultades académicas y
convivencialesie los miembrosde
la comunidadeducativa

Necesidadde capacitaciéna los
docentesen Seguridad/ial

Las elecciones de los lideres
estudiantiles Personeroy Contralor
Escolare®ra atravésde urnasy el
consumode papel

Baja participacion de nuestros
estudiantes en pruebas Supérate
enel Saber

Los profesores no cuidaban los
espacioglel descanso

Estructurar, y  unificar En2017seinstitucionalizéun debido
criterios para un debido procesoy este afio se ha continuado
proceso que tuviera en con el fortalecimientodel misma Se
cuenta los deberes y cambié el libro anillado del afio
derechos de los miembros pasado por una carpeta mas
delacomunidadeducativa  operativa

Capacitacionen Seguridad En comudn acuerdo con SED, se

Vialen el mesdejulio abrieron dos espacios (jornadas
matutina y vespertina) para la
capacitaciérdentro del Programade
Seguridad/ial

Que las elecciones fueran Se le solicité al profesor Rodrigo
100% por medio digital con Padillade la I.E Marialnmaculadade
el debido impacto positivo Repeldonque nosregalarael software
para nuestro entorno y el paraque el profesor Wilberto Olmos
bajo consumode papel lo adecuargoarael IETISA

Altisima participacion de Serealizaronreunionescon nuestros
nuestros estudiantesen las coordinadores para asignar
Pruebas Supérate en el responsabilidadesse buscé apoyo
Saberde maneraoff line. con los profesores de Informatica
parahabilitarlos portatiles.

Organizar a los profesores Sensibilizand@ los Coordinadoresy

para que cuiden los profesores sobre la

descansos responsabilidadeSocial Civily Penal
de nuestras funciones como
docentesy directivosdocentes



GESTION DEBILIDAD ¢/ QUE SE LOGR({ ¢COMO SE LOGRO"

Primariano cuenta con un profesor Se ha continuado con el Se gestion6 ante la Secretaria de

DIRECTIVA

especializaden el inglés

Desconocimientale la Ley 1620 de
2013 y de las rutas de atencion
integralparala convivencigescolar

El Manual de Convivencia esta
desactualizado

proceso de capacitacionde
las profesoras Liana

Educacién Departamental la
capacitacion de las docentes e

Zambranoy Audrith Barraza incluirlasen las PruebasAptis para ir

en la ensefianzade la lengua
inglesa para que estén en
capacidad de dictar la
asignatura de inglés en el
2019

Capacitar, empoderar vy
acompaifar al 100 de los
docentesen la ley 1620y en
las rutas de atencionintegral
para la convivenciaescolary
en el debido proceso
convivencial

Definir un grupo que va a
realizar su
reconceptualizacion y
recontextualizacionSereviso
la Misiony la Visiony se esta
revisandotodos los capitulos
delmisma

verificandosusprogresosen el Inglés

Enuna jornadade capacitacionrel dia
16 de enero, el rector abordd el
analisis del debido procesos
apoyandoseen la ley 1620y de las
rutasde atencionintegral

En una primera reunion se conformo
el equipo que desarrollaréla tarea de

revisiony actualizaciordel manualde

convivenciay en una jornada de

capacitacion se reestructurdé el

horizonte institucional en su Visiony

Mision institucional y por

empoderamiento se conform6 un

grupo para continuaren 2018 la labor

de revisar el manual de convivencia
paraentregarloen octubrede 2018



GESTION DEBILIDALD ¢ QUE SE LOGRO? ;. COMO SE LOGRO?

Baja divulgacion Dar a conocer en nuestra comunidad Publicando los resultados 2017 entre los
de los logros educativa el posicionamiento de nuestro docentes de nuestra institucion para que
institucionales Colegio,ast Esel séptimo entre todos los valoren los logros alcanzadosa pesar de las

colegiosprivadosy publicos,tercero entre los inmensasecesidadesjue nosagobian

colegiospublicos, Segundoentre los colegios

publicos con una poblacién mayor a 100

estudiantes y el Primer puesto entre los

colegiospublicos de naturalezaMixta y con

masde 100 estudiantes Esteandlisissolo en

el contextode Sabanalarga

Nunca se habia Por primera vez se logré realizar el Dia Sensibilizand@ la comunidadeducativasobre
organizadoel Dia Institucional,el DiaEde la Familiay el DiaEde la necesidadde reflexionary buscarestrategias
E para reflexionar los estudiantes Eltema que se abord6 fue el para solucionar los problemas que estan
sobre los bajo desempefiode nuestros estudiantesen impactando seriamente a nuestra institucion
problemas algidos losprocesode lecturay escritura Seenviaron educativa Enel mesde abril se llevo a cabola
de nuestra losacuerdosestablecidosa SED primera parte con todo el equipo docentey la
institucion segunda parte se realiz6 en la semana
educativa institucionalde junio. Conlos padres/madres
de familiay con os estudiantesse realizéel dia
de entrega de informes académicos del
segundagperiodoel 22 de junio.

DIRECTIVA

Poca participacién Constituciény consolidacionde los Consejos En la eleccion de los lideres estudiantiles se
de los estudiantes de Padresy de EstudiantesYalarectoriaseha escogierona los estudiantesque conformarian
y especialmente reunido dos veces con el Consejo de el ConsejoEstudiantily en la Primerareunion
de los Estudiantespara escucharsus necesidadesy de entrega de pre-informes valorativos se
Padres/Madresde demandasy 3 veces con el Comité de escogieronios acudientesque harianparte del
familia en los Padres/Madregaradisefarproyectosen pro Consejade Padres/madres

Comités del mejoramientoconvivencial académicale

reglamentados los estudiantes

paraello.
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DIRECTIVA

El PMI no era
contextualizado y
no habiatenido en
en cuenta la
percepcionde los
docentes

No habiaun Plan
de Apoyodesdela
SED para el
seguimiento  al
PML

El area de
Educacion Fisica
no cuenta con los
elementos
indispensables
parasudesarrollo

Creaciondel Plan de Mejoramiento 2018 ¢

2019 a partir de la Autoevaluacion
Institucional que se realizé en noviembre de

2017.

Crear el Plan de Apoyo al Plan de
MejoramientoInstitucionalque tuviera metas,
“formula para su cuantificaciény verificacion
delosavances

Yaesta en procesode pago un contrato para
adquirir 18 balonesde futbol y microfatbol de
distintas dimensiones, 21 balones de
baloncesto,9 balones de voleibol, 30 ulas
ulas 1 malla para voleibol, 1 malla para
microfatbol, 20 conos, 1 jabalina,2 balasde
lanzamiento, 2 discos de lanzamiento, 3
cronémetros,3 pitos, tulasbaloneras

Yase habiacompradodos paresde raquetas
para Badminton (por el valor de 15.000 cada
par) y 4 volantespor el valor de 4.000 cada
uno

Se realizd6 primero una autoevaluacion
institucional siguiendo los lineamientos de la
Guia 34 emanada del MEN Con esa
informaciony con lo observadoy conversado
con distintos miembros de la comunidad
educativose presentd a ciertos docentes(que
hoy estanrevisandoel PMI) paraluegorealizar
una socializaciércon el resto de miembrosde
la comunidadeducativa

En reunién con las Supervisorasie Educacion
SixtaVizcainoy ElviaEstelaMoralesquedé con

la tarea de diligenciar un documento que

dejaronen el mesde junio y que fue entregado
a SEDen el mesde julio.

Por solicitud del Consejo Estudiantil, d elos
profesores del area se realizaron las
cotizaciones pertinentes (una la realiz6é el
profesor GenkyAcufia,otra la profesora Tania
Alarcény el rector realiz6 4 cotizacionesmas)
se reunid el rector con los profesoresde cada
jornada por separadoy se determinaron las
cantidadesdeslementos



Visi6n:

Definida por Fleitman Jack en su obra “Negocios Extosos” (McGraw Hill 2000) como el camino al cual
semhumesaawgopmoywdemmvmmmhsmm
de crecimiento junto a las de competividad”

La Vision denominado como el SUERO de fa empresa &5 una declaracion de aspiracion de la empresa
amediano o largo plazo, eslamgenatmmodecmmueseamsmnseahmmmm
Su propdsito es ser el molor y la guia de fa organzacion para poder alcanzar el estado deseado
Preguntas frecuentes para elaborar la Vision

. c(;ua]eslamagendesewa,,r.

+ (Como seremos en el fuluro?

. LOuénalemosenellumrm

o Qe actividades desarroliaremos en ol futuro?

Revision de anteriores manuales de convivencias y de otros EE



Capacitacion en Seguridad Vial

Trabajo con los profesores en el mes de enero Asistencia y Participacion a los distintas convocatorias
sobre los lineamientos de los Planes y Formatos hechas por Secretaria de Educacion Municipal



Rendicién de Cuenta 2017 ante Consejo Directivo, invitados especiales y profesores de la
Jornada Matutina

Socializacion del trabajo para la obtener la Certificacion en Calidad en 2010 por el
profesor lider del proceso Lic. José Carlos Ahumada
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Segunda Jornada de Trabajo con la Asesora del MEN para la implementacion de la

Jornada Unica

Worme | Al

Organizqcién Mundial de la Salud Frente a las Naciones Unidas (OMS)

i
- Organismos Genéticamente Modificados .I
- Atencién a Salud Mental: Victimas de Conflicto Armado !

(PNUMA)

On ~allados v en
Inp\emen'grﬁn de Frgr'j?c Renovable en Paises Desarroliados y €
- n \tacio £
Via de Desarrollo

Organizacion del Evento: Modelo de las Naciones Unidas con colegios de Barranquillay la SED



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL SABANALARGA - ATLANTICO

“Somos IETISA, Somos Productividad”

Gobernacion

- del Atlantico
PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 - 2018 - —
GESTION DIRECTIVA
TROTESOR | PROM WEQNT FISAFAD ¥ CSMIRAL A RENIE ST | PIRAIO: | 3 |
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
OBJETIVDS METAS INDICADORES ‘ACCIONES RESPONSABLE PLAZO ESTADD
EIECUCION
INICIA_ | TERMINA
1. Crear una visién | -En el afio 2018 Porcentajs de migmbros | 1. Entregas del Manual de Rector Marzo de Nowviembre | 1. EJEC. 0%
compartida y toda |a Comunidad | d& 5 Comunidad Convivencia 3 todes los Orientacion 2017 de 2018
un plan Educative recibirs | Educativaque recibe el | mizmbros e Iz comunidad | Egeqpar
estratégico que | y seidentificara Manual de Convivencia | Educativa
. . Porcentaje de padres de
inspire y motiue | con a5 normas = . o . 2 BEC
familia, estudiantesy | 2. Sacializacién en direccién
alos establecidas en el 0%
; ot | comuridad en general | e grupo del mane de
estudiantesy | nuevo Manualde | o g o qentifica canfs | convivencia.
padres/madres | Canvivendia. filosofia institucione] en
de familiz. acciones puntusles del | 3. Organizaciény 2. EEC —
quehacer pedagdgico. | presentacion al Consejo 0% - : (1m0
2. Reformular Hacer ampliz Disminucién del indice | pirectivo d las FFUETE | B | vremeTeeas|  ERIRE | e )
zlgunos aspectos | divulgacion del | de estudiantes que se les | modificaciones realizadzs 3l Fo—— i, = T - e
del PEl y dario 3 harizonta dificulta adapterseale | PEI para su adopcidn. e e B piamgy [t
coneceratadals | instituciarl, fisoffs y normas s
comuridad expresadas en el Manual | 4. seguimiento = 4. EJEC. 0% [Tt R R [y R el
educativa. de Convivencia estudizntes con dficultsdes =l I EEAE camame | T
Porcentsjé de migmbros | de adaptacion 2n la et Ey e TT [ i
.| de 2 comunidad insttucién. s = Tt .
3. Promover Iz <Al finalizzr el i | oo _ - e .
- e A ucativa que participz Dl Eip i
difusidn del W1LseCONtErE | en s reformulacion 2 | 5, seguimiento s O kot e
Harizonte con un PEI aigunos aspectos delPEL | cudiantes qus ingresan 5. EJEC. 0%
Institucional conorido y par primers vezAplicadién
[misi6n, visién, consensuzdo en el e encuestas).
filosofia y queseplantea
principios] entre los | claramente los 5. Encuestas apiicadas 2 5. EJEC. 0%
padres/madres de familiz

Plan de Mejoramiento Institucional

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
SABANALARGA - ATLANTICO

“Somos [ETISA, Somos Productividod™

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO
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Revision y restructuracion de los Planes de Estudio:

Profesora Piedad Marquez (Primaria)

Gobernacion

del Atlantico

ESTRATEGIA 1: LEGALIZACION Y AUTOREGULACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
MNo. ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA META RESPONSABLE | TIEMPO
Verificadon de |3 existencia, wvigenda y Tasa de licencias de [Cantidad de licendias de funcionamients
1. | =plicacidn de licencia de funcionamienta. funcionamiente que cumplen con que cumplen con el requisito de ley
.. . ) R . . Tener en
=l requisito de ley. cantidad total de licencias requeridas)® 100 N Secretaria d
Verificacion de patentes de sanidad, permisos . (Cantidad de patentes de zanidad que N c=y by arl_al N
. . Tasa de pstentes de s=nidad par | - gjustadoala Educacion
2. emitidos por autoridad competente para la N cumplen con el requisito de ley [ cantidad
s X autoridad competente. . - ley, las Departamental
habilitacian y uza de la tiends escolar. total de patentes requeridas) =100 licencias, sED)
Autgrizaciones  y  reglamentacion  parz |z ten‘be-sJ
3. | habilitacion de servicio de restaurante pars No Aplica. pa lanes ! Rectoria Dzl 01 de
Establecimientos Educativos no oficiales. n::esarins Agosto
Autgrizaciones y reglamentacion del servicio de . . de 2018
4. ¢ = ! Mo Aplica. para Iz Comite 2130 da
TEnspone estoar__ _ _ legalizacian y Faritario de I
Verificadion de |3 existenciz y adecuacion de autoregulacién | Seguridad y junio de
. L. . ) 2019
;:CESFF ¥ mtEd:‘s ::UPFMEEIOT’ evac?dacm‘n ¥ Porcentaje del Plan de Riesgo . (Cantidad de clompone:'ltes d.zli:;l:n ||:Ie / del EE enun Salud en el
g, | @csuacion ante desastres naturales, scoidentes, Escolar que cumple la riesge que cumplen con el requi eley 50% para el Trabaja
incendios, movilizacion masiva de personas, normatividad |zl cantidad total de componentes del plande | 4o oo dejunic |  [COPASST)
mantenimiento de depdsitos con herramientas =E=l riesgo escalar) *100 de 2019
2 insumos guimicos. ’
Verificacon de la existenciz de servicio de Porcentaje del servicie de [Cantidzd de wigilantes que prestan el
6. | seguridad y vigilancia. seguridad y wigilancia que cubre las | servicio [ cantidad total de vigilantes que
necesidades del EE. cubren el servicie]*100

Plan de Apoyo al Mejoramiento
Institucional. Solicitado por SED



GESTION ACADEMICA



Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de disefio curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico.
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Consolidaciondel proyecto PRAE Posicionarel proyecto PRAEen la Se nombré a un responsable para el
enlajornadavespertina jornadavespertina empoderamientoy liderazgodel PRAEen la
jornadavespertina(Lic AnaGomez)

No existen Programas de Se presentaron 4 Proyectos Sepresentaron4 proyectosde investigacion
Proyeccidna los estudiantes en (Bitdcoras)a Colcienciagpara que de temas ambientalesa Colcienciasdentro
Colciencias los financie cada uno con del ProyectoOndasy se estanconsolidando

$5000000 un grupode estudiantesque lo llevarda cabo

Bajo resultados en las Pruebas Los estudiantes de Undécimo Seorganizaron2 cursospreicfespresenciales
Saber2017conrespectoa 2016 Grado contaron con 4 estrategias y 2 cursosvirtuales Losestudiantescrearon
parala preparaciénde lasPruebas grupos en Whatsap para recibir la
Saber informacion que salié todos los martes y
jueves en los periddicos El Heraldo y El
Tiempa De igual manerase organizarondos
horariosparael entrenamientopresencialos
diassabados

Poco involucramiento de los Acercara los padres/madresy/o Sehan realizado5 reunionescon padresde

padres/madresy/o acudientesen acudientesnasalaescuela familia. 3 reunionespara la entregade pre-

los procesosacadémicos informes académicosy 2 reuniones de
entregade informesvalorativos

Necesidad de involucrar mas a Participacion  de nuestros La constantegestionante SEDha permitido
nuestrosestudiantesen programas estudiantes en dos programas que nos tengan en cuenta en proyectos
para el fortalecimiento del dirigidos desde SED Gen dondeno todosloscolegiosse hantenido en
liderazgoy proyectode vida Ciudadano (donde se ocupé el cuenta

Primer Lugar con el mejor

Proyecto y fue organizado por

estudiantesdel Programad { BildJ

t | 3de fa UniNorte) y Atlantico

BlancoAzul
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Bajo nivel de lectura
y comprension
lectora

Poco seguimiento a

la asistencia
(ausentismo y
retraso de
estudiantes)
<<
9 No habia
= participacion de
W[ estudiantes en
‘™| | pruebasSuperateen
~¢ elSabeR59
O I
~<¢ Bajo nivel de

conocimientode los
logros
institucionales

Continuidad de los
programas de
articulacion después
de solo llegar al 46
de cobertura en
2016

Caracterizam los estudiantesde 3, 5y 6 grados
enfluidezy comprensiérde lectura

Hacerle seguimiento a la asistencia de los
estudiantes

Que la gran mayoria de los estudiantes
participaranen laspruebasSupérateen el Saber

Dar a conoceren nuestracomunidadeducativa
el posicionamientade nuestro Colegio,asi Esel
séptimo entre todos los colegios privados y
publicos, tercero entre los colegios publicos,
Segundoentre los colegioscon una poblacion
mayor a 100 estudiantesy el Primer puesto
entre los colegiosde naturalezaMixta y con mas
de 100estudiantes

Sostener los programas de Articulacion con
InstitucionesPrivadaspara el cumplimiento de
las metas de asistenciade nuestrosestudiantes
al Programade Articulacion

La docente tutora del PTA realizé la
caracterizaciéonde los estudiantesde 3 y 5
grados para identificar dificultades puntualesy
mejorar a 0s estudiantesen estos procesos La
profesora Diana Castafio realizé la
caracterizaciéren sextogrado

Se disefi6 un formato multifuncional que
facilitara la recogidade la informaciény que
llegara de manera rapida y agil a los
coordinadoregaralatomade decisiones

Se realizaron reuniones de coordinacion con
nuestros Coordinadoresy con e apoyo de los
docentesde Informaticase pudieronhabilitarlos
portatiles para la realizaciénde esta prueba off
line.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentesde nuestrainstitucibnparaque valoren
los logros alcanzadosa pesar de las inmensas
necesidadegjue nosagobian

Conel apoyode SEDse realizaronacuerdoscon
CODETEZconCarlRoss
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ACADEMICA

Pocapreparacionde Implementacion de un examen al final de Con el concurso del Consejo Académico se

los estudiantes periodo con preguntastipo Saberque tiene un analizéel cambioy se aprobd Desdeel Segundo
desde los niveles valor del 20% de la nota final del estudianteen Periodo se inicid6 esta modificacién pero de
inferiores en eseperiodo académicoAplicatambién paralas manera pedagdgicay no obligatoria para los
preguntastipo Saber asignaturagle Tallere inclusode Articulacion estudiantesy profesores En el Tercer Periodo
359y 11. Académicaesobligatoriasuaplicacion
Necesidad de Seestanrevisandolos planesde area,asignatura Sedefinieronloslineamientosparaque todaslas
revision y Y proyectospara ser entregadosen la semana areasunifiquen los criterios de planesde area,
reconceptualizacion institucionalde octubre asignaturay proyectos

delosplanesde area

y asignatura
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Socializacion de los Proyectos ONDAS y Conformacion de los equipos de trabajo en 9 grado




NOMBRE DEL ESTUDIANTE

ALVAREZ BARROS CAMILA ANDREA

ARRUBLA ALVAREZ ESTEBAN ALEJANDRO

AYALA ATENCIO MARLON JOSE

BERMEJO AHUMADA ELIAS DAVID

BERMEJO AHUMADA FERNANDO ALONSO

CASTRO NAVARRO CARLOS MANUEL

W0 b W P

COLLANTE DE LA ROSA VICTOR

=
=]

DE ANGEL MARIMON SALOME

=
=)

DE LOS RIOS PIMIENTA KARELLI

=
ra

DE LOS RIOS PIMIENTA JHOVANIS JUNIOR

=
w

DUARTE VIDES SHEILA TATIANA

=
=

GONZALEZ SALINAS EULEDYS PAOLA

=
=

GUERRA RODRIGUEZ LUIS FABIAN

=
o

HERNANDEZ BERMEJO JOSE ALEJANDRO

=
f)

HERMANDEZ LECHUGA BREINER DE JESUS

=
@

HENRIQUEZ RODRIGUEZ IBEL GUSTAVO

=
=)

HENRIQUEZ RODRIGUEZ GUSTAVO RAFAEL

]
(=]

MERCADO MANOTAS CAMILO ANDRES

ra
Ry

MOLINARES MORALES RAQUEL MARIA

]
L]

NAVARRO HOYOS YEIFER ALEXANDER

ra
w

PADILLA IRIARTE LUIS ALBERTO
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Socializacion de los resultados de la caracterizacion en lectura y escritura en 3 y 5 de primaria, de las
pruebas Saber 359 y 11 de 22017

Cierre del Proyecto Gen Ciudadano erJaiNorte




GESTION
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo
Institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a

la gestion académica, la
administracion de la planta
fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo
financiero y contable.
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Limpiezay reparacionde techos
despuégiel vendaval

Poco apoyo financiero a la
Bandade Pazdel colegio

Existenciale zonasdondecrece
la malezaconrapidez

Aires  acondicionados sin
mantenimiento

Fosa Séptica rebosaday que
deja en alto peligro el aspecto
sanitarioy la infraestructuradel
blogue de matematicasen la
sedel.

Entradailegal de aguaslimpias
gue no habiansido tenidas en
cuentacolocaronlegalmenteel
contadordel colegio

Se limpiaron los techos y se
repararon de los dafios como son
huecos, tejas corridas,
impermeabilizacion

Seadquirieron elementosnecesarios
para el buen funcionamiento de la
banday la institucion asumiéel pago
del 100% del instructor de la banda
condinerosde recursospropios

Realizar corte a la maleza y
mantenimientoconstantea la misma
enlassedesl y 2 fundamentalmente

Hacer mantenimiento a los aires
acondicionadosle la sede2 del salén
de informatica, Secretaria vy
Coordinaciéracadémicanla Sede3

Arreglode la fosa sépticaen la sede
Principal

Reinstalaciondel agua despuésdel
corte de Triple A en el bloque de
matematicagde la SedePrincipal

Se contratd a todo costo con un
albaiil

A través de tres cotizacionesse
escogio la propuesta de mayor
calidad de los elementos y
mejorespreciosdel mercado

A travésde personasguienescon
ordenes de servicio realizaron la
tarea

A travésde personasguienescon
ordenes de servicio realizaron la
tarea

Contratacion con albaiiil del

municipio

Contratacion con albafnil del
municipio
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Plataformaacadémicaque no se Reestructurarla PlataformaAcadémica Solicitandoa la personaque maneja

corresponde con las nuevas para que se ajuste a las nuevas la Plataforma Académicapara que

exigencias del Consejo exigencias de nuestro proceso inserte el 20% del examenfinal de

Académico evaluativo dictado por el Consejo periodoy un 80% parala toma de
Académico, incluyendo ademas el calificaciones durante el periodo
proceso que vienen realizando los académico
profesoresinstructoresdel SENA

Problemas con el cableado Conectarnosa una fuente que nos Se le dio total independenciaa la
eléctricoenla Sede3 proveyera de una mejor corriente Sefior Omaira Vizcaino para que
eléctrica buscaraa las personascompetentes
para realizar el trabajo de

reconexioreléctrica

Apoyo a las actividades con alto Sele prest6 el apoyofinancieroa la

contenido simbdlico para nuestros actividad organizadas por las

estudiantesespecialmenteantesde las docentesorientadorasy la profesora

PruebasSaberll Carmen Padilla, tanto para la
comprade 125 kit escolarescomo
con el pago al sacerdotey al grupo
musical

Desactualizaciéde la Resolucion Laresolucionde funcionamientoestaba Se radicé en SED la solicitud

de Funcionamientale nuestroEE desactualizady conun nombrequeno Aunque se entregd la Resolucion
correspondia al nombre actual de 0688 de 2018 se antepuso un
nuestra institucion (Resolucion347 de recurso de reposicion para porque
2002 donde aparece Instituto Técnico aparece la sede Moisés Maria
Industrial de Sabanalarga, por la Gdmezcomo cerradadesde2012y
Resolucidnactual 0688 de 03 de abril hemos demostrado que jamas ha
de 2018 donde se reconoce como dejado de funcionar Por tanto se
INSTITUCION EDUCATIVA TECNIC, espera que sea cambiado ese
INDUSTRIADESABANALARGA parrafode la Resolucion
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Traslado de la puerta de ingreso por dafio en la pared




El antes de algunos dafnos y el después de reparados de otros




Misa para ofrecerle a Dios la realizacion de las pruebas Saber 11

Resolucion 0688 de 03 de abril de 2018




GESTION
COMUNITARIA



Se encarga de las relaciones
de la institucion con la
comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos
poblacionales con
necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y
la prevencion de riesgos.
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Aislamiento institucional del Entrar en contacto con rectores de otros Visita a las instituciones de caracter
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colegiocon otras institucionescon
igualmodalidad

Necesidad de involucrar a mas
estudiantes en los eventos de
Sabanalarga

Los padres/madresde familia y/o
acudientesno tenian un espacio
activode expresion

establecimientosducativosindustrialesde

la region Caribecomo son los de Baranoa,
Soledady SanAndréslisla Ademascon el

personaladministrativodel SENAque tiene

acargoel procesode articulacion

Fortalecimientocon las autoridadeslocales
civiles,PONAL ICBFComisariade Familia,
SEMMunicipaly lideressociales

Constituir un bloque de 100 estudiantes
con banderas que hiciera parte de las
distintoseventosa que somosinvitadospor
la Secretariade EducacionMunicipal El
colegio ha participado en el Recibimiento
de la Antorcha de los Juegos
Centroamericanosy del Caribey en el
DesfilePatriodel 20 de Julia

Conformacion del Consejo de Padresy
realizaciérde 3 reunionesconellos

La Banda de Paz es una de las mas
requeridasen el Municipio de Sabanalarg:
y se proyecta a nivel departamental y
regionalconsusnuevosinstrumentos

industrialy al SENA

Asistiendo a las distintas reuniones
programadas por las autoridades
locales y a través de una estrecha
relacionprofesional

Con la colaboracionde la profesora
Rosmira Quiroz se compraron y
disefiaron las banderas que hoy
conforman el bloque de banderasde
nuestro EE

Enla primera entregade Preinformes
académicosse recogieronlos nombres
de los interesados y fueron luego
convocadospara constituir el Consejo
de Padres

Aprobando las salidasy adquiriendo
nuevoselementosque coadyuvena su
buenapresentacion



Bloque de Banderas en el recibimiento de la Antorcha de los Juegos Centroamericanos y del Caribe

Participacion de nuestra Banda de Paz y de los estudiantes del colegio en los distintos eventos del
municipio de Sabanalarga



