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Población de  estudiantes totales atendidos: 1841 



Sede 1 ñPrincipalò

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

INDUSTRIAL

Carrera 19 No. 8 ï47

Educación Básica Secundaria y Educación

Media Técnica Industrial

Población de  estudiantes atendidos: 345 











Sede 2

JOSÉ EUSEBIO CARO

Carrera 18 No. 11- 65 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria

Población de  estudiantes atendidos en la mañana: 404.

Población atendida en la tarde: 287.





Sede 2

MOISÉS MARÍA GÓMEZ

Carrera 18 No. 11- 65 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria.

Población de  estudiantes atendidos: 393





Sede 3

JOSÉ CELESTINO MUTIS

Calle 10 Carrera 16 esquina 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria.

Población de  estudiantes atendidos: 412







GESTIÓN DIRECTIVA



Se refiere a la manera como el 

establecimiento educativo es orientado. 

Esta área se centra en el 

direccionamiento estratégico, la cultura 

institucional, el clima y el gobierno 

escolar, además de las relaciones con el 

entorno. De esta forma es posible que el 

rector o director y su equipo de gestión 

organicen, desarrollen y evalúen el 
funcionamiento general de la institución.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?

D
IR

E
C

T
IV

A

El 100 % del procesoacadémicode
los docentesse apoyabaen la toma
de calificaciones y no tenía en
cuenta un examenfinal de periodo
con el diseño de preguntas tipo
Saber.

Los procesos académicos de los
profesores-instructoresdel SENAno
era tenido en cuenta por nuestro
sistemadecalificaciones.

No se estaba reportando ante los
organismos competentes (ICBF,
Secretaríade Salud, Secretaríade
Educación) a los estudiantes con
embarazo, dificultades
convivenciales, consumo de
sustanciaspsicoactivas,etc.

Queel procesode evaluación
de los estudiantes tenga en
consideración un examen
final de periodo que vale un
20% de la calificacióntotal y
que debe ser diseñadoen un
alto porcentajeconpreguntas
tipo Saber.

Insertar dentro de nuestro
proceso académico los
procesosllevadosa cabo por
los profesores-instructores
del SENA.

Radicar ante los entes
competentesdel Municipio y
de la Gobernaciónlos listados
con estudiantes con
dificultades de embarazo,
convivenciales,consumo de
sustanciaspsicoactivas,etc.

Setomó la decisióndesdeel Consejo
Académicodentro de los análisisque
se han hecho sobre los bajos
resultados obtenidos por nuestros
estudiantesenpruebasexternas.

Los profesores-instructores
manifestaronla dificultad que vienen
trayendodesdeañosatráscon la baja
responsabilidadde los estudiantesen
susprocesosacadémicosy el Consejo
Académicotomó la decisiónde tener
en cuentaen un 40%lascalificaciones
del SENA dentro del proceso
académicode los profesoresde Taller.
Esta decisión fue tomada antes en
reunión que hubo con coordinadores
del SENA,coordinadoresde nuestra
institucióny profesoresde Taller.

Ante los requerimientos legalesy en
una de las 3 reuniones que se ha
tenido con el Comitéde Convivencia,
se le pidió a lasdocentesorientadoras
recoger y realizar informe que fue
radicado luego en los entes
territorialespertinentes.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Abandono de la calidad en los
procesosescolaresdespuésde haber
obtenido la certificación en calidad
hacecasiunadécadaatrás.

Carenciade un equipo que dirigiera
la organizaciónde la JornadaÚnicaa
implementarenel 2019

Bajo nivel de inversiónen la Banda
de Paz para la renovación y
ampliación de sus instrumentos y
componentes.

Que el Consejo Académico
diera el visto bueno para
involucrar al líder de los
procesos de Calidad de los
años 2009 y 2010
nuevamente a los procesos
de nuestro EE y recuperar
todo el trabajo alcanzadoen
aquellaépoca.

Conformar un equipo de
trabajo de profesores de
todas las sedes,orientadoras
escolares, coordinadores,
docentes de apoyo, docente
del PTAy rector pararecibir la
capacitación del MEN y
diseñar las directrices de la
misma.

Adquisiciónde 8 liras,1 juego
de timbal marchacompleta,1
juegode congasconcargador,
2 timbas de 18 pulgadastipo
marching, 1 juego de tones
con cargador, 1 juego de
parche sintético para bongo,
1 Jamblock,

ElConsejoAcadémicoreflexionósobre
la ruta para retomar la calidad en
todos los procesos institucionales y
decidióretomar el trabajo yarealizado
y bajo el liderazgodel Lic. JoséCarlos
Ahumada quien tienen toda esa
documentación. Sele invitó, entonces,
a que socializarael trabajo en una de
las Jornadasde Trabajodel Equipode
Calidadcon la AsesoraPedagógicadel
MEN para la organización de la
JornadaÚnica.

Se convocó y Conformó a los
miembros de nuestra comunidad
educativapara que hiciera parte del
equipo de Calidady se unió al trabajo
que viene realizando el Programa
Todosa Aprender.

LaJuntade Padresde la Bandade Paz
realizó las cotizacionespertinentes y
entregó al rector la cotización más
pertinente por preciosy calidadde los
instrumentos. El rector procedió a
ordenar proceso de compra con el
almacén escogidopor los miembros
de la Junta.
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Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativaen los nuevoslineamientos
parala EducaciónInclusiva.

Necesidad de proyectar más a
nuestros estudiantes en eventos
interinstitucionales con colegios de
alto renombre para fortalecer sus
capacidadesde liderazgo

Necesidadde capacitara losdocentes
deTransiciónenambientesescolares.

Clima laboral desfavorable y
necesidad de mejorar el nivel de
cumplimiento de funciones y tareas
profesionales.

Organizarjornadade capacitaciónen
la Ley 1421 de 2017 y con la
intervención de los docentes de
apoyo y la profesora Angelina
Oquendo se trajo a la Dra. Liliana
Castro Álvarez del Grupo de
Investigaciónά/łǘŜŘǊŀEducativaen
un Mundo Pluralς/9at[¦έΣel día26
demarzo.

Planearla participaciónde nuestros
estudiantesen el Primer Modelo de
las Naciones Unidas 2019 bajo la
organización de los Colegios
Británico, Hebreo y la Secretaríade
EducaciónDepartamental con unos
rectoresescogidos.

Enviara las docentesde transicióna
dos capacitacionesorganizadaspor
SEDsobreambientesescolares.

Seruno de los dosEEa ser tenido en
cuentaen el Atlántico para participar
en un programade liderazgo,trabajo
enequipo,etc. llamadoUBUNTU

Las docentesde apoyo bajo la
dirección de la profesora
AngelinaOquendorealizaronlos
contactos pertinentes y
solicitaron un espacio en la
SemanaInstitucionaldel mesde
marzo.

Asistiendo a la primera
convocatoriapor parte de SED
para escucharla propuesta de
los estudiantesde los colegios
privadosde Barranquillaque ya
tienen experiencia y que la
llevaron a cabo con gran éxito
en el Distrito de Barranquillay
ahora en el Departamento del
Atlántico.

Inscribiendo a las docentes a
tiempo y compartiendoconellas
la información pertinente y con
tiempo parasuasistencia.

Enel mesde marzodel presente
añosele solicitóal Secretariode
Educaciónuna capacitacióndel
100% de nuestros empleados
para el mejoramiento del
trabajo en equipo, del liderazgo
y del climalaboral
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No existíaun debido procesoclaro
y uniforme para el seguimientode
las dificultades académicas y
convivencialesde los miembrosde
la comunidadeducativa.

Necesidadde capacitación a los
docentesenSeguridadVial.

Las elecciones de los líderes
estudiantiles,Personeroy Contralor
Escolaresera a travésde urnasy el
consumodepapel.

Baja participación de nuestros
estudiantes en pruebas Supérate
enel Saber.

Los profesores no cuidaban los
espaciosdel descanso

Estructurar, y unificar
criterios para un debido
proceso que tuviera en
cuenta los deberes y
derechos de los miembros
de la comunidadeducativa.

Capacitación en Seguridad
Vialenel mesde julio

Que las elecciones fueran
100% por medio digital con
el debido impacto positivo
para nuestro entorno y el
bajoconsumodepapel.

Altísima participación de
nuestros estudiantesen las
Pruebas Supérate en el
Saberdemaneraoff line.

Organizar a los profesores
para que cuiden los
descansos.

En2017seinstitucionalizóun debido
procesoy esteaño se ha continuado
con el fortalecimientodel mismo. Se
cambió el libro anillado del año
pasado por una carpeta más
operativa.

En común acuerdo con SED, se
abrieron dos espacios (jornadas
matutina y vespertina) para la
capacitacióndentro del Programade
SeguridadVial.

Se le solicitó al profesor Rodrigo
Padillade la I.E. MaríaInmaculadade
Repelónque nosregalarael software
paraque el profesorWilberto Olmos
lo adecuaraparael IETISA.

Serealizaronreunionescon nuestros
coordinadores para asignar
responsabilidades,se buscó apoyo
con los profesores de Informática
parahabilitarlosportátiles.

Sensibilizandoa los Coordinadoresy
profesores sobre la
responsabilidadesSocial,Civily Penal
de nuestras funciones como
docentesy directivosdocentes.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Primariano cuenta con un profesor
especializadoenel inglés.

Desconocimientode la Ley1620 de
2013 y de las rutas de atención
integralparala convivenciaescolar

El Manual de Convivencia está
desactualizado.

Se ha continuado con el
proceso de capacitaciónde
las profesoras Liana
Zambranoy Audrith Barraza
en la enseñanzade la lengua
inglesa para que estén en
capacidad de dictar la
asignatura de inglés en el
2019.

Capacitar, empoderar y
acompañar al 100% de los
docentesen la ley 1620 y en
las rutas de atención integral
para la convivenciaescolary
en el debido proceso
convivencial.

Definir un grupo que va a
realizar su
reconceptualización y
recontextualización,Serevisó
la Misión y la Visióny seestá
revisandotodos los capítulos
del mismo.

Se gestionó ante la Secretaría de
Educación Departamental la
capacitación de las docentes e
incluirlasen las PruebasAptis para ir
verificandosusprogresosenel Inglés.

Enuna jornadade capacitaciónel día
16 de enero, el rector abordó el
análisis del debido procesos
apoyándoseen la ley 1620 y de las
rutasdeatenciónintegral.

En una primera reunión se conformó
el equipo que desarrollarála tarea de
revisióny actualizacióndel manualde
convivencia y en una jornada de
capacitación se reestructuró el
horizonte institucional en su Visión y
Misión institucional y por
empoderamiento se conformó un
grupo para continuaren 2018la labor
de revisar el manual de convivencia
paraentregarloenoctubrede2018.
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Baja divulgación
de los logros
institucionales.

Nunca se había
organizado el Día
E para reflexionar
sobre los
problemas álgidos
de nuestra
institución
educativa.

Pocaparticipación
de los estudiantes
y especialmente
de los
Padres/Madresde
familia en los
Comités
reglamentados
paraello.

Dar a conocer en nuestra comunidad
educativa el posicionamiento de nuestro
Colegio,así: Es el séptimo entre todos los
colegiosprivadosy públicos,tercero entre los
colegiospúblicos,Segundoentre los colegios
públicos con una población mayor a 100
estudiantes y el Primer puesto entre los
colegiospúblicos de naturalezaMixta y con
másde 100 estudiantes. Esteanálisissólo en
el contextodeSabanalarga

Por primera vez se logró realizar el Día
Institucional,el DíaEde la Familiay el DíaEde
los estudiantes. El tema que se abordó fue el
bajo desempeñode nuestros estudiantesen
losprocesosde lecturay escritura. Seenviaron
losacuerdosestablecidosa SED.

Constitucióny consolidaciónde los Consejos
de Padresy de Estudiantes. Yala rectoríaseha
reunido dos veces con el Consejo de
Estudiantespara escucharsus necesidadesy
demandas y 3 veces con el Comité de
Padres/Madrespara diseñarproyectosen pro
del mejoramientoconvivencialy académicode
losestudiantes.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institución para que
valoren los logros alcanzadosa pesar de las
inmensasnecesidadesquenosagobian.

Sensibilizandoa la comunidadeducativasobre
la necesidadde reflexionary buscarestrategias
para solucionar los problemas que están
impactando seriamente a nuestra institución
educativa. Enel mesde abril se llevó a cabola
primera parte con todo el equipo docentey la
segunda parte se realizó en la semana
institucionalde junio. Conlos padres/madres
de familia y con os estudiantesse realizóel día
de entrega de informes académicos del
segundoperiodoel 22de junio.

En la elección de los lideres estudiantilesse
escogierona los estudiantesque conformarían
el ConsejoEstudiantily en la Primerareunión
de entrega de pre-informes valorativos se
escogieronlos acudientesque haríanparte del
ConsejodePadres/madres.
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El PMI no era
contextualizado y
no habíatenido en
en cuenta la
percepciónde los
docentes.

No había un Plan
de Apoyodesdela
SED para el
seguimiento al
PMI.

El área de
Educación Física
no cuenta con los
elementos
indispensables
parasudesarrollo

Creacióndel Plan de Mejoramiento 2018 ς
2019 a partir de la Autoevaluación
Institucionalque se realizó en noviembrede
2017.

Crear el Plan de Apoyo al Plan de
MejoramientoInstitucionalque tuvierametas,
f́órmula para su cuantificacióny verificación

de losavances.

Yaestá en procesode pago un contrato para
adquirir 18 balonesde futbol y microfútbol de
distintas dimensiones, 21 balones de
baloncesto,9 balones de voleibol, 30 ulas-
ulas, 1 malla para voleibol, 1 malla para
microfútbol, 20 conos, 1 jabalina,2 balasde
lanzamiento, 2 discos de lanzamiento, 3
cronómetros,3 pitos,tulasbaloneras.

Yase habíacompradodos paresde raquetas
para Badminton(por el valor de 15.000 cada
par) y 4 volantespor el valor de 4.000 cada
uno

Se realizó primero una autoevaluación
institucional siguiendo los lineamientos de la
Guía 34 emanada del MEN. Con esa
información y con lo observadoy conversado
con distintos miembros de la comunidad
educativose presentóa ciertos docentes(que
hoy estánrevisandoel PMI)para luegorealizar
una socializacióncon el resto de miembrosde
la comunidadeducativa.

En reunión con las Supervisorasde Educación
SixtaVizcaínoy ElviaEstelaMoralesquedécon
la tarea de diligenciar un documento que
dejaronen el mesde junio y que fue entregado
a SEDenel mesde julio.

Por solicitud del Consejo Estudiantil, d elos
profesores del área se realizaron las
cotizaciones pertinentes (una la realizó el
profesor GenkyAcuña,otra la profesoraTania
Alarcóny el rector realizó4 cotizacionesmás)
se reunió el rector con los profesoresde cada
jornada por separadoy se determinaron las
cantidadesdeelementos.



Trabajo en equipo de docentes para la reformulación del Horizonte Institucional

Revisión de anteriores manuales de convivencias y de otros EE



Capacitación en Seguridad Vial

Trabajo con los profesores en el mes de enero 
sobre los lineamientos de los Planes y Formatos

Asistencia y Participación a los distintas convocatorias 
hechas por Secretaría de Educación Municipal



Rendición de Cuenta 2017 ante Consejo Directivo, invitados especiales y profesores de la 
Jornada Matutina

Socialización del trabajo para la obtener la Certificación en Calidad en 2010 por el 
profesor líder del proceso Lic. José Carlos Ahumada 



Segunda Jornada de Trabajo con la Asesora del MEN para la implementación de la 
Jornada Única 

Organización del Evento: Modelo de las Naciones Unidas con colegios de Barranquilla y la SED



Plan de Mejoramiento Institucional

Revisión y restructuración de los Planes de Estudio: 
Profesora Piedad Márquez (Primaria)

Plan de Apoyo al Mejoramiento 
Institucional. Solicitado por SED



GESTIÓN ACADÉMICA



Ésta es la esencia del trabajo de un 

establecimiento educativo, pues señala 

cómo se enfocan sus acciones para lograr 

que los estudiantes aprendan y desarrollen 

las competencias necesarias para su 

desempeño personal, social y profesional.

Esta área de la gestión se encarga de los 

procesos de diseño curricular, prácticas 

pedagógicas institucionales, gestión de 
clases y seguimiento académico.
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Consolidacióndel proyecto PRAE
en la jornadavespertina.

No existen Programas de
Proyección a los estudiantes en
Colciencias.

Bajo resultados en las Pruebas
Saber2017conrespectoa 2016.

Poco involucramiento de los
padres/madresy/o acudientesen
losprocesosacadémicos.

Necesidad de involucrar más a
nuestrosestudiantesen programas
para el fortalecimiento del
liderazgoy proyectodevida.

Posicionarel proyecto PRAEen la
jornadavespertina.

Se presentaron 4 Proyectos
(Bitácoras)a Colcienciaspara que
los financie cada uno con
$5000.000

Los estudiantes de Undécimo
Grado contaron con 4 estrategias
para la preparaciónde lasPruebas
Saber

Acercar a los padres/madresy/o
acudientesmása la escuela.

Participación de nuestros
estudiantes en dos programas
dirigidos desde SED: Gen
Ciudadano (donde se ocupó el
Primer Lugar con el mejor
Proyecto y fue organizado por
estudiantesdel Programaά{ŜǊPilo
tŀƎŀέde la UniNorte) y Atlántico
BlancoAzul

Se nombró a un responsable para el
empoderamientoy liderazgodel PRAEen la
jornadavespertina(Lic. AnaGómez).

Sepresentaron4 proyectosde investigación
de temas ambientalesa Colcienciasdentro
del ProyectoOndasy se estánconsolidando
un grupodeestudiantesquelo llevaráa cabo

Seorganizaron2 cursospreicfespresenciales
y 2 cursosvirtuales. Losestudiantescrearon
grupos en Whatsap para recibir la
información que salió todos los martes y
jueves en los periódicos El Heraldo y El
Tiempo. De igual manerase organizarondos
horariosparael entrenamientopresenciallos
díassábados.

Sehan realizado5 reunionescon padresde
familia: 3 reunionespara la entregade pre-
informes académicos y 2 reuniones de
entregade informesvalorativos.

La constantegestiónante SEDha permitido
que nos tengan en cuenta en proyectos
dondeno todos loscolegiossehantenido en
cuenta.
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Bajo nivel de lectura
y comprensión
lectora.

Poco seguimiento a
la asistencia
(ausentismo y
retraso de
estudiantes)

No había
participación de
estudiantes en
pruebasSupérateen
el Saber359

Bajo nivel de
conocimientode los
logros
institucionales.

Continuidad de los
programas de
articulación después
de sólo llegar al 46
de cobertura en
2016.

Caracterizara los estudiantesde 3, 5 y 6 grados
en fluidezy comprensiónde lectura

Hacerle seguimiento a la asistencia de los
estudiantes

Que la gran mayoría de los estudiantes
participaranen laspruebasSupérateenel Saber

Dar a conoceren nuestra comunidadeducativa
el posicionamientode nuestroColegio,así: Esel
séptimo entre todos los colegios privados y
públicos, tercero entre los colegios públicos,
Segundoentre los colegioscon una población
mayor a 100 estudiantes y el Primer puesto
entre los colegiosde naturalezaMixta y con más
de100estudiantes.

Sostener los programas de Articulación con
InstitucionesPrivadaspara el cumplimiento de
las metasde asistenciade nuestrosestudiantes
al ProgramadeArticulación

La docente tutora del PTA realizó la
caracterizaciónde los estudiantes de 3 y 5
gradospara identificar dificultadespuntuales y
mejorar a os estudiantesen estos procesos. La
profesora Diana Castaño realizó la
caracterizaciónensextogrado

Se diseñó un formato multifuncional que
facilitara la recogida de la información y que
llegara de manera rápida y ágil a los
coordinadoresparala tomadedecisiones.

Se realizaron reuniones de coordinación con
nuestros Coordinadoresy con e apoyo de los
docentesde Informáticasepudieronhabilitar los
portátiles para la realizaciónde esta prueba off
line.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentesde nuestrainstituciónparaquevaloren
los logros alcanzadosa pesar de las inmensas
necesidadesquenosagobian.

Conel apoyode SEDse realizaronacuerdoscon
CODETECy conCarlRoss
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Pocapreparaciónde
los estudiantes
desde los niveles
inferiores en
preguntastipo Saber
359y 11.

Necesidad de
revisión y
reconceptualización
de losplanesde área
y asignatura

Implementación de un examen al final de
periodo con preguntastipo Saberque tiene un
valor del 20% de la nota final del estudianteen
eseperiodo académico. Aplicatambién para las
asignaturasdeTallere inclusodeArticulación.

Seestánrevisandolosplanesde área,asignatura
y proyectospara ser entregadosen la semana
institucionaldeoctubre

Con el concurso del Consejo Académico se
analizóel cambioy seaprobó. Desdeel Segundo
Periodo se inició esta modificación pero de
manera pedagógicay no obligatoria para los
estudiantesy profesores. En el Tercer Periodo
Académicoesobligatoriasuaplicación.

Sedefinieronlos lineamientosparaque todaslas
áreasunifiquen los criterios de planesde área,
asignaturay proyectos.



Socialización de los Proyectos ONDAS y Conformación de los equipos de trabajo en 9 grado

II Jornada de Limpieza al Parque y limpieza de la Sede Principal - PRAE





Curso virtual para la capacitación en Pruebas Saber 11

Bitácora de una de las propuesta de investigación en el proyecto ONDAS de COLCIENCIAS 



Socialización de los resultados de la caracterización en lectura y escritura en 3 y 5 de primaria, de las
pruebas Saber 359 y 11 de 22017 

Cierre del Proyecto Gen Ciudadano en la UniNorte



GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo 

institucional. Tiene a su cargo 

todos los procesos de apoyo a 

la gestión académica, la 

administración de la planta 

física, los recursos y los 

servicios, el manejo del 

talento humano, y el apoyo 

financiero y contable.
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Limpiezay reparaciónde techos
despuésdel vendaval

Poco apoyo financiero a la
BandadePazdel colegio

Existenciade zonasdondecrece
la malezaconrapidez

Aires acondicionados sin
mantenimiento

Fosa Séptica rebosada y que
deja en alto peligro el aspecto
sanitarioy la infraestructuradel
bloque de matemáticas en la
sede1.

Entradailegal de aguaslimpias
que no habíansido tenidas en
cuentacolocaronlegalmenteel
contadordel colegio

Se limpiaron los techos y se
repararon de los daños como son
huecos, tejas corridas,
impermeabilización.

Seadquirieronelementosnecesarios
para el buen funcionamiento de la
banday la instituciónasumióel pago
del 100% del instructor de la banda
condinerosde recursospropios

Realizar corte a la maleza y
mantenimientoconstantea la misma
en lassedes1 y 2 fundamentalmente

Hacer mantenimiento a los aires
acondicionadosde la sede2 del salón
de informática, Secretaría y
Coordinaciónacadémicaen la Sede3

Arreglode la fosa sépticaen la sede
Principal

Reinstalacióndel agua despuésdel
corte de Triple A en el bloque de
matemáticasde la SedePrincipal

Se contrató a todo costo con un
albañil.

A través de tres cotizacionesse
escogió la propuesta de mayor
calidad de los elementos y
mejorespreciosdel mercado.

A travésde personasquienescon
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

A travésde personasquienescon
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

Contratación con albañil del
municipio

Contratación con albañil del
municipio
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Plataformaacadémicaque no se
corresponde con las nuevas
exigencias del Consejo
Académico.

Problemas con el cableado
eléctricoen la Sede3

Desactualizaciónde la Resolución
deFuncionamientodenuestroEE.

Reestructurarla PlataformaAcadémica
para que se ajuste a las nuevas
exigencias de nuestro proceso
evaluativo dictado por el Consejo
Académico, incluyendo además el
proceso que vienen realizando los
profesores-instructoresdel SENA.

Conectarnos a una fuente que nos
proveyera de una mejor corriente
eléctrica.

Apoyo a las actividades con alto
contenido simbólico para nuestros
estudiantesespecialmenteantesde las
PruebasSaber11

Laresoluciónde funcionamientoestaba
desactualizaday con un nombreque no
correspondía al nombre actual de
nuestra institución (Resolución347 de
2002 donde aparece Instituto Técnico
Industrial de Sabanalarga, por la
Resoluciónactual 0688 de 03 de abril
de 2018 donde se reconoce como
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA
INDUSTRIALDESABANALARGA

Solicitandoa la personaque maneja
la Plataforma Académicapara que
inserte el 20% del examenfinal de
periodo y un 80% para la toma de
calificaciones durante el periodo
académico.

Se le dio total independenciaa la
Señor Omaira Vizcaíno para que
buscaraa laspersonascompetentes
para realizar el trabajo de
reconexióneléctrica.

Sele prestó el apoyofinancieroa la
actividad organizadas por las
docentesorientadorasy la profesora
Carmen Padilla, tanto para la
compra de 125 kit escolarescomo
con el pagoal sacerdotey al grupo
musical.

Se radicó en SED la solicitud.
Aunque se entregó la Resolución
0688 de 2018, se antepuso un
recurso de reposición para porque
aparece la sede Moisés María
Gómezcomo cerradadesde2012 y
hemos demostrado que jamás ha
dejado de funcionar. Por tanto se
espera que sea cambiado ese
párrafode la Resolución.



Traslado de la puerta de ingreso por daño en la pared



El antes de algunos daños y el después de reparados de otros



Misa para ofrecerle a Dios la realización de las pruebas Saber 11

Resolución 0688 de 03 de abril de 2018



GESTIÓN 
COMUNITARIA



Se encarga de las relaciones 

de la institución con la 

comunidad; así como de la 

participación y la convivencia, 

la atención educativa a grupos 

poblacionales con 

necesidades especiales bajo 

una perspectiva de inclusión, y 
la prevención de riesgos.
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Aislamiento institucional del
colegiocon otras institucionescon
igualmodalidad

Necesidad de involucrar a más
estudiantes en los eventos de
Sabanalarga.

Los padres/madresde familia y/o
acudientes no tenían un espacio
activodeexpresión

Entrar en contacto con rectores de otros
establecimientoseducativosindustrialesde
la región Caribecomo son los de Baranoa,
Soledady SanAndrésIsla. Ademáscon el
personaladministrativodel SENAque tiene
a cargoel procesodearticulación.

Fortalecimientocon lasautoridadeslocales
civiles,PONAL, ICBF,Comisaríade Familia,
SEDMunicipaly lideressociales.

Constituir un bloque de 100 estudiantes
con banderas que hiciera parte de las
distintoseventosa quesomosinvitadospor
la Secretaríade EducaciónMunicipal. El
colegio ha participado en el Recibimiento
de la Antorcha de los Juegos
Centroamericanosy del Caribe y en el
DesfilePatriodel 20deJulio.

Conformación del Consejo de Padres y
realizaciónde3 reunionesconellos.

La Banda de Paz es una de las más
requeridasen el Municipio de Sabanalarga
y se proyecta a nivel departamental y
regionalconsusnuevosinstrumentos

Visita a las instituciones de carácter
industrialy al SENA.

Asistiendo a las distintas reuniones
programadas por las autoridades
locales y a través de una estrecha
relaciónprofesional.

Con la colaboración de la profesora
Rosmira Quiroz se compraron y
diseñaron las banderas que hoy
conforman el bloque de banderasde
nuestro EE.

En la primera entregade Pre-informes
académicosse recogieronlos nombres
de los interesados y fueron luego
convocadospara constituir el Consejo
dePadres.

Aprobando las salidas y adquiriendo
nuevoselementosque coadyuvena su
buenapresentación



Bloque de Banderas en el recibimiento de la Antorcha de los Juegos Centroamericanos y del Caribe

Participación de nuestra Banda de Paz y de los estudiantes del colegio en los distintos eventos del 
municipio de Sabanalarga


