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DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION

Dependencia de la Secretaria CALIDAD EDUCATIVA/COBERTURA

1. Datos del area que solicitante que requiere el servicio:

requiere el contrato:

Nombre del servidor que diligenciael |MARIA CATALINA UCROS GOMEZ
insumo

2.N° de itemen el plan
de compras:

La Educacién es un derecho fundamental y un senvicio publico con funcién social, de conformidad
con la Constitucion Politica (articulo 67), tendiente a la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y los demas bienes
y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia. Asi mismo, es deber del Estado garantizar el
adecuado cubrimiento de los senvicios educativos estatales y asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes del territorio nacional, los que puede brindar en forma directa o de manera
conjunta, contratando su prestacion en los términos del articulo 365 de la Constitucion Politica el
cual al tenor de la norma preceptia: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional. Los senvicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. (...)" .

Asi mismo, la Constitucién Politica de 1991, sefiala en el articulo 4° que: "El Estado debera
atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la
educacion; especialmente velara por la cualificacién y formacién de los educadores, la
3. Descripcién de la|promocidon docente, los recursos y métodos educativos, la innovaciéon e investigacion
necesidad a| educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién y evaluaciéon del proceso
satisfacer: educativo”.

El Decreto 1278 de 2002 establece, en el “Articulo 5°. Docentes. Las personas que desarrollan
labores académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos
en su proceso ensefianza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables
de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula,
entendidas como administracién del proceso educativo, preparacion de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagoégicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacion
de los alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formativas, culturales y
deportivas, atencién a los padres de familia y acudientes, senicio de orientacion estudiantil y
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion.

A su turno los articulos 67 y 68 constitucionales, consagran la educaciéon como un senicio puablico
que tiene una funcién social y busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura estipulando a su vez que los padres de familia tendran
derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores.

La Ley General de Educacion, desarrolla y respeta los principios constitucionales enunciados
anteriormente dentro de la concepcién de que la educacién es un proceso de formacion integral,
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permanente, personal, cultural y social de la persona humana; por tanto, se ocupa de sefialar las
normas generales para regular dicho senicio publico, acorde con las necesidades e intereses de
las personas de la familia y de la sociedad.

El senicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, la
educacion por niveles y grados, la educacién no formal e informal, los establecimientos educativos
privados y estatales, los recursos humanos, tecnolégicos, metodolégicos, materiales,
administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de
la educacion.

La educacion formal se imparte en establecimientos educativos aprobados y se organiza en tres
niveles el preescolar, la educacion béasica y la educacion media, con objetivos especificos
determinados por la Ley para el cumplimiento de los fines de la educacién.

Teniendo en cuenta que las areas fundamentales y obligatorias se deberan ofrecer a través del
curriculo y proyecto educativo institucional es importante sefialar que el curriculo es el conjunto
de criterios, planes de estudios, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccién de la entidad cultural, nacional , regional y local incluyendo
aspectos académicos Y fisicos para llevar a cabo las politicas y la filosofia a que se refiere el
Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento educativo, para que en ejercicio de la
autonomia escolar de que gozan para organizar dichas areas fundamentales del conocimiento
ejecuten sus politicas y proyectos propios.

Los capitulos Il y IV del Decreto 1860/94 desarrollan con propiedad lo relativo al contenido del
Proyecto Educativo Institucional y a los criterios para la elaboracién del curriculo, previendo que
en el plan de estudios se incluiran las areas de conocimiento definidas como obligatorias y
fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de laley 115 de 1994, asi como
lainclusion de grupos de areas o asignaturas que adicionalmente podra sefialar el establecimiento
educativo para el logro de los objetivos del PEI, sin sobrepasar el 20% de las areas establecidas
en el plan de estudio.

La Resolucion No. 2343 de junio 5 de 1996 adopta un disefio de lineamientos generales de los
procesos curriculares del senicio publico educativo y establece indicadores de logros para la
educacion formal, los cuales permiten a cada instituciéon y comunidad educativa, prever
autébnomamente respuestas a la accion formativa y de conocimiento que desarrolla.

En Colombia la etnoeducaciéon y la Catedra de estudio afrocolombianos se sustenta bajo las
siguientes normas, entre otras: Ley 70 de 1993: Ley de los derechos de la poblacion
afrocolombiana, establece la creacion de la catedra de estudios Afrocolombianos en el sistema
educativo nacional. Ley 115 de 1994, Ley general de la educacion: En su capitulo Il establece la
educacion para grupos étnicos, la cual debe desarrollar en la poblacion colombiana, una clara
conciencia de formacién y compromiso sobre identidad cultural nacional o Colombianidad y cultura
de las etnias y poblaciones que integran la Nacion. Ley 725 de 2001: Establece el Dia Nacional
de la Afrocolombianidad. Decreto 804 de 1995: Reglamenta la etnoeducacién afrocolombiana e
indigena. Decreto 1122 de 1998: Establece normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, de obligatorio cumplimiento en la educaciéon preescolar y secundaria. Plan
Decenal de Educacion: Establece como uno de sus objetivos: afirmar la unidad e identidad
nacional, dentro de la diversidad cultural, bajo los siguientes lineamientos: a) Educar en el respeto
a la igualdad y dignidad de todos los pueblos y culturas que convergen en el pais teniendo en
cuenta la libertad en la blsqueda del conocimiento y la expresion artistica, b) fomentar la difusion,
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investigacion y desarrollo de los valores culturales de la nacién, c) hacer que la educacion sirva
de proteccion del patrimonio cultural como eje de la identidad nacional.

La ordenanza 00018 de diciembre 16 de 2004 de la asamblea departamental y el Decreto 000129
de Marzo 2005, contemplan el Manual de convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento
del Atlantico, como herramienta subsidiaria del Coédigo Nacional de Policia, que por el transcurrir
el tiempo, los avances de la tecnologia, la welocidad de la television, el internet y la
transculturizacién han hecho que nuestros nifios, nifias y jévenes de la comunidad atlanticense
adopten costumbres distintas de las que se desarrollan tradicionalmente.

La ordenanza 000127 por la cual se adopta una politica pablica para reconocer y garantizar los
derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, indigenas, raizales y palenqueras dentro
de sus objetivos citados en el articulo segundo expresa que la administracion departamental
implementard e incorporard en los Proyectos Educativos Institucionales como obligatoria la
perspectiva etno educativa y la catedra de estudios afrocolombianos en todas las Instituciones del
departamento en conformidad con todas las normas establecidas...

Sumado a esto, El Plan de Desarrollo “Atlantico Para la Gente” 2020-2023, con sus cuatro ejes
busca generar las oportunidades que haran realidad los suefios de los atlanticenses. Se promueve
la competitividad, generando condiciones de inclusion, aprovechando nuestras potencialidades
productivas a través de la innovacion y la sostenibilidad ambiental, y fortaleceremos los
mecanismos de gobernanza confiable, en tanto reconoce que en la medida de su ascenso
individual se transita hacia mejores condiciones de vida colectiva, proclive a la convivencia, el
respeto mutuo y, concretamente, a la generacién de un entorno de paz.

Los educadores han sido sorprendidos por los nuevos conceptos relacionados con la diversidad
cultural, la Afrocolombianidad en la identidad nacional y la enseflanza de los estudios
afrocolombianos en el sistema escolar que ni las escuelas normales ni las universidades les
ofrecen programas sobre los estudios afrocolombianos para integrarlos en los planes de estudio
de las instituciones educativas. Por la influencia de marcados estereotipos, los educadores, en su
mayoria consideran que la etnoeducacion es solo para grupos étnicos o que se reduce solo al
patrimonio inmaterial (danzas, mdusica, religiosidad...). Desde 1998 hasta la fecha, la
implementacion de la politica publica de la etnoeducacion afrocolombiana y de la ensefianza de
los estudios afrocolombianos constituye una asignatura pendiente en el sistema escolar
colombiano. Desde los talleres sobre Etnoeducacion Afrocolombiana y multiculturalidad se
pretende el fortalecimiento a docentes de las Instituciones Educativas en lo que tiene que ver con
la aplicacion del enfoque diferencial de tal manera que se logre fortalecer los proyectos
institucionales. La implementacion efectiva en los curriculos que desemboque ademas en
practicas de aula inclusivas y transversales.

Es una respuesta a la creciente demanda de los educadores exigiendo capacitacion, orientacion
y conocimiento cientifico y humanista, para poder asumir la implementacion de la Ley 70 de 1993
y el Decreto 1122 de 1998 y la ensefianza de los estudios afrocolombianos en los planes
curriculares de las instituciones educativas. En ese orden de ideas, los docentes necesitan
apropiarse de la vision filoséfica, de los conocimientos y la metodologia que les permita dar
cumplimiento a lo establecido en la constitucion nacional, en la ley general de educacion, en laley
70, en el decreto 804 y en el 1122,
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Los estudios afrocolombianos constituyen una estrategia ideoldgica para construir una nueva
visidn sobre la historia, presencia y contribuciones de los pueblos africanos, ademas promueve la
eliminacion de todo tipo de discriminacion y representaciones racistas que se dan en la sociedad
colombiana. Hoy, al Etnoeducacion es una realidad del pais porque es parte consustancial de la
politica estatal.

El plan de desarrollo del departamento del Atlantico define acciones orientadas a lograr la
transformacion de sus habitantes y siendo conscientes de que las condiciones de vida se dignifican
y enaltecen es através de la educacién la propuesta es trabajar en un marco de inversion orientado
a promover beneficios sociales.

Los principios consignados en el Plan de desarrollo “Atlantico para la gente” 2020-2023: Equidad,
Dignidad y Bienestar, plantean que habrd unos efectos con enfoques diferenciales que facilitaran
la aplicacion de los programas y los proyectos de manera diferenciada, de tal manera que el
proposito de inclusion y progreso resulte efectivo en cuanto al cierre de brechas territoriales, y el
anhelado equilibrio en los niveles de vida y bienestar ciudadanos.

Este Plan de Desarrollo presenta un enfoque estratégico con \isién transformadora, y los principios
antes mencionados se orientan hacia la inclusiéon y el progreso de los atlanticenses, como una
apuesta para acelerar el crecimiento de la competitividad del territorio, mediante la generacion de
condiciones de inclusion, y el aprovechamiento de las potencialidades productivas, a través de la
innovacion.

En armonia con el plan de desarrollo se presenta este proyecto en aras a coadyuvar al logro de
transformaciones sociales contribuyendo de esta manera a la construccién de paz en equidad
social, con una educacion incluyente y de calidad. Ademas de la obligatoriedad de implementacién
de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos contemplada en el decreto 804, se considera que esta
es una propuesta innovadora con miras a conwertirse en modelo de etnoeducacion en el
departamento del atlantico beneficiando en forma directa a la comunidad educativa de varios
municipios.

En términos generales los docentes se beneficiaran con la capacitacion de un proyecto creado en
el marco de la interculturalidad y sera la administracién departamental la encargada de abanderar
este proceso. Y es realmente el Atlantico para la gente al proponerse el fortalecimiento a (60)
docentes, inwlucrando directivos y etnoeducadores en la fase 1 de talleres sobre Etnoeducacion
afrocolombiana y multiculturalidad en los municipios del departamento.

Es el MOVIMIENTO AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO, la entidad idénea para el desarrollo de
este proyecto porque su objeto contempla actividades orientadas a la capacitacion y formacion
con enfoque étnico y se pueden mencionar entre otras actividades las siguientes:

o Elaborar y presentar a entidades gubernamentales y no gubernamentales propuestas y
programas en pro de la obsernvancia y aplicacion practica de los derechos de las
comunidades negras.

e Gestionar y welar por el derecho a la Etnoeducacion y a la ensefianza de los estudios
afrocolombianos en el sistema educativo.

e Desarrollar, enaltecer y difundir la identidad étnica, la historia del protagonismo social y la
cultura afrocolombiana.

e Promower el establecimiento de las relaciones entre los municipios afrocolombianos a
través de apoyos de cooperacion econémica, educativa y cultural.
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Por lo tanto el Departamento del Atlantico, ha viabilizado el proyecto para aunar esfuerzos
conjuntos, mediante un convenio de asociaciéon con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), el
cual serd ejecutado en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 355 de la
Carta y el articulo 5 del decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad a las entidades
publicas y privadas de celebraciéon de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos
Municipales, con personas privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
adelantar programas y actividades de interés publico.

juridicos
contratacion:

de

4., Fundamentos

la

Para fundamentar juridicamente la modalidad de Asociacion, a realizarse en el presente caso,
debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 sefiala la posibilidad de que
las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebracion de
conwvenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y
objetivos.

Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia,
el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus
respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de
las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de Asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos
que se consideren pertinentes”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso
de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.
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Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion
que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna laLey a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de estas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones y por esta razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros
articulos del decreto 092 de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con animo de Lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacién para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades
Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto
aporta 30% o0 mas de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un
proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccién objetiva en términos de la
obtencién de los objetivos del Plan de Desarrollo.

El proceso que el Departamento del Atlantico adelantara se surtird a través de una alianza que
involucre a entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados
planteados en el proyecto mediante la suscripcidon de un Convenio de Asociacién con personas
juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro,
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas fawrable es el
procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de
asociacion.

Que la FUNDACION MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO -entidad sin
animo de Lucro- presenté al Departamento del Atlantico propuesta manifestando la entrega de un
aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos Unica y exclusivamente a la ejecucion
de la propuesta, referente a la ejecucion de un programa para el fortalecimiento de los
establecimientos educativos oficiales en etnoeducaciéon del Departamento del Atlantico.

5. Objeto del contrato
o] convenio
(descripcién general):

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA Y
MULTICULTURALIDAD DENTRO DEL PLAN DE FORMACION TERRITORIAL DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

5.1 Descripcion del
objeto del contrato o
convenio/Actividades:

> POBLACION Y BENEFICIARIOS
Se encamina esta primera fase del proyecto, en aras a que se convierta en modelo de
etnoeducacion en el Departamento del atlantico beneficiando en modalidad virtual a 60 docentes
de Instituciones educativas del departamento del atlantico.
En términos generales los establecimientos educativos se beneficiaran con unos proyectos
educativos institucionales fortalecidos en el marco de la Etnoeducacion y multiculturalidad y sera
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>

la administraciéon departamental el ente que abandera este proceso.

OBJETIVO GENERAL

Implementar procesos de capacitacion en Instituciones Educativas Publicas del
Departamento del Atlantico, orientados al fortalecimiento de la etnoeducacion
afrocolombiana y la multiculturalidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar mecanismos de etnoeducacion y de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, apoyados con material académico disponible en la plataforma Q10.

e Fortalecer identidades en escenarios institucionales a partir de las propuestas
pedagogicas en etnoeducacion afrocolombiana con miras al auto reconocimiento étnico.
e [dentificar en los textos académicos herramientas fundamentales para la
implementacion de la Catedra de estudios afrocolombianos enfocadas al reconocimiento
de una sociedad multicultural.

e Realizar actividades de diwlgacion, apropiacion e intercambio de saberes en torno a
la etnoeducacion afrocolombiana desde los diferentes ejes educativos.

METAS DE IMPACTO

Las metas establecidas son concretas, realizables y alcanzables en los tiempos de corto
y mediano plazo conforme a los tiempos de confinamiento actual y a lo planteado desde
los objetivos de la propuesta y se componen de la siguiente manera:

e Entrega de trescientos (300) moédulos (material didactico interactivo), cinco por
participante, como guia de orientacion académica desde los ejes tematicos planteados:
(Médulo 1. Etnoeducaciéon y CEA; Modulo 2. Curriculo intercultural; Médulo 3. Educacion
multicultural y lenguas nativas; Moédulo 4. Legislacion etnoeducativa; Mdodulo 5.
Implementacion de la Catedra de estudios afrocolombianos al Proyecto Educativo
Institucional).

e Desarrollo académico de 7 mddulos, entre ellos uno de corte internacional

e Un espacio de reflexibn pedagégica orientado a propiciar el autoreconocimiento
generando Una ficha institucional para la caracterizacion de la poblacion de estudiantes
afro.

e 120 libros aportados para el desarrollo de la Etnoeducacién y la Catedra de Estudios
afrocolombianos en las Instituciones educativas publicas del Departamento del Atlantico.
e Un Webinar académico realizado para la socializacién de experiencias aprendidas.

e Elaboracion de 5 trabajos cientifico-académicos publicables producto de las
experiencias registradas por los docentes de las instituciones educativas publicas del
Departamento del Atlantico.

e Dos publicaciones para evidenciar las bondades del proyecto

e Entrega de certificacion a los asistentes

e Intercambio de saberes y experiencias

» METODOLOGIA

Los talleres de fortalecimiento se llevaran a cabo a través de la plataforma Q10, la cual ofrece las
condiciones necesarias para el buen desarrollo del proceso. Encuentros sincrénicos y
asincrénicos de trabajos auténomos y participativos en las aulas virtuales dispuestas para tal fin.
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Se establecen 7 modulos de formacion, abarcando el campo de conceptualizacion e involucrando
la experiencia de las aulas virtuales como posibilidad de encuentro de saberes, fundamentados
en el desarrollo de actividades que faciliten la aplicacion conceptual para laimplementacién de la
Etnoeducacion, teniendo en cuenta el conocimiento desde la sabiduria ancestral afrocolombiana
aunada al conocimiento formal académico..

El desarrollo del acompafiamiento representado en talleres de 7 modulos tiene definidas las
siguientes fases:

1. Todas las socializaciones vy talleres para el desarrollo de los 7 ejes tematicos, incluida la
socializacion con los rectores, coordinadores y docentes de los Establecimientos
educativos focalizados, los rectores, coordinadores y docentes se realizardn de manera
virtual, en plataforma controlada, con el fin de seguir las indicaciones en cuanto a
autocuidado frente a la emergencia

2. Los talleres a desarrollar en la primera fase del proyecto, médulos giraran entorno atemas

como:
Responsable
Actividad y €)Jes tematicos Intensidad horaria
Presentacion y socializacion sobre el Coordinadora del proyecto
desarrollo del proyecto
Estado de la etnoeducacion en el 120 horas Secretaria de Educacion
.. departamental

departamento del Atlantico

5.2. DESCRIPCIONES

TECNICAS: Médulo 1. Etnoeducacién y Catedra (Encuentros Martin Perez Cassiani

_ i sincrénicos y

de Estudios Afrocolombianos asincrénicos)
Médulo 2.Curriculo intercultural Emilio Hernandez Chang
Modulo 6.Seminario de corte Luis Vera Guadron
internacional | en lineamientos
tedricos para la Produccién cientifica
en Etnoeducacién afrocolombiana
Médulo 3.Educacién multicultural y Adelmo Asprilla Mosquera
lenguas nativas
Moédulo 7.Seminario internacional II_ Luis Vera Guadron
produccion cientifica para la
Etnoeducacién afrocolombiana
Médulo 4.Legislacion etnoeducativa. Deivis CassianiPerez-

D=
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Médulo 5. Implementacion de la Adelmo Asprilla
. . Mosquera
Catedra de estudios afrocolombianos
al PEI
Clausura: Encuentro de Experiencias Equipo academico
y didlogo de saberes.

asimismo, se presenta el cronograma de actividades, los ejes tematicos a desarrollar y los
responsables:

Mes1 Mes 2 Mes3 Mes4

Ejes tematicos

Presentacion y socializaciénsobre el X

desarrollo del proyecto

Estado de la etnoeducaciénen el

departamento del Atlantico.

Mddulo 1. Etnoeducaciény Catedra de
Estudios Afrocolombianos

Moédulo 2. Curriculointercultural

Médulo 6. Seminario de corte
internacionall Producciéncientificapara

la Etnoeducacion

Médulo 3. Educacién multiculturaly

lenguas nativas

Modulo 7. Seminario de corte
internacional Il_ produccion cientifica

para la Etnoeducacién

Médulo 4. Legislacion etnoedcativa

afrocolombiana.

Mddulo 5. Implementacién de la

cdtedra de estudios afrocolombianos a

los proyectos educativos institucionales|

Encuentro de Experiencias y dialogo de

saberes.

CRONOGRAMA EJECUCION Y
RESPONSABLES
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Actividad

Responsable
Intensidad horaria

Presentacion y socializacion sobre el
desarrollo del proyecto

Médulo . Etnoeducaciény Céatedra de
Estudios Afrocolombianos

Médulo Curriculo intercultural

Mbédulo Seminario de corte internacional len
lineamientos tedricos parala Produccion
cientifica en

Médulo Etnoeducacion afrocolombiana

Modulo Educaciéon multicultural y lenguas
nativas

Médulo Seminario internacional Il_
produccion cientifica parala Etnoeducacién
afrocolombiana

Médulo Legislacién etnoeducativa.

Modulo Implementacion de la Catedrade

estudios afrocolombianos al PEI

Coordinadora del proyecto

120 horas Secretaria de Educacién
(Encuentros departamental
sincroénicos Adelmo Asprilla

Emilio Hernandez Chang

Luis Vera Guadrén

Adelmo Asprilla Mosquera

Luis Vera Guadrén

Deivis Cassiani Pérez-

Equipo académico

Ejes tematicos

Resumen Eje

desarrollo del proyecto

Presentacién y socializacion sobre el

Es una socializaciéon que contempla los alcances
e impacto del proyecto, dirigida a Rectores-
Coordinadores-técnicos- Docentes generales y
etnoeducadores.

Estado de la etnoeducacién en el
departamento del Atlantico.

IAnalisis de resultados de implementacion de la
Catedra Afrocolombiana en Colombia y en el
Departamento del Atlantico.

Médulo 1. Etnoeducaciéon y CEA

Contempla el desarrollo del senicio educativo
con calidad, pertinencia y liderazgo desde unos
fueros propios y autéctonos; y de igual forma, lal
ensefianza de la identidad étnica y

cultural afrocolombiana.

Médulo 2. Curriculo intercultural

Orientaciones para consolidacién de curriculos
integrales, taller estructural de revisiéon de
transversalizacion de la catedra afrocolombiana
en el curriculo. Apuesta para la implementacion
de la catedra afrocolombiana y la
etnoeducacion a través de la inclusion de
contenidos en todos los elementos del curriculo
en las Instituciones educativas del
departamento del atlantico.

Médulo 6. Seminario de corte

internacional | lineamientos teéricos para

Orientaciones teodricas en investigacion de aula
e institucional dentro del fomento de Ia
internacionalizacion de procesos pedagdgicos.
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la Produccién cientifica en

Etnoeducacion

Impulso y desarrollo en investigaciones de alto
nivel de dialogos internacionales para la|
producciéon de nuewvos conocimientos

Md6dulo 3. Educacion multicultural y
lenguas nativas

Andlisis de los procesos de multiculturalidad
dentro de la educacioén integral yla conservacién
de costumbres y lenguas nativas. Valoracién del
patrimonio oral e inmaterial de las comunidades
NARP*

Modulo 7. Seminario de corte
internacional Il_ produccion cientifica para
la

Etnoeducacion afrocolombiana

Orientaciones préacticas hacia la investigacién
de aula e institucional dentro del fomento de la
internacionalizacién de procesos pedagdgicos,
miradas internacionales y fortalecimiento de
capacidades auténomas y redefiniciones
culturales propias que se nutren  de
lconocimientos generados cientificamente con la
posibilidad de traspasar las fronteras
epistemologicas y metodoldgicas para fortalecer
el campo especifico de investigacion. (parte 2)

Mdodulo 4. Legislacion etnoeducativa.

Analisis de marcos legales y orientaciones del
MEN frente a la transwersalidad de la Catedra
afrocolombiana, democratizacion de 4
educacion. Formacién para la implementacion
efectiva.

Mdédulo 5. Implementacién de la Catedra
de estudios afrocolombianos a los
Proyectos Educativos Institucionales.

Reflexionar acerca de las distintas maneras de
comprender y poner en accion los lineamientos
de la catedra de estudios afrocolombianos y en
ese sentido, reconocer las dificultades en el
desarrollo de la misma, su relacion con la
sociedad multicultural y las practicas educativas
de los maestros

Clausura: Encuentro de Experienciasy
didlogo de saberes.

Reflexionar acerca de las distintas maneras de
comprender y poner en accion los lineamientos
de la catedra de estudios afrocolombianos y en
ese sentido, reconocer las dificultades en el
desarrollo de la misma, su relacion con la
sociedad multicultural y las practicas educativas

de los maestros

6. Clasificaciéon
UNSPSC:

Clasificacion L,
ITEM UNSPSC Descripcion
Desarrollo y
L 93141500 senicios sociales

7. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del convenio iniciara una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion y sera de cuatro (4) meses previa suscripcion de acta de inicio.
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8. Lugar de ejecucioén:

El lugar de ejecucién del conwenio serd en los 20 municipios no certificados del
Departamento del Atlantico.

9. Obligaciones del
Departamento:

1. Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el conwenio.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el asociado para el cumplimento de
sus actividades.

3. Realizar la supenision del convenio.

10. Obligaciones
generalesde la
entidad con quien se
celebra convenio
como ejecutora (las
obligaciones
generalescambiaran
Si se trata de
contratos
interadministrativos,
0 convenios donde el
Departamento aporta
recursos:

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estandar
de calidad, garantizando la correcta inversién de los recursos y el aporte de la entidad,
especificamente en realizar las actividades descritas en la propuesta.

b) Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el aspecto logistico, administrativo que
sea necesario para el desarrollo de las actividades.

¢) Informar oportunamente al supenisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la
correcta ejecucion de este.

d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del
objeto del Conwenio.

e) Poner a disposicion del Conwenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de
gestion.

f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades
objeto del Conwenio.

g) Mantener una comunicacion constante con las partes inwlucradas en el Convenio.

h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos,
con el fin de presentar el informe final de ejecucion del contrato al Supenisor de este.

i) Asumir la organizacion general de las actividades programadas.

j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de
2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del presente Convenio.

I) Presentar informes técnicos antes de cada pago.

11. Verificacion de la
idoneidad de la
entidad sin animo de
lucro y deméas
requisitos legales:

La FUNDACION MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO, tiene entre sus
objetivos enaltecer y legitimar la presencia, contribuciones y protagonismo de la raiz africana y
afrocolombiana en la construccion de sociedades; ya que, dentro del contexto de ciudadania y
modelo de vida, nos encontramos en un ir y venir por mantener en medio del cambio y la
globalizacion nuestros patrones culturales, ancestrales y de convivencia. Es asi, que, en la
basqueda de unos verdaderos niveles de equidad, con unas politicas de inclusién, queremos
acompafar a las administraciones distrital, departamental, nacional e internacional en su
esfuerzo por mejorar los procesos de convivencia y desarrollo bajo unas relaciones de respeto
a las diferencias y de fortalecimiento a los valores de los ciudadanos en el marco de la
interculturalidad. Es compromiso del Movimiento Social afrocolombiano 21 de mayo “M21”,
fomentar la ejecucion de proyectos para lograr el desarrollo sociocultural, intelectual y productivo
de las Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con el fin de promover
iniciativas para la formulaciéon de propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de estas
poblaciones. Propuestas dirigidas a entidades gubernamentales y no gubernamentales en pro
de la observancia y aplicacién practica de la declaracion de los Derechos Humanos, por la
proteccién del medio ambiente, contra todas las formas de discriminacion a la mujer, por la
eliminacion de todas las formas de discriminacién étnica, por el derecho a la etnoeducaciéon y a
la ensefianza de los estudios afrocolombianos, entre otras; apuntando todo esto a unas
condiciones de vida digna, a una real participacion ciudadana, y por supuesto, al desarrollo de
la identidad étnica y cultural de un pueblo.
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Es compromiso del Movimiento Social afrocolombiano 21 de mayo “M21”, fomentar la ejecucion
de proyectos para lograr el desarrollo sociocultural, intelectual y productivo de las Comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con el fin de promower iniciativas para la
formulacion de propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de estas poblaciones.

LA FUNDACION MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO ofrece de manera
permanente a la comunidad actividades que procuran la prestacién de senicios de beneficencia
y desarrollo social con la posibilidad de acceso a toda la comunidad.

De igual forma la entidad ha desarrollado diversas actividades en donde siempre ha demostrado
cumplimiento en las obligaciones adquiridas con el mismo.

DESCRIPCION CUMPLE
Entidad sin &animo de lucro legalmente X
constituida
Entidad con minimo 6 meses de constituida. X
Entidad con duracion no menor ala terminaciéon X
del contrato y un afio mas
Coherencia entre el objeto social de la Entidad X
y la actividad a desarrollar
Propuesta de interés publico y debidamente X
cofinanciada
Sujecion de la propuesta a Plan de Desarrollo y X
Plan de accion institucional
Dos contratos o certificaciones de contratos en X
donde el objeto y/o las obligaciones guarden
relacién con las obligaciones y/o el objeto del
contrato que se suscribira

12. Valor estimado del
contrato y/o
convenio:

El valor total del proyecto es la suma de:
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($228.500.000.00).

El aporte de la Gobernacion del Atlantico corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($159.950.000)

El aporte de la entidad MOVIMIENTO 21 DE MAYO, es la suma de SESENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($68.550.000), el cual corresponde al
30% del valor total del proyecto.

13. Forma de Pago o
desembolso:

(@)

icontec

El Departamento desembolsara el valor total de sus aportes al presente convenio asi:

1. Un primer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte
del Departamento, a la aprobacion de la garantia GUnica del contrato, previa presentacion
y primer informe de ejecucion por parte del asociado donde se incluya cronograma de
trabajo y equipo técnico, y aprobacién de éste por parte del Supervisor.

2. Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del Departamento, a la presentaciéon del primer informe, previa ejecucion del setenta por
ciento (70%) por ciento del cronograma de trabajo junto con la aprobacién por parte del
Supendsor.

3. Un desembolso final, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del aporte
del Departamento con el informe final que registre el 100% de la ejecuciéon con los
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soportes y evidencias de participacion y registros de beneficiarios.

Todos los desembolsos deben ir acompafiados del acta de recibo a satisfaccion suscrita por el
Supenisor del Conwenio, certificacion del pago de los aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscales, presentacién de cuenta de cobro o factura.

NUMERO: 202100945
14. Certificado de
disponibilidad VALOR: 160.000.000
presupuestal (CDP) y
Rubro Presupuestal: FECHA: 12 de marzo de 2021
15. Supervision | Nombre del Funcionario: MONICA MONTANO RADA
(sugerencia del| Identificacion del 66.852.997
servidor publico que| Funcionario:
el érea propone que se | Cargo del funcionario: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08
designe como Calidad Educativa-Secretaria de Educacion
supervisor del q .
contrato y/o Dependencia:
convenio):
EL ASOCIADO constituird las siguientes garantias:
- - .
< < <<
=] =] D
p w 5 5 = 5 Porcentaje
Garantia % é &( § é APLICA %) Plazo
= = =
P4 2 P4
(e} [e] (e}
O © O
Igual plazo
16.Garantias Dev olucion del Pago X NO 100 del contrato y
.. . Anticipado tro (4
solicitadas  (Indicar Luatro (9)
T:po,) porcentaje, lgual plazo
plazo - del contrato y
Cumplimiento X Si 10% cuatro (4)
meses mas
Pago d(_e salarios _yl igual al plazo
prestaciones sociales del trat
e indemnizaciones X sl 10% t?e;:?g) raaﬁ((:sy
laborales. mas
lgual plazo
Calidad del servicio X s 10% del contrato y
cuatro (4)
meses mas
El convenio serd liquidado de comln acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a
su terminacion en la forma que lo establece la ley.
17. Plazo de
liguidacion del

Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los
términos establecidos en ley.

contrato/Convenio

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE: MARIA CATALINA UCROS GOMEZ

(@)
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CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION
Firma quien proyecto [FECHA: MARZO DE 2021
el estudio
(Dependencia
Generadora de la FIRMA:
Necesidad)
NOMBRE: MARIA CATALINA UCROS GOMEZ
CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION
FECHA: MARZO DE 2021

Firmaresponsable
(Secretario de

Despacho
pacho) FIRMA:
MATRIZ DE RIESGOS
CATEGORIZACION DEL RIESGO PORCENTAJE
TIPIFICACION DEL RIESGO (2) ASIGNACION DEL | SEGUN PROBABILIDAD Y MAGNITUD (9)
RIESGO (6)
RIESGO
PONDERAD
PORCENT | REFEREN | O EN (%)
CLA PROBABILIDAD (10) MAGNITUD (13) ME ok | cia Al PROBABILI
SE RIESGO A | TENER EN| DAD  45%
(1) ASUMIR CUENTA | MAGNITUD-
VALORAD vALORAD |18 an 45%
DESCRIPCIO | OBSERVACIO /ETF;_TENH ASOCIAD | EVALUA | A EN | EVALUA | AEN ?%R’:g'o'\‘
N (4) NES (5) coqm |o® DA (11) | PORCENT |DA (14) |PORCENTA s
AJE (12) JE (15)
Porque el
ASOCIADO se
rehuso6 a
No firma del | firmarlo, no
convenio por | estuvo de
parte del | acuerdo con el X B 25% A 100% 100% 5,00
ASOCIADO clausulado.
Riesgo que
%) asume el
e ASOCIADO
s
<
o
'_
)
z Esperar a que Porcentaje
s ilr31iecr;;22?>nendﬁ se nombre | X B 25% A 100% 100% a asumirde | 5,00
9( Supervisor. acuerdo
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por falta de | Riesgo que con el
Supervisor asume EL monto del
DEPARTAMEN evento
TO DEL presentado
ATLANTICO
Errores
inv oluntarios Hacer .
que hayen | CUCREE o
Iqousedado en que se pueda Porcent_aje
descripciones pres_entar en los a asumir de
del  proy ecto, arch'lvos acuerdo
estudios l;)ubl[cadosWEveél X B 25% A 100% 100% cont de: 5,00
. a pagina . monto  del
2:1%‘;'3:’ Riesgo qgﬁ evento ‘
P asume resentado
reres | DEPRRTANEN "
aztméticas o DEL
Etc. ! ATLANTICO
Errores
cometidos por
el ASOCIADO
en la
elaboracion de Porcentaje
las propuestas a asumir de
ylo errores | Riesgo que acuerdo
cometidos en | asume el X A 100% A 100% 100% con el | 14,50
documentos ASOCIADO monto del
elaborados evento
por el presentado
ASOCIADO
durante la
ejecucion  del
conv enio
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No pago

oportuno  por

parte del Porcentaje
ASOCIADO, a a asumir de

toda clase de | Riesgo que acuerdo

prov eedores asume el X M 50% A 100% 100% con el | 14,00
en relacién con | ASOCIADO monto del
compras, evento

alquileres, presentado
servicios,

conv enios, etc.

Problemas
presentados
entre la Junta j
Directiva del Porcent_ajg
Asociado o] . ety
entro Riesgo que acuerdo
trabajadores asume el X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
que amenacen ASOCIADO 210:,:?0 ol
con paralizar \rl ntad
las actividades presentade
previstas en el
Conv enio
Liquidacion :(;fs;ti?ge
ASOGIADO | Flesgo aue o

f asume el X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
y/o cambio del ASOCIADO monto  del
Ireprlesentante evento
egal. presentado

El ASOCIADO j

Escasez de | debe estudiar Z(Zscs::i?ge
cualquier tipo | esta situacion y acuerdo
de insumo | tener plangs de X B 25% A 100% 100% con el | 5,00
para la | contingencia. monto  del
ejecucion del | Riesgo que evento
conv enio. issucr)nCeIADO el presentado
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Riesgo que

asume el

ASOCIADO,

teniendo en
Demora en la | cuenta que le
roadlctamon (Eo:respondte a Porcentaje
portuna  por | éste ener 2 asumir de
parte del | planes de acuerdo
ASOCIADO de | contingencia

0, 0, 0,

las actas | y/o calidad para X A 100% A 100% 100% rcnoonnto dg: 11,75
(correctament | las actas se
e diligenciadas | elaboren evento
y firmadas y/o | correctamente presentado
cuentas) y radiquen

oportunamente

de acuerdo con

lo manifestado

en el convenio

Riesgo que
£ asume el
c;?:tisdos por ASOCIADO,
el ASOCIADO Li’gﬁ[‘;c’que o Porcentaje
\e(r:oSuperwsg corresponde  a :ca;set:(rjnolrde
elaboracién de es;e °°°rd'"?’ X A 100% A 100% 100% con el| 11,75
las actas ylo gzpervisi()n I: monto  del
coasionan | claboracion de bresentado
demoras en su las z;ctas clie
radicacion acuerdo con 1o

manifestado en

el convenio

Porcentaje
Aplicacion de | Riesgo que a asumir de
la Ley de | asume EL acuerdo
intervencion DEPARTAMEN X B 25% A 100% 100% con el | 11,75
economica al | TO DEL monto del
ASOCIADO ATLANTICO evento
presentado

Hacereferencia

a muerte a

causa de

deficiencias en

el proceso de P tai
Muerte de | ejecucion  del aoargsg‘li?]ge
personal  del | convenio, por acuerdo
ASOCIADO deficiencias en

0, 0,

durante 1al el sistema de X B 25% A 100% 1,00 cont de: $ 5,00
ejecucion  del | seguridad gnvognf)o €
conv enio industrial

aplicado por el presentado

ASOCIADO.

Riesgos  que

asuma el

ASOCIADO
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Causada  por
parte del
ASOCIADO,
por No radicar
completa,
correcta y Porcentaje
Demora en la | oportunamente a asumir de
legalizacion la acuerdo
del convenio | documentacién X M 50 A 100% 100% con el| 7,25
por parte del | de legalizacion, monto del
ASOCIADO segun el evento
instructivo y lo presentado
manifestado en
el conv enio.
Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Hace referencia
a la demora en
Demora en la | la radicacién de
radicacion en | documentos en
EL EL
DEPARTAME | DEPARTAMEN )
NTO  DEL|TO DEL Porcentaje.
ATLANTICO, ATLANTICO, acuerdo
por parte del | de forma X A 100% A 100% 100% con el 14,50
ASOCIADO, completa, monto  del
de los | correctamente
documentos elaborados vy evento
soportes con los presentado
relacionados respectivos
con precios no | vistos buenos.
previstos Riesgo que
asume el
ASOCIADO
Porcentaje
a asumir de
Abandqno del Riesgo que acuerdo
;gz‘;e“m ’;‘:I asume el X B 25% A 100% 100% con el | 13,25
ASOCIADO ASOCIADO monto  del
evento
presentado
Riesgo que
asume el ’
ASOCIADO, Porcent_aje
Suspensiones | para este gc?;:ano'rde
del convenio | célculo se debe
por parte del | tener en cuenta X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
ASOCIADO el cronograma monto  del
de  ejecucion evento d
Vigente del presentado
Convenio
Baja tasa y/o
valoracion de .
fiesgo PorcentAajg
A a asumir de
gft:g%jgmgg Riesgo que acuerdo
asume el X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
comparada
con el valory ASOCIADO monto  del
tipo de evento
convenio a presentado
ejecutar
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Riesgos que
asume EL
Fluctuacion de DEPARTAMEN Porcentaje
precios en los To . DEL a asumir de
materiales ?;;?Nﬂfeo e|2 acuerdo
cuyos precios fluctuacqién X 50% A 100% 100% cont de: 10,00
sean . monto  del
regulados por haya_ sido evento
el Gobierno exorbitante, o presentado
de lo contrario
lo asume el
ASOCIADO.
Porcentaje
a asumir de
. Riesgo que acuerdo
fssg'éf:gg det | asume el 25% A 100% 100% con  el|13.25
ASOCIADO monto del
evento
presentado
Demora en Ta
revision ylo
aprobacion de
las Porcentaje
actividades, a asumir de
por parte de la | Riesgo que acuerdo
supervision asume el X A 100% A 100% 100% con el | 20,00
cuando sean | ASOCIADO monto  del
por causas evento
técnicas presentado
eludibles al
ASOCIADO, Si
aplica
Porcentaje
Discrepancias . a asumir de
entre el Riesgo que acuerdo
ASOCIADO Y asume el X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
Supervisor ASOCIADO monto  del
evento
presentado
Hace referencia
a las ordenes
de la
supervision de
EL
DEPARTAMEN
TO DEL
Devolv er todos ATLANTICO
los productosy para _devolver Porcentaje
elementos los 'plenes y a asumir de
defectuosos Zﬁ::’é;:;os por acuerdo
que no X M 50% A 100% 100% con el | 10,00
cumplan con eI.ASOCIADO’ monto del
las (sin costo para evento
especificacion glepartamento) presentado
esy normas
que no cumplan
con
especificacione
s ylo
normatividad
vigente. Riesgo
que asume el
ASOCIADO
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