
  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS 
DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN  

1 

 

DATOS GENERALES DE LA SECRETARIA Y DEPENDENCIA SOLICITANTE 

1. Datos del área que 
requiere el contrato: 

Secretaría solicitante: SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

Dependencia de la Secretaría 
solicitante que requiere el servicio: 

CALIDAD EDUCATIVA/COBERTURA 

Nombre del servidor que diligencia el 
insumo 

MARIA CATALINA UCROS GOMEZ 

2. Nº de item en el plan 
de compras: 

  

3. Descripción de la 

necesidad a 
satisfacer: 

 
La Educación es un derecho fundamental y un servicio público con función social, de conformidad 
con la Constitución Política (artículo 67), tendiente a la mejor formación moral, intelectual y física 

de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y los  demás bienes 
y valores de la cultura para lograr una formación integral, donde se forme en el respeto a los 
derechos humanos, a la paz y a la democracia.  Así mismo, es deber del Estado garantizar el 

adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y asegurar su prestación eficiente a 
todos los habitantes del territorio nacional, los que puede brindar en forma directa o de manera 
conjunta, contratando su prestación en los términos del artículo 365 de la Constitución Política el 

cual al tenor de la norma preceptúa: “Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del 
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio 
nacional. Los servicios públicos estarán sometidos al régimen jurídico que fije la ley, podrán ser 

prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por 
particulares. (…)” . 
 
Así mismo, la Constitución Política de 1991, señala en el artículo 4° que: "El Estado deberá 

atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la 
educación; especialmente velará por la cualificación y formación de los educadores, la 
promoción docente, los recursos y métodos educativos, la innovación e investigación 

educativa, la orientación educativa y profesional, la inspección y evaluación del proceso 
educativo". 
 

El Decreto 1278 de 2002 establece, en el “Artículo 5°. Docentes. Las personas que desarrollan 
labores académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos  educativos 
en su proceso enseñanza aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables 

de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la función docente de aula,  
entendidas como administración del proceso educativo, preparación de su tarea académica,  
investigación de asuntos pedagógicos, evaluación, calificación, planeación, disciplina y formación 

de los alumnos, reuniones de profesores, dirección de grupo, actividades formativas, culturales y 
deportivas, atención a los padres de familia y acudientes, servicio de orientación estudiantil y 
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o 

indirectamente en la educación. 
 
A su turno los artículos 67 y 68 constitucionales, consagran la educación como un servicio público 

que tiene una función social y busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los 
demás bienes y valores de la cultura estipulando a su vez que los padres de familia tendrán 
derecho de escoger el tipo de educación para sus hijos menores. 

La Ley General de Educación, desarrolla y respeta los principios constitucionales enunciados 
anteriormente dentro de la concepción de que la educación es un proceso de formación integral,  



  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS EN FORMA DIRECTA DISTINTOS 
DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN  

2 

 

permanente, personal, cultural y social de la persona humana; por tanto, se ocupa de señalar las 
normas generales para regular dicho servicio público, acorde con las necesidades e intereses de 
las personas de la familia y de la sociedad. 

El servicio educativo comprende el conjunto de normas jurídicas, los programas curriculares, la 
educación por niveles y grados, la educación no formal e informal, los establecimientos educativos 
privados y estatales, los recursos humanos, tecnológicos, metodológicos, materiales,  

administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de 
la educación. 
 

La educación formal se imparte en establecimientos educativos aprobados y se organiza en tres 
niveles el preescolar, la educación básica y la educación media, con objetivos específicos 
determinados por la Ley para el cumplimiento de los fines de la educación.  

 
Teniendo en cuenta que las áreas fundamentales y obligatorias se deberán ofrecer a través del 
currículo y proyecto educativo institucional es importante señalar que el currículo es el conjunto 

de criterios, planes de estudios, programas, metodologías y procesos que contribuyen a la 
formación integral y a la construcción de la entidad cultural, nacional , regional y local incluyendo 
aspectos académicos y físicos para llevar a cabo las políticas y la filosofía a que se refiere el 

Proyecto Educativo Institucional de cada establecimiento educativo, para que en ejercicio de la 
autonomía escolar de que gozan para organizar dichas áreas fundamentales del conocimiento 
ejecuten sus políticas y proyectos propios. 

 
Los capítulos III y IV del Decreto 1860/94 desarrollan con propiedad lo relativo al contenido del 
Proyecto Educativo Institucional y a los criterios para la elaboración del currículo, previendo que 

en el plan de estudios se incluirán las áreas de conocimiento definidas como obligatorias y 
fundamentales en los nueve grupos enumerados en el artículo 23 de la ley 115 de 1994, así como 
la inclusión de grupos de áreas o asignaturas que adicionalmente podrá señalar el establecimiento 

educativo para el logro de los objetivos del PEI, sin sobrepasar el 20% de las áreas establecidas 
en el plan de estudio. 
 

La Resolución No. 2343 de junio 5 de 1996 adopta un diseño de lineamientos generales de los 
procesos curriculares del servicio público educativo y establece indicadores de logros para la 
educación formal, los cuales permiten a cada institución y comunidad educativa, prever 

autónomamente respuestas a la acción formativa y de conocimiento que desarrolla.  
 
En Colombia la etnoeducación y la Cátedra de estudio afrocolombianos se sustenta bajo las 

siguientes normas, entre otras: Ley 70 de 1993: Ley de los derechos de la población 
afrocolombiana, establece la creación de la cátedra de estudios Afrocolombianos en el sistema 
educativo nacional. Ley 115 de 1994, Ley general de la educación: En su capítulo III establece la 

educación para grupos étnicos, la cual debe desarrollar en la población colombiana, una clara 
conciencia de formación y compromiso sobre identidad cultural nacional o Colombianidad y cultura 
de las etnias y poblaciones que integran la Nación. Ley 725 de 2001: Establece el Día Nacional 

de la Afrocolombianidad. Decreto 804 de 1995: Reglamenta la etnoeducación afrocolombiana e 
indígena. Decreto 1122 de 1998: Establece normas para el desarrollo de la Cátedra de Estudios 
Afrocolombianos, de obligatorio cumplimiento en la educación preescolar y secundaria. Plan 

Decenal de Educación: Establece como uno de sus objetivos: afirmar la unidad e identidad 
nacional, dentro de la diversidad cultural, bajo los siguientes lineamientos: a) Educar en el respeto 
a la igualdad y dignidad de todos los pueblos y culturas que convergen en el país teniendo en 

cuenta la libertad en la búsqueda del conocimiento y la expresión artística, b) fomentar la difusión,  
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investigación y desarrollo de los valores culturales de la nación, c) hacer que la educación sirva 
de protección del patrimonio cultural como eje de la identidad nacional.  
 

La ordenanza 00018 de diciembre 16 de 2004 de la asamblea departamental y el Decreto 000129 
de Marzo 2005, contemplan el Manual de convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento 
del Atlántico, como herramienta subsidiaria del Código Nacional de Policía, que por el transcurrir 

el tiempo, los avances de la tecnología, la velocidad de la televisión, el internet y la 
transculturización han hecho que nuestros niños, niñas y jóvenes de la comunidad atlanticense 
adopten costumbres distintas de las que se desarrollan tradicionalmente.  

 
La ordenanza 000127 por la cual se adopta una política pública para reconocer y garantizar los 
derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, indígenas, raizales y palenqueras dentro 

de sus objetivos citados en el artículo segundo expresa que la administración departamental 
implementará e incorporará en los Proyectos Educativos Institucionales como obligatoria la 
perspectiva etno educativa y la cátedra de estudios afrocolombianos en todas las Instituciones del 

departamento en conformidad con todas las normas establecidas… 
  
Sumado a esto, El Plan de Desarrollo “Atlántico Para la Gente” 2020-2023, con sus cuatro ejes 

busca generar las oportunidades que harán realidad los sueños de los atlanticenses. Se promueve 
la competitividad, generando condiciones de inclusión, aprovechando nuestras potencialidades 
productivas a través de la innovación y la sostenibilidad ambiental, y fortaleceremos los 

mecanismos de gobernanza confiable, en tanto reconoce que en la medida de su ascenso 
individual se transita hacia mejores condiciones de vida colectiva, proclive a la convivencia, el 
respeto mutuo y, concretamente, a la generación de un entorno de paz.   

 
Los educadores han sido sorprendidos por los nuevos conceptos relacionados con la diversidad 
cultural, la Afrocolombianidad en la identidad nacional y la enseñanza de los estudios 

afrocolombianos en el sistema escolar que ni las escuelas normales ni las universidades les 
ofrecen programas sobre los estudios afrocolombianos para integrarlos en los planes de estudio 
de las instituciones educativas. Por la influencia de marcados estereotipos, los educadores, en su 

mayoría consideran que la etnoeducación es solo para grupos étnicos o que se reduce solo al 
patrimonio inmaterial (danzas, música, religiosidad…). Desde 1998 hasta la fecha, la 
implementación de la política pública de la etnoeducación afrocolombiana y de la enseñanza de 

los estudios afrocolombianos constituye una asignatura pendiente en el sistema escolar 
colombiano. Desde los talleres sobre Etnoeducación Afrocolombiana y multiculturalidad se 
pretende el fortalecimiento a docentes de las Instituciones Educativas en lo que tiene que ver con 

la aplicación del enfoque diferencial de tal manera que se logre fortalecer los proyectos 
institucionales. La implementación efectiva en los currículos que desemboque además  en 
prácticas de aula inclusivas y transversales. 

 
Es una respuesta a la creciente demanda de los educadores exigiendo capacitación, orientación 
y conocimiento científico y humanista, para poder asumir la implementación de la Ley 70 de 1993 

y el Decreto 1122 de 1998 y la enseñanza de los estudios afrocolombianos en los planes 
curriculares de las instituciones educativas. En ese orden de ideas, los docentes necesitan 
apropiarse de la visión filosófica, de los conocimientos y la metodología que les permita dar 

cumplimiento a lo establecido en la constitución nacional, en la ley general de educación, en la ley 
70, en el decreto 804 y en el 1122.  
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Los estudios afrocolombianos constituyen una estrategia ideológica para construir una nueva 
visión sobre la historia, presencia y contribuciones de los pueblos africanos, además promueve la 
eliminación de todo tipo de discriminación y representaciones racistas que se dan en la sociedad 

colombiana. Hoy, al Etnoeducación es una realidad del país porque es parte consustancial de la 
política estatal.  
 

El plan de desarrollo del departamento del Atlántico define acciones orientadas a lograr la 
transformación de sus habitantes y siendo conscientes de que las condiciones de vida se dignifican 
y enaltecen es a través de la educación la propuesta es trabajar en un marco de inversión orientado 

a promover beneficios sociales.  
 
Los principios consignados en el Plan de desarrollo “Atlántico para la gente” 2020-2023: Equidad,  

Dignidad y Bienestar, plantean que habrá unos efectos con enfoques diferenciales que facilitarán 
la aplicación de los programas y los proyectos de manera diferenciada, de tal manera que el 
propósito de inclusión y progreso resulte efectivo en cuanto al cierre de brechas territoriales, y el 

anhelado equilibrio en los niveles de vida y bienestar ciudadanos.  
 
Este Plan de Desarrollo presenta un enfoque estratégico con visión transformadora, y los principios  

antes mencionados se orientan hacia la inclusión y el progreso de los atlanticenses, como una 
apuesta para acelerar el crecimiento de la competitividad del territorio, mediante la generación de 
condiciones de inclusión, y el aprovechamiento de las potencialidades productivas, a través de la 

innovación.  
 
En armonía con el plan de desarrollo se presenta este proyecto en aras a coadyuvar al logro de 

transformaciones sociales contribuyendo de esta manera a la construcción de paz en equidad 
social, con una educación incluyente y de calidad. Además de la obligatoriedad de implementación 
de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos contemplada en el decreto 804, se considera que esta 

es una propuesta innovadora con miras a convertirse en modelo de etnoeducación en el 
departamento del atlántico beneficiando en forma directa a la comunidad educativa de varios  
municipios.  

 
En términos generales los docentes se beneficiarán con la capacitación de un proyecto creado en 
el marco de la interculturalidad y será la administración departamental la encargada de abanderar 

este proceso. Y es realmente el Atlántico para la gente al proponerse el fortalecimiento a (60) 
docentes, involucrando directivos y etnoeducadores en la fase 1 de talleres sobre Etnoeducación 
afrocolombiana y multiculturalidad en los municipios del departamento. 

 
Es el MOVIMIENTO AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO, la entidad idónea para el desarrollo de 
este proyecto porque su objeto contempla actividades orientadas a la capacitación y formación 

con enfoque étnico y se pueden mencionar entre otras actividades las siguientes:  

 Elaborar y presentar a entidades gubernamentales y no gubernamentales propuestas y 
programas en pro de la observancia y aplicación práctica de los derechos de las 

comunidades negras. 

 Gestionar y velar por el derecho a la Etnoeducación y a la enseñanza de los estudios 
afrocolombianos en el sistema educativo. 

 Desarrollar, enaltecer y difundir la identidad étnica, la historia del protagonismo social y la 

cultura afrocolombiana. 

 Promover el establecimiento de las relaciones entre los municipios afrocolombianos a 
través de apoyos de cooperación económica, educativa y cultural. 
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Por lo tanto el Departamento del Atlántico, ha viabilizado el proyecto para aunar esfuerzos 
conjuntos, mediante un convenio de asociación con una Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL), el 

cual será ejecutado en el marco del artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el artículo 355 de la 
Carta y el artículo 5 del decreto 092 de 2017, los cuales dan la posibilidad a las entidades 
públicas y privadas de celebración de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos 

Municipales, con personas privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de 
adelantar programas y actividades de interés público. 

 

4. Fundamentos 
jurídicos de la 

contratación: 

 
Para fundamentar jurídicamente la modalidad de Asociación, a realizarse en el presente caso, 

debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su artículo 96 señala la posibilidad de que 
las entidades públicas se asocien con personas jurídicas particulares mediante la celebración de 
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y 

objetivos. 
 
Que este artículo, hace remisión expresa del artículo 355 de la Constitución Política de Colombia,  

el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus 
respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan 

Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:  
 
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de 

los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes 
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará 

la materia”.  
 
De igual forma, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:  

 
“Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades  propias de 
las entidades públicas con participación de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea 

su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el 
artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la 
celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo 

conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.  
 
Los Convenios de Asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad 

con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión 
su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos 
que se consideren pertinentes”.  

 
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo 
esta modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso 

de Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la 
contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del 
Riesgo.  
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Prevé el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “Asociación con entidades privadas sin ánimo de 
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociación 
que celebren entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales 

para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas 
les asigna la Ley a los que hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos 
a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la 

ejecución de estas actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio.  
Los recursos que compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación 
internacional”. 

 
El artículo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual 
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro 

para cumplir sus funciones y por esta razón su ámbito de aplicación es diferente al de los otros 
artículos del decreto 092 de 2017. 
 

El artículo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con ánimo de Lucro para conseguir 
recursos propios o de cooperación para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades 
Estatales en el marco del artículo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuanto 

aporta 30% o más de los recursos requeridos. La entidad Estatal, no está obligada a hacer un 
proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una selección objetiva en términos de la 
obtención de los objetivos del Plan de Desarrollo. 

 
El proceso que el Departamento del Atlántico adelantará se surtirá a través de una alianza que 
involucre a entidades sin ánimo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados 

planteados en el proyecto mediante la suscripción de un Convenio de Asociación con personas 
jurídicas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad. 
  

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios jurídicos con entidades sin ánimo de lucro, 
para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta más favorable es el 
procedimiento previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de 

asociación. 
 
Que la FUNDACIÓN MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO -entidad sin 

ánimo de Lucro- presentó al Departamento del Atlántico propuesta manifestando la entrega de un 
aporte (30% del valor total del convenio) para destinarlos única y exclusivamente a la ejecución 
de la propuesta, referente a la ejecución de un programa para el fortalecimiento de los 

establecimientos educativos oficiales en etnoeducación del Departamento del Atlántico. 
 
 

5. Objeto del contrato 
o convenio 
(descripción general): 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENT OS 
EDUCATIVOS OFICIALES EN ETNOEDUCACIÓN AFROCOLOMBIANA Y 

MULTICULTURALIDAD DENTRO DEL PLAN DE FORMACIÓN  TERRITORIAL DE 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS  DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.  

5.1 Descripción del 
objeto del contrato o 
convenio/Actividades:  

 POBLACIÓN Y BENEFICIARIOS 
Se encamina esta primera fase del proyecto, en aras a que se convierta en modelo de 
etnoeducación en el Departamento del atlántico beneficiando en modalidad virtual a 60 docentes 

de Instituciones educativas del departamento del atlántico.  
En términos generales los establecimientos educativos se beneficiarán con unos proyectos 
educativos institucionales fortalecidos en el marco de la Etnoeducación y multiculturalidad y  será 
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la administración departamental el ente que abandera este proceso.  
 
 OBJETIVO GENERAL  

Implementar procesos de capacitación en Instituciones Educativas Públicas del 
Departamento del Atlántico, orientados al fortalecimiento de la etnoeducación 
afrocolombiana y la multiculturalidad. 

 
 OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

● Desarrollar mecanismos de etnoeducación y de la Cátedra de Estudios 

Afrocolombianos, apoyados con material académico disponible en la plataforma Q10.  
● Fortalecer identidades en escenarios institucionales a partir de las propuestas 
pedagógicas en etnoeducación afrocolombiana con miras al auto reconocimiento étnico.  

● Identificar en los textos académicos herramientas fundamentales para la 
implementación de la Cátedra de estudios afrocolombianos enfocadas al reconocimiento 
de una sociedad multicultural.  

● Realizar actividades de divulgación, apropiación e intercambio de saberes en torno a 
la etnoeducación afrocolombiana desde los diferentes ejes educativos . 

  

 METAS DE IMPACTO 
 

Las metas establecidas son concretas, realizables y alcanzables en los tiempos de corto 

y mediano plazo conforme a los tiempos de confinamiento actual y a lo planteado desde 
los objetivos de la propuesta y se componen de la siguiente manera: 
● Entrega de trescientos (300) módulos (material didáctico interactivo), cinco por 

participante, como guía de orientación académica desde los ejes temáticos planteados:  
(Módulo 1. Etnoeducación y CEA; Módulo 2. Currículo intercultural; Módulo 3. Educación 
multicultural y lenguas nativas; Módulo 4. Legislación etnoeducativa; Módulo 5. 

Implementación de la Catedra de estudios afrocolombianos al Proyecto Educativo 
Institucional). 
● Desarrollo académico de 7 módulos, entre ellos uno de corte internacional  

● Un espacio de reflexión pedagógica orientado a propiciar el autoreconocimiento 
generando Una ficha institucional  para la caracterización de la población de estudiantes 
afro. 

● 120 libros aportados para el desarrollo de la Etnoeducación y la Cátedra de Estudios 
afrocolombianos en las Instituciones educativas públicas del Departamento del Atlántico.  
● Un Webinar académico realizado para la socialización de experiencias aprendidas.  

● Elaboración de 5 trabajos científico-académicos publicables producto de las 
experiencias registradas por los docentes de las instituciones educativas públicas del 
Departamento del Atlántico. 

● Dos publicaciones para evidenciar las bondades del proyecto 
● Entrega de certificación a los asistentes 
● Intercambio de saberes y experiencias 

 
 METODOLOGIA 

 

Los talleres de fortalecimiento se llevarán a cabo a través de la plataforma Q10, la cual ofrece las 
condiciones necesarias para el buen desarrollo del proceso. Encuentros sincrónicos y 
asincrónicos de trabajos autónomos y participativos en las aulas virtuales dispuestas para tal fin. 
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Se establecen 7 módulos de formación, abarcando el campo de conceptualización e involucrando 
la experiencia de las aulas virtuales como posibilidad de encuentro de saberes, fundamentados 
en el desarrollo de actividades que faciliten la aplicación conceptual para la implementación de la 

Etnoeducación, teniendo en cuenta el conocimiento desde la sabiduría ancestral afrocolombiana 
aunada al conocimiento formal académico.. 

 

 

5.2. DESCRIPCIONES 

TECNICAS: 

El desarrollo del acompañamiento representado en talleres de 7 módulos tiene definidas las 

siguientes fases:  
 

1. Todas las socializaciones y talleres para el desarrollo de los 7 ejes temáticos, incluida la  

socialización con los rectores, coordinadores y docentes  de los Establecimientos 
educativos focalizados, los rectores, coordinadores y docentes  se realizarán de manera 
virtual, en plataforma controlada, con el fin de  seguir las indicaciones en cuanto a 

autocuidado frente a la emergencia 
2. Los talleres a desarrollar en la primera fase del proyecto, módulos girarán en torno a temas 

como:  

 
  

Intensidad horaria 

Responsable 

Actividad y ejes temáticos 

Presentación y socialización sobre el 

desarrollo del proyecto 

 

 

120 horas 

 

(Encuentros 
sincrónicos y 
asincrónicos) 

Coordinadora del proyecto 

Estado de la etnoeducación en el 

departamento del Atlántico 

Secretaría de Educación 
departamental 

Módulo 1. Etnoeducación y Cátedra 

de Estudios Afrocolombianos 

Martín Pérez Cassiani 

Módulo 2.Currículo intercultural Emilio Hernández Chang 

Módulo 6.Seminario de corte 

internacional I en lineamientos 

teóricos para la Producción científica 

en Etnoeducación afrocolombiana 

Luis Vera Guadrón 

Módulo 3.Educación multicultural y 

lenguas nativas 

Adelmo Asprilla Mosquera 

Módulo 7.Seminario internacional II_ 

producción científica para la 

Etnoeducación afrocolombiana  

Luis Vera Guadrón 

Módulo 4.Legislación etnoeducativa. Deivis Cassiani Pérez-  
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Módulo 5. Implementación de la 

Catedra de estudios afrocolombianos 

al PEI 

Adelmo Asprilla 
Mosquera 

Clausura: Encuentro de Experiencias 

y diálogo de saberes. 

Equipo académico 

 

asimismo, se presenta el cronograma de actividades, los ejes temáticos a desarrollar y los 

responsables:  

 

 

CRONOGRAMA EJECUCIÓN Y 

RESPONSABLES 

 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Ejes temáticos  
               

Presentación y socialización sobre el 

desarrollo del proyecto 

x                

Estado de la etnoeducación en el 

departamento del Atlántico. 

 x               

Módulo 1. Etnoeducación y Cátedra de 

Estudios Afrocolombianos 

  x x             

Módulo 2. Currículo intercultural     x            

Módulo 6. Seminario de corte 

internacional I Producción científica para 

la Etnoeducación 

   
 

 X X          

Módulo 3. Educación multicultural y 

lenguas nativas  

       X         

Módulo 7. Seminario de corte 

internacional II_ producción científica 

para la Etnoeducación 

     
 

  X X       

Módulo 4. Legislación etnoedcativa 

afrocolombiana. 

          X      

Módulo 5. Implementación de la 

cátedra de estudios afrocolombianos a 

los proyectos educativos institucionales 

           X X    

Encuentro de Experiencias y diálogo de 

saberes. 
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Intensidad horaria 

Responsable 

Actividad 
Presentación y socialización sobre el 
desarrollo del proyecto 

 
 

120 horas  
(Encuentros 
sincrónicos y 
asincrónicos) 

Coordinadora del proyecto 

Módulo . Etnoeducación y Cátedra de 
Estudios Afrocolombianos 

Secretaría de Educación 
departamental 

Módulo  Currículo intercultural Adelmo Asprilla 
Mosquera 

Módulo Seminario de corte internacional I en 
lineamientos teóricos para la Producción 
científica en 

Emilio Hernández Chang 

Módulo Etnoeducación afrocolombiana Luis Vera Guadrón 

Módulo Educación multicultural y lenguas 
nativas 

Adelmo Asprilla Mosquera 

Módulo Seminario internacional II_ 
producción científica para la Etnoeducación 
afrocolombiana  

Luis Vera Guadrón 

Módulo Legislación etnoeducativa. Deivis Cassiani Pérez-  

Módulo Implementación de la Catedra de 
estudios afrocolombianos al PEI 

Equipo académico 

 

Ejes temáticos Resumen Eje 

Presentación y socialización sobre el 

desarrollo del proyecto 

Es una socialización que contempla los alcances 

e impacto del proyecto, dirigida a Rectores- 

Coordinadores-técnicos- Docentes generales y 

etnoeducadores. 

Estado de la etnoeducación en el 

departamento del Atlántico. 

Análisis de resultados de implementación de la 

Cátedra Afrocolombiana en Colombia y en el 

Departamento del Atlántico. 

Módulo 1. Etnoeducación y CEA Contempla el desarrollo del servicio educativo 
con calidad, pertinencia y liderazgo desde unos 
fueros propios y autóctonos; y de igual forma, la 

enseñanza de la identidad étnica y 
cultural afrocolombiana.  

Módulo 2. Currículo intercultural Orientaciones para consolidación de currículos 
integrales,  taller estructural de revisión de 

transversalización de la cátedra afrocolombiana 
en el currículo. Apuesta para la implementación 
de la cátedra afrocolombiana y la 

etnoeducación a través de la inclusión de 
contenidos en todos los elementos del currículo 
en las Instituciones educativas del 

departamento del atlántico. 

Módulo 6. Seminario de corte 

internacional I lineamientos teóricos para 

Orientaciones teóricas en investigación de aula 
e institucional dentro del fomento de la 
internacionalización de procesos pedagógicos.  
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la Producción científica en 

Etnoeducación 

Impulso y desarrollo en investigaciones de alto 

nivel de diálogos internacionales para la 
producción de nuevos conocimientos 

Módulo 3. Educación multicultural y 

lenguas nativas 

Análisis de los procesos de multiculturalidad 
dentro de la educación integral y la conservación 

de costumbres y lenguas nativas. Valoración del 
patrimonio oral e inmaterial de las comunidades 
NARP*  

Módulo 7. Seminario de corte 

internacional II_ producción científica para 

la 

Etnoeducación afrocolombiana 

Orientaciones prácticas hacia la investigación 

de aula e institucional dentro del fomento de la 
internacionalización de procesos pedagógicos,   
miradas internacionales y fortalecimiento de 

capacidades autónomas y redefiniciones 
culturales propias que se nutren de 
conocimientos generados científicamente con la 

posibilidad de traspasar las fronteras 
epistemológicas y metodológicas para fortalecer 
el campo específico de investigación.   (parte 2) 

Módulo 4. Legislación etnoeducativa. Análisis de marcos legales y orientaciones del 

MEN frente a la transversalidad de la Cátedra 
afrocolombiana, democratización de la 
educación. Formación para la implementación 

efectiva. 

Módulo 5. Implementación de la Catedra 

de estudios afrocolombianos a los 

Proyectos Educativos Institucionales. 

Reflexionar acerca de las distintas maneras de 
comprender y poner en acción los lineamientos 
de la cátedra de estudios afrocolombianos y en 

ese sentido, reconocer las dificultades en el 
desarrollo de la misma, su relación con la 
sociedad multicultural y las prácticas educativas 

de los maestros 

Clausura: Encuentro de Experiencias y 

diálogo de saberes. 

Reflexionar acerca de las distintas maneras de 
comprender y poner en acción los lineamientos 
de la cátedra de estudios afrocolombianos y en 

ese sentido, reconocer las dificultades en el 
desarrollo de la misma, su relación con la 
sociedad multicultural y las prácticas educativas 

de los maestros 

 

 

6. Clasificación 

UNSPSC: 

ITEM 
Clasificación 

UNSPSC 
 Descripción 

1 93141500 
Desarrollo y 

servicios sociales 
 

7. Plazo de ejecución: 
El plazo de ejecución del convenio iniciará una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución y será de cuatro (4) meses previa suscripción de acta de inicio.   

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
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8. Lugar de ejecución:  
El lugar de ejecución del convenio será en los 20 municipios no certificados del 
Departamento del Atlántico. 

 

9. Obligaciones del 

Departamento: 

1.  Realizar los aportes al convenido en la forma y términos establecidos en el convenio.  
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el asociado para el cumplimento de 

sus actividades. 
3. Realizar la supervisión del convenio. 

10. Obligaciones 
generales de la 
entidad con quien se 

celebra convenio 
como ejecutora (las 
obligaciones 

generales cambiaran 
si se trata de 
contratos 

interadministrativos, 
o convenios donde el 
Departamento aporta 

recursos: 

a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio dentro de un estándar 
de calidad, garantizando la correcta inversión de los recursos y el aporte de la entidad,  
específicamente en realizar las actividades descritas en la propuesta. 

b) Coordinar la ejecución de dichas actividades, aportando el aspecto logístico, administrativo que 
sea necesario para el desarrollo de las actividades. 
c) Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la 

correcta ejecución de este. 
d) Recibir los recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del 
objeto del Convenio. 

e) Poner a disposición del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de 
gestión.  
f) Presentar al Departamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades 

objeto del Convenio.  
g) Mantener una comunicación constante con las partes involucradas en el Convenio.  
h) Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecución de los recursos por medio de recibos, 

con el fin de presentar el informe final de ejecución del contrato al Supervisor de este.   
i) Asumir la organización general de las actividades programadas.  
j) Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar.  

k) Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo señalado en la Ley 789 de 
2002, a las personas que hayan participado en la ejecución del presente Convenio.  
l) Presentar informes técnicos antes de cada pago. 

 

11. Verificación de la 

idoneidad de la 
entidad sin ánimo de 
lucro y demás 

requisitos legales: 

La FUNDACIÓN MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO, tiene entre sus 

objetivos enaltecer y legitimar la presencia, contribuciones y protagonismo de la raíz africana y 
afrocolombiana en la construcción de sociedades; ya que, dentro del contexto de ciudadanía y 
modelo de vida, nos encontramos en un ir y venir por mantener en medio del cambio y la 

globalización nuestros patrones culturales, ancestrales y de convivencia. Es así, que, en la 
búsqueda de unos verdaderos niveles de equidad, con unas políticas de inclusión, queremos 
acompañar a las administraciones distrital, departamental, nacional e internacional en su 

esfuerzo por mejorar los procesos de convivencia y desarrollo bajo unas relaciones de respeto 
a las diferencias y de fortalecimiento a los valores de los ciudadanos en el marco de la 
interculturalidad. Es compromiso del Movimiento Social afrocolombiano 21 de mayo “M21”,  

fomentar la ejecución de proyectos para lograr el desarrollo sociocultural, intelectual y product ivo 
de las Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con el fin de promover 
iniciativas para la formulación de propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de estas 

poblaciones. Propuestas dirigidas a entidades gubernamentales y no gubernamentales en pro 
de la observancia y aplicación práctica de la declaración de los Derechos Humanos, por la 
protección del medio ambiente, contra todas las formas de discriminación a la mujer, por la 

eliminación de todas las formas de discriminación étnica, por el derecho a la etnoeducación y a 
la enseñanza de los estudios afrocolombianos, entre otras; apuntando todo esto a unas 
condiciones de vida digna, a una real participación ciudadana, y por supuesto, al desarrollo de 

la identidad étnica y cultural de un pueblo. 
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Es compromiso del Movimiento Social afrocolombiano 21 de mayo “M21”, fomentar la ejecución 
de proyectos para lograr el desarrollo sociocultural, intelectual y productivo de las Comunidades 

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con el fin de promover iniciativas para la 
formulación de propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de estas poblaciones.  
 

LA FUNDACIÓN MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE MAYO ofrece de manera 
permanente a la comunidad actividades que procuran la prestación de servicios de beneficencia 
y desarrollo social con la posibilidad de acceso a toda la comunidad. 

 
De igual forma la entidad ha desarrollado diversas actividades en donde siempre ha demostrado 
cumplimiento en las obligaciones adquiridas con el mismo. 

 

DESCRIPCION CUMPLE 

Entidad sin ánimo de lucro legalmente 
constituida 

X 

Entidad con mínimo 6 meses de constituida. X 

Entidad con duración no menor a la terminación 
del contrato y un año más 

X 

Coherencia entre el objeto social de la Entidad 

y la actividad a desarrollar 

X 

Propuesta de interés público y debidamente 
cofinanciada 

X 

Sujeción de la propuesta a Plan de Desarrollo y 
Plan de acción institucional 

X 

Dos contratos o certificaciones de contratos en 

donde el objeto y/o las obligaciones guarden 
relación con las obligaciones y/o el objeto del 
contrato que se suscribirá 

X 

 

12. Valor estimado del 
contrato y/o 
convenio: 

El valor total del proyecto es la suma de:  
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($228.500.000.oo). 
 

El aporte de la Gobernación del Atlántico corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y 
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($159.950.000)  
 

El aporte de la entidad MOVIMIENTO 21 DE MAYO, es la suma de SESENTA Y OCHO 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($68.550.000), el cual corresponde al 
30% del valor total del proyecto.   

13. Forma de Pago o 
desembolso: 

El Departamento desembolsará el valor total de sus aportes al presente convenio así:  
1. Un primer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte 

del Departamento, a la aprobación de la garantía única del contrato, previa presentación 
y primer informe de ejecución por parte del asociado donde se incluya cronograma de 
trabajo y equipo técnico, y aprobación de éste por parte del Supervisor. 

2. Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del aporte 
del Departamento, a la presentación del primer informe, previa ejecución del setenta por 
ciento (70%) por ciento del cronograma de trabajo junto con la aprobación por parte del 

Supervisor. 
3. Un desembolso final, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del aporte 

del Departamento con el informe final que registre el 100% de la ejecución con los 
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soportes y evidencias de participación y registros de beneficiarios.  
 

Todos los desembolsos deben ir acompañados del acta de recibo a satisfacción suscrita por el 

Supervisor del Convenio, certificación del pago de los aportes al sistema general de seguridad 
social y parafiscales, presentación de cuenta de cobro o factura.  

14. Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal (CDP) y 

Rubro Presupuestal: 

 

NUMERO: 
202100945 

VALOR: 
160.000.000 

FECHA: 
12 de marzo de 2021 

15.  Supervisión 
(sugerencia del 
servidor público que 

el área propone que se 
designe como 
supervisor del 

contrato y/o 
convenio): 

Nombre del Funcionario: MÓNICA MONTAÑO RADA 

Identificación del 

Funcionario: 

66.852.997 

Cargo del funcionario: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 GRADO 08 

Dependencia: 

Calidad Educativa-Secretaría de Educación 

16.Garantías 
solicitadas (Indicar 
Tipo, porcentaje, 

plazo)   

EL ASOCIADO constituirá las siguientes garantías: 

Garantía 

P
R

E
- 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

P
O

S
T

-

C
O

N
T

R
A

C
T

U
A

L
 

APLICA 
Porcentaje 

(%) 
Plazo 

Dev olución del Pago 

Anticipado 
 X  NO 100 

Igual plazo 

del contrato y 

cuatro (4) 
meses más 

Cumplimiento  X  SI 10% 

Igual plazo 

del contrato y 

cuatro (4) 

meses más 

Pago de salarios y  
prestaciones sociales 

e indemnizaciones 

laborales. 

 X  SI 10% 

igual al plazo 
del contrato y 

tres (3) años 

más 

Calidad del serv icio   X SI 10% 

Igual plazo 

del contrato y 
cuatro (4) 

meses más 
 

17. Plazo de 
liquidación del 
contrato/Convenio 

El convenio será liquidado de común acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses siguientes a 
su terminación en la forma que lo establece la ley. 
 

Si el ASOCIADO no se presenta a la liquidación, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el 
contenido de la misma, se practicará la liquidación unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los 
términos establecidos en ley. 

FIRMAS Y APROBACIONES  

NOMBRE: MARIA CATALINA UCROS GÓMEZ 
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Firma quien proyecto 
el estudio 

(Dependencia 
Generadora de la 
Necesidad) 

CARGO: SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

FECHA: MARZO DE 2021 

FIRMA: 

 
 

 
                          

Firma responsable 
(Secretario de 

Despacho) 

NOMBRE: MARIA CATALINA UCROS GÓMEZ 

CARGO: SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

FECHA:  MARZO DE 2021 

FIRMA: 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
MATRIZ DE RIESGOS 

CLA

SE 

(1) 

TIPIFICACION DEL RIESGO (2) 
ASIGNACION DEL 

RIESGO (6) 

CATEGORIZACION DEL RIESGO PORCENTAJE 
SEGÚN PROBABILIDAD Y MAGNITUD (9) 

PORCENT

AJE DE 

RIESGO A 

ASUMIR 
(18) 

REFEREN

CIA A 

TENER EN 

CUENTA 
(17) 

RIESGO 

PONDERAD
O EN (%) 

PROBABILI

DAD 45% 

MAGNITUD-
45% 

DURACION 

105 (18) 

PROBABILIDAD (10) MAGNITUD (13) 

 
DESCRIPCIO

N (4) 

OBSERVACIO

NES (5) 

DPTO 
ATLÁNTI

CO (7) 

ASOCIAD

O(8) 

EVALUA

DA (11) 

VALORAD

A EN 

PORCENT
AJE (12) 

EVALUA

DA (14) 

VALORAD

AEN 

PORCENTA
JE (15) 

 

No f irma del 
conv enio por 

parte del 

ASOCIADO 

Porque el  
ASOCIADO se 

rehusó a 

f irmarlo, no 
estuv o de 

acuerdo con el  

clausulado. 

Riesgo que 
asume el  

ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100%   

 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

O
S

 

5,00 

 
Demora en la 

iniciación del 

Esperar a que 

se nombre 
Superv isor.                          

X   B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

5,00 
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por f alta de 

Superv isor 

Riesgo que 

asume EL 

DEPARTAMEN
TO DEL 

ATLÁNTICO 

con el  

monto del  

ev ento 
presentado 

 

Errores 
inv oluntarios 

que hay an 

quedado en 

los 
descripciones 

del proy ecto, 

estudios 

prev ios, 
anexos 

Técnicos, 

operaciones 

aritméticas, 
Etc. 

Hacer 

ref erencia a 

cualquier error  
que se pueda 

presentar en los 

archiv os 

publicados en  
la página WEB. 

Riesgo que 

asume EL 
DEPARTAMEN

TO DEL 

ATLÁNTICO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

5,00 

 

Errores 
cometidos por 

el ASOCIADO 

en la 

elaboración de 
las propuestas 

y /o errores 

cometidos en 

documentos 
elaborados  

por el 

ASOCIADO 

durante la 
ejecución del 

conv enio 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X A 100% A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

14,50 
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No pago 
oportuno por 

parte del 

ASOCIADO, a 
toda clase de 

prov eedores 

en relación con 

compras, 
alquileres, 

serv icios, 

conv enios, etc. 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

con el  

monto del  

ev ento 
presentado 

14,00 

 

Problemas 

presentados 

entre la Junta 

Directiv a del 
Asociado o 

entre 

trabajadores, 
que amenacen 

con paralizar  

las activ idades 

prev istas en el 
Conv enio 

Riesgo que 
asume el  

ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 
con el  

monto del  

ev ento 

presentado 

5,00 

 

Liquidación 

f orzosa del 

ASOCIADO 
y /o cambio del 

representante 

legal. 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

5,00 

 

Escasez de 

cualquier tipo 
de insumo 

para la 

ejecución del 

conv enio. 

El ASOCIADO  

debe estudiar  

esta situación y  
tener planes de 

contingencia. 

Riesgo que 

asume el  
ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

5,00 
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Demora en la 

radicación 

oportuna por 

parte del 
ASOCIADO de 

las actas 

(correctament

e diligenciadas  
y  f irmadas y/o 

cuentas) 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO, 

teniendo en 
cuenta que le  

corresponde a 

éste tener  

planes de 
contingencia 

y /o calidad para 

las actas se 

elaboren 
correctamente 

y  radiquen 

oportunamente 
de acuerdo con 

lo manif estado 

en el conv enio 

  X A 100% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

11,75 

 

Errores 

cometidos por 
el ASOCIADO 

Y/o Superv isor 

en la 
elaboración de 

las actas y/o 

cuentas que 

ocasionan 
demoras en su 

radicación 

Riesgo que 
asume el  

ASOCIADO, 

teniendo en 

cuenta que le  
corresponde a 

este coordinar  

con la  

Superv isión la  
elaboración de 

las actas de 

acuerdo con lo  

manif estado en 
el conv enio 

  X A 100% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 
con el  

monto del  

ev ento 

presentado 

11,75 

 

Aplicación de 

la Ley   de 

interv ención 

económica  al 
ASOCIADO 

Riesgo que 

asume EL 

DEPARTAMEN

TO DEL 
ATLÁNTICO 

X X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

11,75 

 

Muerte de 

personal del 
ASOCIADO 

durante la 

ejecución del 

conv enio 

Hace ref erencia 

a muerte a 

causa de 

def iciencias en 
el proceso de 

ejecución del  

conv enio, por  
def iciencias en 

el sistema de 

seguridad 

industrial 
aplicado por el  

ASOCIADO. 

Riesgos que 

asuma el  
ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 1,00 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

$ 5,00 
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Demora en la 

legalización 

del conv enio 

por parte del 
ASOCIADO 

Causada por  

parte del  

ASOCIADO, 
por No radicar  

completa, 

correcta y  
oportunamente 

la 

documentación 

de legalización,  
según el  

instructiv o y  lo  

manif estado en 

el conv enio. 
Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X M 50 A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

7,25 

 

Demora en la 
radicación en 

EL 

DEPARTAME

NTO DEL 
ATLÁNTICO, 

por parte del 

ASOCIADO, 
de los 

documentos 

soportes 

relacionados 
con precios no 

prev istos 

Hace ref erencia 

a la demora en 

la radicación de 
documentos en 

EL 

DEPARTAMEN

TO DEL 
ATLÁNTICO, 

de f orma 

completa, 
correctamente 

elaborados y  

con los 

respectiv os 
v istos buenos.  

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X A 100% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 
con el  

monto del  

ev ento 

presentado 

14,50 

 

Abandono del 

conv enio por 

parte del 
ASOCIADO 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

con el  

monto del  

ev ento 
presentado 

13,25 

 

Suspensiones 

del conv enio 
por parte del 

ASOCIADO 

Riesgo que 
asume el  

ASOCIADO, 

para este 

cálculo se debe 
tener en cuenta 

el cronograma 

de ejecución 

Vigente del  
Conv enio 

  X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

10,00 

 

Baja tasa y/o 
v aloración de 

riesgo 

estimada por 

el ASOCIADO 
comparada 

con el v alor y  

tipo de 

conv enio a 
ejecutar 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 
acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

10,00 
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Fluctuación de 

precios en los 

materiales 

cuy os precios 
sean 

regulados por 

el Gobierno 

Riesgos que 
asume EL 

DEPARTAMEN

TO DEL 

ATLÁNTICO en 
caso que la  

f luctuación 

hay a sido 

exorbitante, o 
de lo contrario  

lo asume el  

ASOCIADO.  

X X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

10,00 

 
Insolv encia del 

ASOCIADO 

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X B 25% A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

13,25 

 

Demora en la 

rev isión y/o  

aprobación de 

las 
activ idades, 

por parte de la 

superv isión 

cuando sean 
por causas 

técnicas 

eludibles al 
ASOCIADO, Si 

aplica  

Riesgo que 

asume el  

ASOCIADO 

  X A 100% A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  

monto del  
ev ento 

presentado 

20,00 

 

Discrepancias 
entre el 

ASOCIADO Y 

Superv isor 

Riesgo que 

asume el  
ASOCIADO 

  X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 
a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

10,00 

 

Dev olv er todos 
los productos y  

elementos 

def ectuosos 

que no 
cumplan con 

las 

especif icacion

es y  normas 

Hace ref erencia 

a las órdenes  

de la  
superv isión de 

EL 

DEPARTAMEN

TO DEL 
ATLÁNTICO 

para dev olv er 

los bienes y  

serv icios 
entregados por  

el ASOCIADO, 

(sin costo para 
el 

Departamento) 

que no cumplan 

con 
especif icacione

s y /o 

normativ idad 

v igente. Riesgo 
que asume el  

ASOCIADO  

  X M 50% A 100% 100% 

Porcentaje 

a asumir de 

acuerdo 

con el  
monto del  

ev ento 

presentado 

10,00 
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