
GOETERI{ACIÓN DEL
ATI ÁNTTCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESoLUCIÓHNo ¡ I I g DE2o24

poR LA cuAL sE coNVocA EL pRocESo DE EVALUAcÉN DE euE TRATAN Los ART¡cuLos 35 Y 36

DEL DECRETO 1278DE 2002, PARAASCENSO DE GRADO Y REUBICACóN SALARIAL2O23.2O24, DE LOS

EDUCADORES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE SE RIGEN POR DICHA NORMA.

EL SECRETARTO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales y, especialmente las establecidas en los numerales 1o y 3o del artículo 315 de la
Constitución Politica, Ley 715 de 2001, artículos 26 y 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015y

Decreto 000042 del 12 de enero de 2024, expedido porel Gobernadordel Departamento y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 1278 de2002, "Por elcual se expide elEstatuto de ProfesionalizaciÓn Docente", regula las

relaciones del Estado con los educadores a su servicio, y garantiza que la docencia sea ejercida por educadores

idóneos, partiendo del reconocimiento de su formación, experiencia, desempeño y competencias, como los atributos

esenciales que orientan todo lo referente a su ingreso, permanencia, ascenso y retiro, buscando con ello una

educación con calidad y el desarrollo y crecimiento profesional de los docentes; así mismo, fundamenta el ejercicio

de la carrera docente en el mérito y la evaluación permanente de los servidores públicos docentes y directivos

docentes.

Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera docente esté ligado a la

evaluación permanente, y, además, que el Gobiemo Nacional reglamentará la evaluación de los docentes y

directivos docentes para los ascensos en el escalafón y las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.

Que el mencionado Decreto estipula en sus articulos 35 y 36, la evaluación de competencias como el mecanismo

voluntario que mide las características subyacentes del educador, causalmente relacionada con su desempeño y

su actuación ejerciendo la profesión docente, con el fin de lograr su ascenso de grado o reubicación en el escalafÓn

docente.

Que el Decreto 1657 de 2016 subrogó las Secciones 1,2,3 y 4 del Capítulo 4, Titulo 1 Parte 4, Libro 2 del Decreto

1075 de 2015, en materia de evaluación para ascenso de grado y reubicación de nivelsalarialde los docentes que

se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, regulando la evaluación y atribuyéndole un carácter diagnÓstico formativo.

eue dentro de las responsabilidades dispuestas en el artículo 2.4.1.4.2.2de1 Decreto 1075 de 2015, las Entidades

Territoriales certificadas en Educación, son responsables, entre otras, de convocar a la Evaluación de conformidad

con el cronograma que defina el Ministerio de Educación Nacional y Divulgar la convocatoria para la evaluación

orientando a los educadores de su jurisdicción para facilitar su participación en el proceso.

Que asi mismo, los articulos 2.4.1 .4.3,1 y 2.4.1.4.3.2de1 Decreto 1075 de 2015, señalan la responsabilidad del Ente

Territorial en las etapas del Proceso de Evaluación, señalando que la entidad certificada en educaciÓn divulgará la

convocatoria en un lugar de fácil acceso al público y publicará en el sitio web de la respectiva Secretaria de

Educación.

eue mediante Resolución No 025624 del 29 de diciembre de 2023, el Ministerio de EducaciÓn Nacional estableció

las reglas y la estructura del proceso de evaluación delque tratan los artículos 35 y 36 del Decreto Ley 1278 de

2002, parael ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por el Decreto

antes citado.

En merito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTicULo pRlMERo. coNVocAToRlA. Convocar a los Educadores con derechos de canera, regidos por el

Decreto ley 12lg de2})2,vinculados a la Planta de Cargos del Departamento del Atlántico y quecymplan con los

requisitos ieñalados en la ley para el ascenso de grado o reubicación de nivel salarial en el Escalafón Docente, a

participa, en el proceso de évaluación voluntaria que inició trámites en el 2023 y se desarrollará durante el año

¡ 2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESoLUcÉNNo [ 1 B y DE2o24

POR LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACÓN DE QUE TRATAN LOS ART¡CULOS 35 Y 36
DEL DECRETO 1278 DE 2002, PARAASCENSO DE GRADO Y REUBICACÉN SALARIAL2023.2024, DE LOS

EDUCADORES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE SE RIGEN POR DICHA NORMA.

ART|CULO SEGUNDO. REQUTSITOS. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACIÓN. Para participar

en el proceso de evaluación voluntaria de que trata el artículo anterior, el docente, directivo docente u orientador
debe cumplir con los siguientes requisitos, señalados en el artículo 2.4 .1 .4.1.3 del Decreto 1 075 de 201 5:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafón Docente.

2. Haber cumplido tres (3) años de servicio contados a partir de la fecha de la primera posesión de prueba.

3. Haber obtenido una calificación mínima del sesenta por ciento (60%) en las últimas dos evaluaciones anuales

de desempeño que haya presentado.

ART|CULO TERCERO. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CRONOGMMA DE ACT¡VIDADES,
El cronograma de actividades para el proceso de evaluación para el ascenso de grado o reubicación de nivelsalarial
de los educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, será el siguiente:

Actividad Periodo de eiecución

\pertura y divulgación de la convocatoria
A partir de la expedición del

¡resente acto administrativo

)ompra del número de identiflcación pensonal (NlP).
Desde 28 de febrero hasta el 19

ie mazo de 2024

nscripción de los educadores.
Desde 01 mazo hasta el21 de

nazo de2024

)ublicación de listado de inscritos 22de marzo de2024

leclamaciones frente al listado de inscritos 3 de abril de2024

lespuesta y rectificación de inscripción
)esde el 4 hasta el 17 de abril de

¿024

)ublicación y envío de listado definitivo de inscritos a las ETC 18 de abril de 2024

\creditación y revisión de requisitos por la ETC lasta 30 de abril de 2024

nvío de listados de habilitados por parte de las ETC al MEN 2 de mayo de2024

)ublicación de la lista de aspirantes habilitados para participar

lel proceso de evaluación.
3 de mayo de2024

)resentación de reclamaciones a lista de
lspirantes habilitados para participar del proceso de evaluación.

)esde el 6 hasta el 8 de mayo de

2024

lespuesta a reclamaciones a lista de aspirantes habilitados

lara particioar del oroceso de evaluación.

)esde el t hasta el 23 de mayo

)e 2024

)ublicación de listado definitivo de habilitados 24 de mayo de2024

litación a la prueba 14 de junio de 2024

rresentación de la prueba / de julio de 2024

)rocesamientos de resultados. lasta el 23 de agosto de2024

)ublicación de resultados por parte del MEN y las

intidades Territoriales Certificadas
23 de agosto de2024

lérmino para presentar reclamaciones frente a los resultados.
)esde el 26 hasta el 30 de agosto

1e 2024
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GOB€GINACIÓN f)EL
ATI ANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCTÓNNo j i ,-1 ' DE2O24

POR LA CUAL SE coNVocA EL PRocESo DE EVALUAcIÓN DE QUE TMTAN LoS ART¡cULoS 35 Y 36
DEL DEcRETo 1278 DE 2002, pARAAScENSo DE GRADo y REUBtcAclóru seunlAL2023.2024, DE Los
EDUCADORES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE SE RIGEN POR DICHA NORMA.

lxpedición de actos administrativos de ascenso o reubicación
lara los educadores no reclamantes que superaron la evaluación

)esde el 3 hasta el 23 de septiembre de

2024

[érmino para resolver reclamaciones frente a los resultados. )esde el 3 de septiembre hasta el 6 de

roviembre de2024

)ublicación, por parte del MEN y las Entidades Territoriales
lertificadas en Educación, del listado definitivo de aspirantes
lue superaron o no superaron de la evaluación luego de la
¡olución de sus reclamaciones.

I de noviembre de2024

ixpedición de actos administrativos de ascenso o reubicación que
lresentaron reclamación y superaron la evaluación

)esde el 8 hasta el 29 de noviembre de

¿024

ARTíCUL0 CUARTO. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. El educador que voluntariamente desee inscribirse
en el proceso de evaluación para el ascenso o la reubicación en el escalafón docente debe seguir el siguiente
procedimiento:

a) Compra del Número de ldentificación Personal (NlP). Los educadores requieren para su inscripción
adquirir el Número de ldentiflcación Personal, en adelante NlP, para tal efecto deberán:

L. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de evaluación en el sitio
web que se destinará para tal fln y que será divulgado por el Ministerio de Educación Nacional en su
página web.

2. El recaudo del NIP se hará por los medios que se darán a conocer en el sitio web señalado en el numeral
anterior, y tendrá un valor equivalente a 1,32 UVT.

3. Verificarque el Banco designado haga entrega del NlP, el cual debe conservardurante todo el proceso.

4. El valor del pago del NIP no será reembolsable.

b) lnscripciones. Una vez adquirido el NlP, y dentro del plazo establecido para tal fin, el aspirante deberá: i)

realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin; ii) completar losdatos que le sean solicitados; y iii)generar
el usuario y la conhaseña con la que podrá consultarla información en las diferentes etapas del proceso,

No se aceptarán inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean completadas en su totalidad
dentro del término dispuesto para esto, salvo que se modifique lapresente resolución.

En el proceso de inscripción elaspirante deberá tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciardebidamente elformulario de inscripción verificando la exactitud y veracidadde toda la información

consignada,

2. lnscribirse una única vez a la evaluación en la página web que se disponga para tal fin.

3. Registrar un único coneo electrónico personal que será obligatorio e inmodificable, pormedio del cual se

comunicará cualquier circunstancia del proceso de evaluación y se divulgará la información respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO, El educador podrá inscribirse en: a) el cargo y/o nivel en el que se desempeña o, b) el

cargo y/o nivel afín a su especialidad o, c) el cargo y/o nivel para el cual fuenombrado con ocasión del concurso de

méritos.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los educadores que se encuentren en servicio activo y ejerciendo el cargo con

derechos de canera, en los términos de los artículos 50 (literal a) y 51 del Decretoley 1278 de 2002, y que cumplan

con los requisitos delarticulo sexto de la presente resolución,podrán inscribirse en la evaluación de que trata esta

Resolución. Esta medida será aplicable alos educadores que se encuentren en comisión o permiso sindical,

cualquiera sea la denominación que se le dé, o en comisiones remuneradas para el desarrollo programas

4zeducativos como el Programa Todos A Aprender o su equivalente.
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G()BEFIDTACTÓN DEL
ATT ANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESoLUCTÓNNo 0 1 I I DE2o24

POR LA CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACIÓN DE QUE TRATAN LOS ARTíCULOS 35 Y 36

DEL DECRETO 1278 DE 2002, PARA ASCENSO DE GRADO Y REUBICACÉN SALARI AL2023.2024, DE LOS

EDUCADORES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, QUE SE RIGEN POR DICHA NORMA.

PARAGRAFO TERCERO. El educador que a la fecha de inscripción en la convocatoria para laevaluación se

encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados necesarios para ascender de grado en el

Escalafón Docente, en los términos exigidos en el artículo 21 delDecreto Ley 1278 de2002,o que habiendo

terminado el programa académico no haya obtenidoel título correspondiente, podrá presentarse a la evaluación. Sin

embargo, sólo podrá ascendensi hubiere obtenido el respectivo titulo y lo hubiere radicado ante la entidad tenitorial

certificadacon anterioridad a la etapa de divulgación del resultado de que trata el numeral 5 del artículo 2.4.1.4.3.1

del Decreto 1075 de 2015, de lo contrario será reubicado alnivelsalarial siguiente alque se encuentra clasificado

al momento de su inscripción.

PARAGRAFO CUARTO. Los educadores que ya se encuentren escalafonados en el grado 3 en virtud de un título

de maestría y obtengan el título de doctorado, no deben inscribirse al proceso de evaluación para el ascenso de
que trata la presente Resolución, para que sea reconocido el pago diferencial por doctorado estipulado en los

decretos de salarios. Noobstante, sí podrán inscribirse para el proceso de reubicación en caso de encontrarse en

los niveles A, B o C.

ART|CULO QUINTO. INSTRUMENTOS DE EVALUACóN. Los instrumentos que componen la evaluación

voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagógica.

2. Autoevaluación del desempeñ0.

3. Valoración de experiencia.

4. Valoración de zona de desempeñ0.

5. Valoración de movimientos en el escalafón docente.

l.Prueba Pedagógica. Los educadores participantes de la evaluación voluntaria para el ascenso y reubicación en

el escalafón docente deberán presentar una prueba de carácter pedagógico, en la modalidad escrita, la cual será

diseñada, aplicada y calificada por una lnstitución de Educación Superior con acreditación de alta calidad y que

cuente con facultad de educación.

La calificación de este instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresará en una escala de valoración
que va desde 0,00 puntos hasta un máximo de 45,00 puntos, donde la puntuación máxima dará cuenta del mejor
desempeño en la prueba pedagógica.

El marco para el diseño de las pruebas será:

)OCENTE l.Contexto de la práctica educativa ¡

rcdagógica del docente

l.Contexto social, económico y cultural

2.Contexto institucional y profesional

2. Reflexión y planeación de la práctica

¡ducativa y pedagógica
1. Pertinencia de los propósitos pedagógicos y

lisciplinares

2. Propuesta pedagógica y disciplinar

3. Praxis pedagógica . I nteracción pedagógica

l. Procesos didácticos

l. Ambiente en el aula . Relaciones docentes - estudiantes

2. Dinámicas del aula
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GOBERN.ACIÓN DEL
ATI ANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESoLUcIóNNo 01b¡ o12o24

POR LA cUAL SE cONVocA EL PROcESO DE EVALUncIÓru DE QUE TRATAN I.os nnrícuLos 35 Y 36

DEL DEcRET} lzrg DE 2002, pARAASCENSo DE GRADo y REUBrcAcróru sltlRrALzozg-zoz4, DE Los
EDUCADORES AL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANT¡CO, QUE SE RIGEN POR DICHA NORMA.

TECTORES O
)IRECTIVOS
TURALES

l.Contexto de la práctica educativa
rcdagógica del rector o directivo rural

l.Contexto social, económico y cultural

2.Contextoinstitucional yprofesional

2.Reflexión y planeación de la
¡ráctica educativa y pedagógica

r la dirección escolar

1. Pertinencia de los propósitos de
a dirección escolar

2. Propuesta pedagógica y

lirección escolar

S.Praxis pedagógica y de dirección

¡scolar

1. lnteracción pedagógica en la dirección

¡scolar

2.Procesos de dirección escolar

[.Ambiente institucional 1. Relación con la comunidad educativa

2. Dinámicas de la institución

]OORDINADORES l. Contexto de la práctica educativa ¡

rcdagógica del Coordinador
l.Contexto social, económico y cultural

2.Contextoinstitucional yprofesional

2. Reflexión y planeación de la
lráctica educativa y pedagógica

I la dirección escolar

L Pertinencia de los propósitos de la

:oordinación escolar

2. Propuesta de coordinación escolar

l,Praxis pedagógica y de dirección

:scolar

Llnteracción pedagógica en la coordinación

:scolar

2. Procesos de Coordinación escolar

[. Ambiente institucional . Relaciones con la comunidad educativa

2. Dinámicas de la institución

)OCENTE

)RIENTADOR

l.Contexto de la práctica educativa
rcdagógica del docente orientador

. Contexto social, económico y cultural

2. Contexto institucional y profesional

l. Reflexión y planeación de la práctica

:ducativa y pedagógica
L Pertinencia de los propósitos de la

¡rientación

2. Propuesta del docente orientador

l.Praxis pedagógica y de orientación

¡scolar

l.lnteracción pedagógica en la orientación

¡scolar

2.Procesos de orientación escolar

l,Ambiente escolar .Relaciones con la comunidad educativa

2.Dinámicas de la institución
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