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GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones que como 

Rector ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros, 

dificultades presentados en el componente. 

● Política de inclusión de personas con capacidades disímiles, diversidad cultural y barreras de 

aprendizaje. 

- La institución cuenta con servicio de psicoorientación mediante horas extras, a través de ellos 

se ha logrado establecer acciones concretas para que los docentes trabajen los PIAR para 

estudiantes con discapacidad o presuntivos también; así también han ayudado a organizar 

Ajustes Razonables para organizar una atención más efectiva para los casos presuntivos de 

estudiantes con Trastornos del Aprendizaje o del comportamiento.  

- Durante el primer periodo no pudimos contar con el acompañamiento por parte del equipo 

de Poblaciones Educativas Vulnerables, esperamos que para el segundo semestre se pueda 

mejorar esta situación que nos permita mejorar la atención a nuestros estudiantes. 

 

● Durante el primer semestre escolar se han venido fortaleciendo los Centros de Interés 

institucionales gracias al apoyo económico que para éstos dispuso el Gobierno Central a través 

del Programa CRESSE. Con ellos hemos podido fortalecer el rescate de los valores culturales a 



 
 

través de las danzas autóctonas, los juegos tradicionales y los hemos articulado hacia la sana 

convivencia y la paz territorial.  

- Continuamos los procesos que se iniciaron el año anterior con los aliados estratégicos para 

fortalecer los Programas Complementarios a través de los cuales nuestros estudiantes 

fortalecen su formación integral mediante el desarrollo de habilidades en las artes y la cultura, 

tomando como principio sus valores contextuales. 

 

● Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

 

- El Consejo Directivo Institucional viene desarrollando un papel preponderante no sólo en la 

toma de decisiones en cuanto al manejo e inversión de los recursos, sino que de manera 

oportuna y coordinada se establecen los lineamientos que permiten suplir las necesidades 

educativas, formativas y coyunturales en la medida que se van generando situaciones en el 

contexto escolar; esto con el apoyo consultivo del Consejo Académico, el Consejo de 

Estudiantes y el Consejo de Padres, con los que se viene estableciendo  relación directa para 

agilizar los procesos y tomar las decisiones de manera oportuna.   

- Se mantiene para este año el convenio con la caja de compensación familiar, CAJACOPI, 

para promover la danza en el ciclo de secundaria y, la Lecto escritura en estudiantes de 2° a 

5° grado para fortalecimiento de las mismas, y propender por el mejoramiento de los procesos 

comunicativos. 

● Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a la 

Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

- Los canales de comunicación escrita a nivel institucional mantienen la prioridad a través de  

circulares y comunicados internos; así también las publicaciones en las carteleras de la 

información relevante en los diferentes momentos institucionales. Aún así, es necesario 

destacar que mantenemos en gran medida como una herramienta rápida para la interacción 

con nuestra comunidad educativa las redes sociales como WhatsApp y la Página de 

Facebook. 

● Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación del Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año). 

- Durante el primer semestre escolar 2025 la institución educativa mantiene muy buenas 

relaciones convivenciales entre los actores de los diferentes estamentos, así como un clima 



 
 

escolar armónico. Desde comienzo del año escolar, desde las direcciones de grupo se realizó 

el establecimiento de los acuerdos escolares o Pactos de Aula, con lo cual se busca llevar el 

Manual de Convivencia al ambiente escolar de una manera sencilla y participativa, donde los 

estudiantes se sientan incluidos dentro de la formulación y cumplimiento de las normas 

buscando mejorar la convivencia y los resultados académicos de los estudiantes.  

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

Planes de clase y evaluación en el aula. 

- Se continúa trabajando con el formato de secuencias didácticas interdisciplinar, formato de 

seguimiento de avances de los estudiantes en los cuatro pilares de la educación (Ser, conocer, 

hacer y Convivir) en coherencia a la formación integral de los estudiantes. 

 

- Las planeaciones de clases se realizan desde transición hasta 11° grado, en ellas se tiene en 

cuenta el modelo pedagógico constructivista y la orientación al logro en cuanto al 

mejoramiento de las habilidades y competencias en las pruebas saber 11. Estas van de la 

mano del horizonte institucional y el PMI. 

 

- Ya incorporados los estándares y construidos los contenidos curriculares estos se revisan 

anualmente con el fin de corroborar que estén presentes los principios de horizontalidad, 

verticalidad y complejidad.  

 

- Se desarrollan pruebas por periodo tipo Pregunta Saber con cuadernillo y hoja de respuestas 

desde el grado transición hasta el grado 11°. Se estandariza institucionalmente la cantidad de 

preguntas y la elaboración del cuadernillo teniendo en cuenta el modelo de evaluación 

formativa y sumativa. 

 

- Lo importante de la evaluación es desarrollar un análisis de los resultados, por lo cual se 

genera un archivo en excel de forma colectiva e individualizada que permita  generar planes 

de mejoramientos personalizados desde el grado primero hasta el grado 11°. Teniendo en 

cuenta que los estudiantes de transición al trabajar por dimensiones tienen un tipo de análisis 

diferente. 

 

 



 
 

Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

Para el año lectivo 2025, la Institución Educativa cuenta con una matrícula total de 191 estudiantes 

distribuidos en los diferentes niveles educativos. 

En cuanto a la evolución de la matrícula, se evidencia estabilidad en la permanencia de la mayoría 

de los estudiantes, sin embargo, se registraron algunos movimientos: 

● 9 estudiantes fueron matriculados en otras instituciones educativas, principalmente por 

cambio de domicilio. 

 

● 3 estudiantes dejaron de asistir, siendo considerados como desertores debido a dificultades 

relacionadas con problemas de salud y/o situaciones personales. 

 

Respecto a la promoción escolar, se mantiene el compromiso institucional de acompañar a los 

estudiantes en sus procesos de aprendizaje mediante estrategias de apoyo y nivelación, con el fin de 

garantizar el avance académico y reducir los índices de repitencia. 

En relación con la deserción escolar, las principales causas identificadas son: 

● Cambio de residencia de las familias. 

 

● Problemas de salud que impiden la asistencia regular. 

 

● Factores personales y familiares que afectan la permanencia escolar. 

 

La institución continúa implementando estrategias de acompañamiento pedagógico, orientación 

escolar y fortalecimiento del vínculo con las familias, con el propósito de minimizar la deserción y 

favorecer la permanencia de los estudiantes. 

 

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

● 11° grado, promoción Orion recibió entrenamiento para el desarrollo de las pruebas saber 

2025. 

● Los grupos de 9no y 10mo grado reciben cursos de fortalecimiento en diferentes 



 
 

competencias de parte del SENA. 

● Y en las clases se trabajan cartillas con preguntas tipo pruebas saber en todos los grados. 

● En los últimos años, en la Institución educativa NO se han presentado Pruebas Saber en los 

Grados 3°, 5° y 9°.  

● Resultados promedios de la institución:  

2025 : Aún no están disponibles. 

2024: 212 puntos 

2023: 208 puntos 

 

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias, 

disponibilidad de los docentes para consultas). 

- Durante el presente año académico la Institución Educativa desarrolla su quehacer 

pedagógico en dos jornadas: matutina y vespertina, organizadas de acuerdo con el nivel 

educativo y las condiciones de infraestructura. 

● Grado Transición: jornada matutina de 7:20 a.m. a 11:30 a.m. 

 

● Grado primero  (1°): jornada matutina de 7:00 a.m. a 12:00 m. 

 

● Grados 2°, 3°, 4° y 5°: jornada vespertina de 12:30 p.m. a 5:30 p.m., debido a la 

adecuación de aulas. 

 

● Educación Secundaria y Media: jornada matutina de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 

 

Jornada laboral docente 

- El personal docente cumple con la jornada laboral establecida por la normatividad 

vigente, la cual comprende el tiempo de permanencia en la institución durante las jornadas 

académicas y los espacios destinados a actividades pedagógicas, preparación de clases, 

planeación, atención a estudiantes y padres de familia, así como participación en proyectos 

institucionales y actividades extracurriculares. 

- De igual manera, los docentes disponen de horarios complementarios para la atención de 

consultas, asesorías pedagógicas y acompañamiento académico, garantizando así la 

continuidad del aprendizaje y el fortalecimiento del proceso formativo de los estudiantes. 



 
 

 

Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

- La relación entre los docentes y los estudiantes se fundamenta en un modelo pedagógico 

constructivista, el cual reconoce al niño y al joven como protagonistas de su propio 

aprendizaje. Desde esta perspectiva, el docente cumple un rol de mediador, orientador y 

facilitador, acompañando al estudiante en la construcción de sus saberes a partir de sus 

experiencias previas, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje. 

- Este vínculo se caracteriza por el respeto, la empatía y la comunicación asertiva, 

generando un ambiente de confianza que favorece la participación activa, el trabajo 

colaborativo y el desarrollo de la autonomía. Los docentes promueven el aprendizaje 

significativo mediante actividades dinámicas y contextualizadas, lo que permite que los 

estudiantes se motiven, se expresen con libertad y se sientan valorados en el proceso 

formativo. De esta manera, la relación docente–estudiante trasciende la transmisión de 

conocimientos para convertirse en una oportunidad de crecimiento mutuo, en donde ambos 

aprenden y se enriquecen dentro de un entorno escolar que fomenta valores, habilidades 

sociales y competencias académicas. 

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

- El control y seguimiento de la asistencia de los estudiantes se realiza de manera sistemática 

con el fin de garantizar la permanencia y el aprovechamiento académico. Los docentes 

registran diariamente la asistencia en los listados oficiales institucionales establecidos. 

- Cuando se presentan inasistencias reiteradas o no justificadas, se procede a notificar a los 

padres de familia o acudientes, con el fin de indagar las causas y establecer compromisos de 

mejoramiento. En casos particulares, se remite la situación a la coordinación académica y/o 

de convivencia escolar para el acompañamiento pertinente. Este proceso busca no solo llevar 

un control administrativo, sino también prevenir el ausentismo escolar, promover la 

responsabilidad en los estudiantes y fortalecer el vínculo escuela–familia, contribuyendo al 

desarrollo integral de los niños, niñas y jóvenes de la institución.  

● Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con problemas 

académicos y con necesidades educativas especiales. 

●  Asistencia de estudiantes a clases se toma diariamente.  

● Si el acudiente/padre envía excusa se reporta en el formato. 

 



 
 

Seguimiento a procesos acadèmicos 

Se desarrollan los seguimientos indicados en el sistema de evaluación institucional, teniendo en 

cuenta los tiempos señalados en el plan operativo anual que se elabora en la primera semana 

institucional del año (enero) 

 

Los procesos académicos son:  

● Corte preventivo  

● Planes de mejoramiento 

● Planes de nivelación por periodo. 

● Se cita al acudiente para hacer el reporte del seguimiento del estudiante y la entrega de los 

planes correspondientes 

● Contamos en la institución con el acompañamiento y seguimiento con profesionales en 

psicoorientación.  

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

- A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

● Mantenimiento de la planta física: Durante el año 2025 -1, se viene realizando mantenimiento a  la 

planta física, mediante la intervención de 3 aulas, las cuales están siendo remodeladas en su totalidad 

con recursos del FIEE; Se les realizó cambio de pisos, paredes, techos, cielo raso, abanicos, ventanas 

y puertas. Por otra parte, el Consejo Directivo institucional tiene focalizada la intervención de las 

otras aulas existentes para el mantenimiento de puertas, escritorios, aires acondicionados, abanicos, 

luminarias, reparación de goteras, entre otros, con recursos mixtos de Gratuidad y Formación Integral. 

Éstos se desarrollarán durante el periodo de vacaciones escolares.  

 

● Adquisición de recursos para el aprendizaje:  

- Se priorizó por parte del Consejo Directivo la inversión de los recursos de Primera Infancia 

en la adecuación y dotación del aula de Transición, donde se adquirirán nuevo mobiliario 

escolar, estantería y organizadores, de la misma manera se instalará tapete de protección y 

seguridad en los pisos. Así mismo, con recursos de Formación Integral se adquirirá un aire 

acondicionado para mejorar las condiciones del aula.  



 
 

- Con recursos del programa CRESE, se adquirieron instrumentos musicales, implementos  

deportivos, vestuarios, libros, entre otros elementos necesarios para el fortalecimiento de los 

centros de interés y los programas complementarios. 

-  

● Seguridad y protección.  

- Se tiene focalizado desde el Consejo Directivo la construcción de por lo menos 3 lockers tipo 

bodega en las aulas del segundo piso,  para almacenamiento de los implementos con los que 

cuenta actualmente la institución y, los que se planea a futuro adquirir para uso y beneficio 

de nuestra comunidad educativa.  

-  

● Archivo académico, Boletines de Calificaciones. El control de la información relacionada con los 

archivos académicos se obtienen de la plataforma SISMAC, la cuál requiere de un pago anual por su 

uso, en ella se lleva el registro de calificaciones, observador de estudiantes, citaciones, entre otros.  

 

● Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

- La Institución presentó los informes trimestrales correspondientes a los periodos Enero - 

Marzo y Abril - Junio de acuerdo a los requerimientos de la Contraloría General de la Nación 

dentro de las fechas que fueron establecidas para ello. Así también, se realizaron los reportes 

correspondientes a estos mismos periodos en la Plataforma SIFSE.  

 

● Dotación y Mantenimiento de Equipos. Dentro del Plan Anual de Adquisiciones el Consejo 

Directivo incluyó la compra de un equipos de audio, así como de accesorios al mismo que permitan 

el desarrollo apropiado de los procesos que se tienen organizados dentro de los Centros de Interés, 

los Programas Complementarios y los Proyectos Pedagógicos Institucionales. 

 

● Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

La institución cuenta con una planta administrativa, docente y directiva cuasi completa para la 

atención de los procesos institucionales, sólo hace falta la designación por parte de la SED de un 

docente que permita organizar e implementar el perfil institucional. El 90% aprox. de este personal 

aplica para evaluación de desempeño. 

 

● Servicios complementarios disponibles en la institución educativa: Para brindarle una mejor 

atención a nuestra comunidad educativa la institución cuenta con servicios de internet provisto por la 



 
 

Secretaría de Educación del Atlántico; el 100% de los estudiantes son atendidos dentro del programa 

de alimentación escolar (PAE) que es  suministrado con recursos de Ley 715, por parte de la 

Administración Municipal; así también, para mantener a nuestra comunidad hidratada, frente a las 

oleadas de calor que son casi permanentes en nuestro entorno escolar tenemos una pileta de agua 

filtrada y refrigerada la cual fue  donada a la institución por la Empresa ENEL y sus filiales. 

. 

GESTIÓN COMUNITARIA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones que 

como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros, 

dificultades presentados en el componente. 

 

● Proyectos Sociales y Comunitarios. 

 

En la institución educativa se continúan llevando a cabo los proyectos con impacto social que se 

vienen  manejando desde el año anterior entre los que podemos mencionar: 

- El club de lectura: Que en el primer semestre del 2025 dictó el taller para la familia: “Leer 

con amor, creando vínculos afectivos”. Asimismo, enfocado en el estudiantado de básica 

primario se llevó a cabo la actividad: “Mamita y papito, léeme un cuento”. 

 

- Celebraciones institucionales como el del Día de la Tierra fortalecen los programas 

ambientales involucrados en el PRAES, donde se articula el trabajo de los estudiantes con el 

apoyo y acompañamiento de la comunidad. También se sigue promoviendo el reciclaje a 

partir de la recuperación de materiales para la elaboración de artículos lúdicos, realizando 

charlas y lecturas de carácter concientizador y convirtiendo a los estudiantes en vigías 

medioambientales, aludiendo al enfoque de la institución. 

 

- Desde el proyecto de Democracia se ha puesto en acción las funciones del gobierno 

estudiantil, encabezados por el personero y la contralor de la institución, permitiéndoles 

participar en las gestiones institucionales y recibiendo capacitaciones virtuales y presenciales 

durante este primer semestre. 

 

- La comunidad ha estado muy involucrada en el desarrollo de una revista escolar; se dejó a 

disposición de voto democrático la escogencia del logo de la revista, se han realizado 

entrevistas a ex alumnos de la institución y se han generado otros artículos de tipo 



 
 

informativos y expositivos de los procesos y logros de la institución para ser divulgados en 

comunidad. 

 

● Hechos destacables en coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, otras 

instituciones educativas y sector productivo. 

 

- La institución sigue recibiendo apoyo y acompañamiento por medio de la empresa ENEL, 

que ha estado muy involucrada en el desarrollo de habilidades naturalistas de los estudiantes 

y generando conciencia y conocimientos sobre los ecosistemas, los recursos naturales y sus 

cuidados. 

 

- También, la empresa Triple A ha acompañado la perspectiva ambientalista de la institución 

mediante una actividad que realizó con estudiantes de secundaria, donde estos pudieron 

participar en una charla dinámica donde se les enseñó, entre otras cosas, sobre el uso 

adecuado de las canecas de basura. 

 

● Consejo de Padres. 

 

- En el primer periodo del año se conformó el Consejo de Padres a través de una asamblea en 

la que se presentaron los logros obtenidos del año anterior y se propusieron nuevas 

expectativas para este año. Los padres de familia recibieron una charla motivacional donde 

se les involucró en el desarrollo de los procesos escolares enfocados en la formación integral 

de los estudiantes y se les extendió la invitación de comprometerse en estos proyectos. 

 

- Se ha percibido el apoyo de los padres de familia acompañando en los comités de evaluación, 

lo que les permite empalmarse con los procesos académicos y formativos en general de los 

estudiantes.  

 

- La comunidad hace acto de presencia en las reuniones de Consejo Directivo mediante 

representantes no sólo de estudiantes, sino también de ex alumnos y de acudientes, así como 

líderes locales si la ocasión lo amerita. 

 

● Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 

 



 
 

- Las docentes orientadoras y tutoras del PTAFI 3.0 han estado a la cabeza de la organización 

y realización de las escuelas de padres de la institución. En el primer semestre del año se 

realizó una primera escuela donde se les presentó reiteradamente a los padres de familia el 

equipo docente y de apoyo de la institución y se les capacitó en lo que significaba el enfoque 

metodológico de la institución (el modelo constructivista)  y cómo ellos podían hacer equipo 

con la parte docente para el logro de la formación integral de los estudiantes mediante este 

enfoque. 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que considera 

son de interés de la comunidad educativa. 

 

● Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

 

- Seguimos gestionando la Implementación de la Profundización en Producción y Manejo de 

Energías Limpias ante la SED, aspirando que para este segundo semestre se pueda superar la 

aprobación y definición del docente y su vinculación a la institución. 

- Se planean seguir realizando Escuelas de Padres con mayor regularidad y constancia, 

garantizando el acompañamiento permanente de las familias en los procesos institucionales. 

- Se busca reactivar el Consejo de Padres para darles mayor visibilidad y para apropiarlos en 

sus funciones dentro de la institución. 

 

 

 

ALBERTO MARIO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 
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RENDICIÓN DE CUENTAS
VIGENCIA 2025
(I SEMESTRE) 



SOCIALIZACIÓN INFORME 

DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2025-1

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA RETIRADA 

PONEDERA - ATLÁNTICO



Es el proceso en el que las administraciones públicas del
orden Nacional y Territorial y los servidores públicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la
sociedad”. La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del
Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de
las acciones y resultados producto de su gestión y permite
recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeño.



las Instituciones Educativas Oficiales están obligadas a
rendir públicamente sus cuentas, no solo del manejo de los
recursos y las finanzas, sino además de todo lo relacionado
con la GESTIÓN DIRECTIVA, GESTIÓN ACADEMICA,
GESTIÓN COMUNITARIA, GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. Para el sector educativo, los temas más
frecuentes en los informes de rendición de cuentas son los
relacionados con: calidad, acceso y permanencia,
eficiencia, infraestructura educativa, uso de TIC, formación
de estudiantes y docentes, matrícula, transporte escolar,
alimentación, educación de adultos, bilingüismo y
gratuidad.



RESOLUCIÓN N 006171 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN



RESOLUCIÓN N 006171 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN



Valores per cápita gratuidad
2025



FUENTE DE INGRESOS PRESUPUES
TO INICIAL

ADICION PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

MONTO 
RECAUDADO

Certificados a ex alumnos 1.000 0 1.000 0

Recursos del Balance 0 39.844 39.844 39.844

Otros Rendimientos Financieros 11.000 0 11.000 2.198

SGP  Gratuidad 20.600.043 1.120.471 21.720.514 21.720.514

Otras transferencias de la 
nacion

8.000.000 8.000.000 8.000.000
0

SGP  Gratuidad Formación 
integral

0 44.118.170 44.118.170 44.118.170

SGP  Gratuidad Primera infancia 0 6.337.239 6.337.239 6.337.239

TOTAL 20.612.043 59.615.724 80.227.767 80.217.965

INGRESOS PRESUPUESTALES I SEMESTRE 2025



 La Institución Educativa la Retirada presenta a 
30 de junio de 2025 un superávit de: 

 INGRESOS      $  80.217.965

 GASTOS         $   18.347.497

 SUPERAVIT    $   61.870.468





INVERSION POR RUBROS I SEMESTRE 2025
RUBRO DEFINITIVO EJECUTADO

Activos fijos 2.001.000 0

Materiales y suministro 5.081.315 4.997.200

Otros bienes transportables formación 
integral y primera infancia

43.495.409 0

Implementos deportivos 1.000 0

Material didáctico 1.000 0

Comunicación y transporte 1.000 0

Gastos bancarios 80.000 31.800

Gastos póliza de manejo 2.800.000 0

Honorarios profesionales 5.400.000 5.400.000

Impresos y publicaciones 1.000 0

Servicio de mantenimiento 12.980.043 0

Servicio uso portal académico 424.000 0

Actividades pedagógicas 7.962.000 7.918.497

TOTAL 80.227.767 18.347.497





ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL BUEN 
DESEMPEÑO LABORAL  I SEMESTRE 2025

- Pago de Honorarios contables
- Compra de Papelería en general
- Entrega de Informes Académicos
- Apoyo a simulacros







GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

DESCRIPCIÓN EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

Gestión para la

intervención de 3 aulas

(pisos, paredes, techos,

cielo raso, abanicos,

ventanas y puertas),

remodeladas con

recursos del FIEE



SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

DESCRIPCIÓN

Se proyecta la adecuación de 3 lockers tipo bodega en

las aulas de sexto, séptimo y octavo con recursos

mixtos de Gratuidad y Formación Integral, para el

almacenamiento de los implementos y recursos

diversos con los que cuenta la institución y los que se

adquirirán a futuro con el fin de garantizar su

conservación en la escuela.



ADQUISICIÓN DE RECURSOS 

PARA EL APRENDIZAJE

DESCRIPCIÓN

Se proyecta la compra de instrumentos

musicales, implementos deportivos,

vestuarios, libros, entre otros implementos y

recursos necesarios para la Implementación

de los Centros de Interés Institucional y los

Programas Complementarios con recursos del

Programa CRESSE y de Formación Integral.



ADQUISICIÓN DE RECURSOS 

PARA EL APRENDIZAJE

DESCRIPCIÓN

Se proyecta la dotación del aula de transición con

recursos de primera infancia y Formación Integral,

con la adquisición de Mobiliario Escolar y Aire

Acondicionado, Adecuación de Pisos, Mejoramiento

del Ambiente de Aula y Dotación de Materiales

Didácticos



MANTENIMIENTO DE PLANTA 

FÍSICA 

DESCRIPCIÓN

Se proyecta desarrollar durante las vacaciones de

mediados de año los mantenimientos de la Planta

Física, Equipos de Ventilación y Refrigeración,

Equipos tecnológicos, Luminarias y Redes Eléctricas

invirtiendo recursos de Gratuidad y de Formación

Integral



ARCHIVO ACADÉMICO

DESCRIPCIÓN

Se garantiza dentro del Plan Anual de Adquisiciones el

rubro para el pago anual de los Derechos de uso y

actualización de la plataforma SISMAC (Espacio Virtual

que permite relacionar los archivos académicos como

boletines, calificaciones, observador de estudiantes,

citaciones, entre otros, así como el archivo de la

información en la nube).



DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE EQUIPOS

DESCRIPCIÓN

Se priorizó mediante acta de reunión del Consejo Directivo

y del Equipo Dinamizador, realizar la compra de un equipo

de audio y los accesorios necesarios para el desarrollo de

los procesos que se generan en los Centros de Interés

Institucionales y los Programas Complementarios adscritos,

así también, comprar los recursos Didácticos y

Tecnológicos que se prioricen dentro de las diferentes áreas

y grados institucionales.



TALENTO HUMANO

DESCRIPCIÓN EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

La institución cuenta con una

planta administrativa, docente y

directiva cuasi completa para la

atención de los procesos

institucionales, sólo hace falta la

designación por parte de la SED de

un docente que ayude a organizar

e implementar el perfil

institucional. El 90% aprox. de este

personal aplica para evaluación de

desempeño.



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DESCRIPCIÓN EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

La institución cuenta con

servicios de internet provisto

por la SED, el programa de

alimentación escolar (PAE)

mediante recursos de Ley 715,

por parte de la Administración

Municipal, y una pileta de

agua para la hidratación de la

comunidad educativa

proporcionada por la Empresa

ENEL y sus filiales.



CENTROS DE INTERÉS

Plan Lector Música

� Cajacopi

Esta caja de 

compensación familiar 

ayuda a fortalecer el 

procesos lecto-escritor 

de los estudiantes de 3°

a 5° de nuestra 

institución. 

� Sonidos para la paz

Es un proyecto que 

busca incentivar las 

habilidades artísticas 

musicales de nuestros 

estudiantes. Es liderado  

Ministerio de Cultura y 

de las Artes junto con la 

Universidad del 

Atlántico. 



GESTIÓN DIRECTIVA

Acompañamiento de los 

psicoorientadores escolares



GESTIÓN DIRECTIVA

Formato PIAR

� Política de inclusión

El PIAR es un instrumento de

planeación, una herramienta

que permite contrastar el

currículo para el grado escolar

con las características del niño o

niña con discapacidad para

definir metas y objetivos con

respecto al año escolar y,

establecer, los ajustes

razonables y apoyos

pedagógicos.



GESTIÓN DIRECTIVA

Formato de Acta institucional de 

acompañamiento psicopedagógico 

y de seguimiento de casos

� Política de inclusión

Contamos con el 

servicio de orientación 

escolar, a través de 

horas extras, que sirve 

de guía en el proceso 

con los estudiantes con 

necesidades educativas 

y comportamentales 

especiales. 



CENTROS DE INTERÉS

Plan Lector - Cajacopi Música



CENTROS DE INTERÉS

Teatro Lectura

� Teatro

Permite a los estudiantes 

desarrollar habilidades 

sociales, comunicativas y 

emocionales, fomentar la 

creatividad y el 

pensamiento crítico, 

mejorar la memoria y la 

concentración y promover 

el trabajo en equipo.

� Club de Lectura

En el primer semestre del

2025 el “club de lectura

INELARISTA Lectores sin 

límites” Continúo sus 

encuentro con los

libros y la escritura

creativa. Sus 27

integrantes de los grados

6° a 11° participan

activamente conversando 

sobre autores, realizando 

talleres con invitados 

especiales. 



CENTROS DE INTERÉS

Teatro Lectura



CENTROS DE INTERÉS

Danza Buenas vibras

� Cajacopi - Danza

Esta caja de 

compensación familiar 

ayuda a fortalecer el 

desarrollo artístico y 

cultural mediante el 

baile y proyectos 

dancísticos del contexto 

con los estudiantes de 

secundaria

� Buenas vibras

Es un proyecto que 

busca promover las 

competencias 

ciudadanas en los 

estudiantes a través de 

la danza para fortalecer 

la cultura del respeto y 

la paz.



CENTROS DE INTERÉS

Danza Buenas vibras



Gobierno escolar

La I.E La Retirada 

involucra a todos los 

actores de la comunidad 

educativa en la toma de 

decisiones orientadas al 

bienestar y desarrollo de 

los estudiantes a través 

del modelo de gestión 

democrática llamado 

“Gobierno escolar”.



Consejo Directivo 

Reunión de Consejo Directivo para la 

aprobaciones de compra de 

impresora y mantenimiento de aires.

Nuestro equipo de 

trabajo, compuesto por el 

rector, docentes, padres 

de familia, estudiantes, 

sector productivo y 

exalumnos, se reúne 

mensualmente o 

extraordinariamente 

cuando la situación lo 

amerite, con el fin de 

tomar las decisiones que 

afectan el funcionamiento 

de la institución. 



Mecanismos de Comunicación

Nuestra institución 

cuenta con distintos 

medios de 

comunicación: número 

institucional, 

circulares, grupos de 

Whatsapp, página de 

Facebook, Sitio Web. 



La institución educativa cuenta con

Planes de Estudio acordes al modelo

educativo que ostenta en el PEI. Estos

planes de estudios se encuentran

articulados a los Referentes de Calidad

propuestos desde el MEN; en ellos se

consolida toda la propuesta pedagógica

para la Planeación, Ejecución,

Evaluación y Retroalimentación del

proceso de Enseñanza - Aprendizaje

promovido desde la institución.

Planes de estudio



GESTIÓN ACADÉMICA



Manual de convivencia

Creación de los Pactos 

de Aula

Con el fin de

promover una sana

convivencia en

nuestros salones de

clase, desde la

primera semana de

clase, los estudiantes

junto con su tutor de

grupo, crean y

establecen las

normas que

mantendrán durante

el año escolar.



Manual de convivencia

Docentes, Rector y 

Psicorientadora escolar

A principios del año 

escolar un equipo 

interestamentario se 

reunió con el fin de 

revisar el Manual de 

Convivencia 

institucional y 

verificar si se hacen 

necesarios ajustes al 

mismo. 



Se desarrolla el análisis de las
pruebas por periodo de forma
colectiva e individualizada con
el fin de generar planes de
mejoramiento personalizados
desde el grado primero hasta
el grado 11°.

Análisis de pruebas por periodo 

INELAR



Se desarrollan pruebas por
periodo con Preguntas tipo
Saber, con cuadernillo y hoja
de respuestas desde el grado
transición hasta el grado 11°.
Se estandariza
institucionalmente la cantidad
de preguntas y la elaboración
del cuadernillo teniendo en
cuenta el modelo de
evaluación formativa.

Pruebas por periodo 

INELAR



Se incorporan a éstas los estándares y se construyen contenidos

curriculares atendiendo a los ajustes sugeridos por las tutoras

de PTA FI 3.0, en cuanto a las debilidades encontradas en las

pruebas icfes, teniendo en cuenta los principios de

horizontalidad, verticalidad y complejidad.

Mallas curriculares en todas las 

áreas y grados



Se continúa trabajando con el formato de

secuencias didácticas interdisciplinar,

formato de seguimiento de avances de los

estudiantes en los cuatro pilares de la

educación (Saber, Hacer, Ser y Convivir) en

coherencia a la formación integral de los

estudiantes.

En la planeaciones de clases se realizan

desde transición hasta 11° grado, en ellas se

tiene en cuenta el modelo pedagógico y la

orientación al logro en cuanto al

mejoramiento de las habilidades y

competencias en las pruebas saber 11.

Planeación de clases



Matrícula, promoción y deserción

Matrícula 2024:175 estudiantes se 

matricularon; 4 se trasladaron a otras IE; 

2 dejaron de asistir a la IE.

Al finalizar el año escolar 7 estudiantes 

reprobaron: 2 en primaria y 5 en secundaria. 

Fueron promovidos :162 estudiantes.

Matrícula 2025:191 estudiantes matriculados;

9 se trasladaron a otras IE por cambio de domicilio y 

3 dejaron de asistir a la IE. (Desertores)



11 grado, promoción

Orion recibió

entrenamiento para el

desarrollo de las

pruebas saber 2025.

Los grupos de 9no y 10mo

grado reciben cursos de

fortalecimiento en

diferentes competencias

por parte del SENA.

Y en las clases se trabajan

cartillas con preguntas

tipo pruebas saber.

Entrenamiento Pruebas Saber



⮚ En los últimos años, en 

la Institución educativa 

NO se han presentado 

Pruebas Saber en los 

Grados 3°, 5° y 9°. 

⮚ Resultados promedios 

de la institución : 

⮚ 2025 : aún no están 

disponibles.

⮚ 2024: 212 puntos

⮚ 2023: 208 puntos

Resultados de las pruebas Saber 

2025



Este año se desarrollan las 

dos jornadas matutina y 

vespertina. 

⮚ Transición:  

7:30 - 11:30am

⮚ Primaria: 

7:00 am-12:00 m

● Primaria: 12:30 m-5:30 

pm por adecuación de 

aulas.

⮚ Secundaria: 

7:00 am-1:00pm

Jornada escolar



Proyectos Transversales

Se organiza el Proyecto del Buen Trato transversalizado con 

los proyectos de:

Educación 

financiera

Tiempo Libre PRAES
Democracia y 

ciudadanía

Educación vial



Los estudiantes son orientados por los docentes hacia la

producción de sus conocimientos (Modelo Constructivista)

- Línea pedagógica



⮚ Asistencia de estudiantes a 

clases: diario 

⮚ Si el acudiente/padre envia 

excusa se reporta en el 

formato.

Seguimiento a procesos 

acadèmicos

⮚ Corte preventivo 

⮚ Planes de mejoramiento

⮚ Planes de nivelaciòn por 

periodo.

Se cita al acudiente para hacer el

reporte del seguimiento del

estudiante y la entrega de los

planes correspondientes

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

⮚ Acompañamiento y seguimiento con profesionales en 

psicoorientación.



⮚ Plan Lector Cajacopi : 

Estudiantes de 3º-6º

⮚ Club de Lectura orientado por la profesora 

Paola Vizcaino docente de lengua castellana.

⮚ Música 

Estudiantes de 7º-10º

⮚ Formación en Deporte del MEN

Estudiantes de primaria

⮚ Danza  y teatro inicia este semestre

Lunes y viernes.

Se proyecta tercera  promoción Innovaplay para segundo 

semestre: estudiantes de 9º

Jornada complementaria



Este primer semestre del

año 2025 se fortalecieron

los distintos proyectos

adscritos a centros de

interés e institucionales.

Uno de ellos fue el de la

lectura con la familia con el

CLUB DE LECTURA dictando

el taller: Leer con amor,

creando vínculos afectivos y

en Primaria que se tituló

Mamita y Papito léeme un

cuento.

Proyectos sociales y 

comunitarios



Esta Gestión se encarga de las

relaciones de la institución con la

comunidad, la participación, la

convivencia, la atención educativa a

grupos poblacionales con necesidades

especiales bajo una perspectiva de

inclusión y la prevención de riesgos.



GESTIÓN COMUNITARIA



Dentro de esta dinámica se

han consolidado en la

institución 4 grupos de

investigación con el cual se

vienen transversalizando los

proyectos de Tiempo Libre,

PRAES, Democracia y

Ciudadanía, Educación

Financiera y Educación Vial

Proyecto del buen trato



Fortalecimiento de

programas ambientales

desarrollados dentro del

PRAES como la

conmemoración del día de la

Tierra, donde participaron

algunos padres de familia, en

la lectura de historias y

pudieron compartir este

espacio con sus acudidos.

También se elaboraron

materiales pedagógicos y

lúdicos a partir de materiales

reciclados, involucrando en el

proceso a los padres de

familia.

Proyectos sociales y 

comunitarios



Continuando con el apoyo de los padres y la comunidad en el desarrollo de

los proyectos ambientales, se recibieron Charlas que nos concientiza de

muchos aspectos como por ejemplo, el uso adecuado de las canecas de

basura, dictado por la empresa Triple A. Por parte de la empresa ENEL

tuvimos otro espacio para aprender sobre ecosistemas y sus cuidados.



Desde el proyecto de

Democracia en la

Institución se ha

continuado trabajando

con el personero y la

contralora escolar, ellos

han asistido a

capacitaciones virtuales

y presenciales, y están

prestos a colaborarle a

los estudiantes desde

sus funciones.



Nos encontramos en el

PROYECTO de la Revista

Escolar donde toda la

comunidad participó

escogiendo el logo.

Además, se realizaron

entrevistas a estudiantes

egresados que nos permite

hacer conexión con sus

historias y seguimiento de

procesos.



Durante espacios como actos cívicos, semana santa se ha

evidenciado presencia y acompañamiento de la comunidad.

En la semana santa algunas madres de familia apoyaron con

la realización y venta de dulces, en la semana de la

Afrocolombianidad se solicitó que algunas realizaran

peinados representativos.

DESTACADOS



Para nuestra Institución Educativa la

Retirada es importante motivar e

involucrar a los padres para que

asistan a los diferentes espacios de

participación con los que cuenta el

colegio, debido a que estos nos

permite integrar y escuchar a toda

la comunidad educativa, fortalecer

el vínculo padres, escuela y

estudiantes, materializar la cultura

del buen trato dentro y fuera del

plantel educativo, así como también

realizar mejoras en pro del proceso

de enseñanza - aprendizaje de

nuestros educandos.

se evidencia la primera escuela de

padres del presente año, dirigida

por los docentes orientadores y las

tutoras de PTA.

Primer encuentro de escuela de padres 2025



Participación de los

padres de familia en los

comités de evaluación,

esto se realizan al

finalizar cada periodo

académico. En esta

oportunidad se

evidencia una invitación

a la primera entrega de

informes y la reunión de

primer periodo

académico 2025 con el

grupo de padres y

madres de 11°.



Primera asamblea de

padres de familia 2025.

Reunida la familia

INELARISTA, en esta

oportunidad se conformó

el consejo de padres de

familia y también se

dieron a conocer lo logros

obtenidos y los nuevos

proyectos para el año

escolar 2025. También se

realizó una charla

motivacional para

involucrar más a los

padres en el proceso de

enseñanza - aprendizaje y

la formación integral de

sus hijos.

Hechos destacables con padres 

de familia



CONVOCATORIA 

SOCIALIZACIÓN 

DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 



Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_01 

 

Sres 

OFICINA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 

Secretaría de Educación Departamental 

Gobernación del Atlántico 

E.  S. D. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_02 

 

Sres 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE PONEDERA 

Atn.  

ARISTARCO ROMERO MERIÑO 

Alcalde municipal 

L. C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_03 

 

Sres 

CUERPO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 

Institución Educativa La Retirada 

Ponedera – Atlántico 

L.  C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 
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Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_08 

 

Sres 

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL 

Corregimiento de La Retirada 

Ponedera - Atlántico  

L.  C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

 

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_07 

 

Sres 

CONSEJO ESTUDIANTIL 

Institución Educativa La Retirada 

Ponedera - Atlántico  

L.  C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_06 

 

Sres 

CONSEJO DIRECTIVO 

Institución Educativa La Retirada 

Ponedera - Atlántico  

L. C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_05 

 

Sres 

CONSEJO DE PADRES 

Institución Educativa La Retirada 

Ponedera - Atlántico  

L. C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co


Institución Educativa La Retirada                                                                             
Aprobada de Preescolar a Undécimo grado según Resolución N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la 

Secretaría de Educación del Atlántico 
 

DANE: 108560000265                                           NIT: 802009160-0  

 

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Dirección: Calle 7 No 7- 31                               e-mail: ielaretirada@sedatlantico.gov.co                              Celular: 314 855 4365 

La Retirada, Ponedera, agosto 08 de 2025    Oficio: 2025-0801_04 

 

Sres 

CONCEJO MUNICIPAL 

Ponedera – Atlántico 

L.  C. 

 

 

Ref. Invitación a Socialización Rendición de Cuentas Año 2025-1 

 

 

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008, 

la Circular 0129 del 22 de noviembre de 2024, entre otras normas concordantes, se está 

organizando la Socialización de la Rendición de Cuentas de la Institución del primer semestre 

2025, periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio del año en curso. 

 

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de 

dicho evento que se estará realizando el día jueves 04 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Aula 

No 3 de la Institución. 

 

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia o la de 

alguno de sus representantes me suscribo de ustedes. 

 

 

Muy cordialmente 

 

 

ALBERTO PIZARRO CHARRIS 

Rector INELAR 

 

  

mailto:ielaretirada@sedatlantico.gov.co

