Protocolo de presentacion de
propuestas_para la aprobacion
el comité territorial de
formacion docente

Colocar a disposicion de la comunidad educativa del Departamento del Atlantico los
criterios y orientaciones que exige el Decreto 2035 de 2005, Decreto O709 de 1996 y
Decreto 1278 de 2002 para la presentacion de propuestas de formacion para
profesionales no licenciados vinculados a la docencia ante el comite territorial de
formacion docente de la Secretaria de Educacion Departamental.

Denominacion del
=4 programa

Escribir con precision el nombre de la
propuesta de formacion.

Justificacicon

Eje de partida de propuesta desde la
perspectiva de una renovacion pedagogica y
como estrategia de transformacion del docente y
sus practicas pedagdgicas.

((c /f Objetivos y
~— competencias

Presentar el propdsito general y

especifico gue busca desarrollar la

propuesta de formacion Y Referentes

Eu m| conceptuales de la
= propuesta

Conceptualizacion educativa y
pedagodgica que sustenta la propuesta

s - Perfil requerido para

B&E- cursar el programa

Para los profesionales infteresados pero
que no estén vinculados a la

Numero de creditos

Y
Bl

docencia. 3 academicos e intensidad
e horaria
+ La instituciéon que ofrezca el programa deberda
: facilitar al participante, las condiciones
» necesarias para desarrollar las acciones
& — « formativas presenciales y el frabajo
= = + independiente.
- — Contenidos
Debera disenarse con base en las -
siguientes unidades tematicas: s
- Las competencias pedagogica. -
= Los cambios fisicos y psicolégicos -
NNAJ, vy su relaciéon con los procesos e £ : Aspecto§ =
de aprendizaje. 4 3 Metodologicos y

- Curriculo. ‘ procedimentales
» Evaluacion.
Especificar cudles son las formas, mecanismos
y esirategias metodologicas en las sesiones
académicas presenciales y de trabajo
) . - independiente
=34 Criterio de Evaluacion
= Promocion
Determinar los criterios y estrategias de
evaluacion y promocion que aplicara
el programa.

. Modalidad del
- Programa

Precisar la modalidad utilizada para |la
implementacion de la propuesta de
formacion

e Duracion del
2 1 Programa

Definir el cronograma de desarrollo
curricular.

Horario

: Detallar la estructura del horario en la cual se
e desarrollaran las actividades.
-

i Infraestructura y
mamm Apoyo Logistico
Bescribir las caracteristicas de la

infraestructura y apoyo logistico para
el desarrollo del programa.

Sede o lugar donde se
» desarrollara el
L programa

. . = Senalar la ubicacion (Domicilio, Teléfono,
Perfil profesuonal u > Correo electronico) donde se desarrollaran
n= academinco de . las actividades del programa
| quienes desarrollanila -
— propuesta @
Indicar nombre. nivel academico. b
afiliacion y breve descripcion del perfil e L Responsable
académico. ~ ™ ) 2
L Institucional
+ Citar el nombre de la Universidad. Facultad
e Y/O Programa. y funcionario responsable de la
s gestion.
k2]
- Presentacion institucional del proponente (No superior a 8 cuartillas).
- Experiencia del proponente en proyectos afines.

ANEXOS

- Resumen de las hojas de vida.

« Estructura organica del equipo de trabajo y el rol a cumplir cada uno.

« Minimo nimero de horas de asistencia para el ascenso al escalafén docente: 80%

« Minimo exigible de horas de formacidn practica: 20%

- Para efectos de ascenso al escalafon, las propuestas de formacion permanente deberan
tener una duracion no inferior a seis (6) meses.
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