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SIGLASY
ABREVIATURAS

EE: Establecimiento Educativo

EPBM: Educacion Preescolar, Basica y Media

ETC: Entidad Territorial Certificada

ETDH: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

IE: Institucién Educativa

IET: Institucién Educativa Técnica

lyV: Inspeccioén y Vigilancia

JEC: Jornada Escolar Complementaria

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

POAIV: Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia

PTAFI 3.0: Programa Todos a Aprender — Fortalecimiento Integral,
version 3.0

SAC: Sistema de Atencion al Ciudadano

SIUCE: Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
SIMAT: Sistema Integrado de Matricula

EVI: Sistema de Informacion de Evaluacion Institucional y Tarifas
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INTRODUCCION

En cumplimiento de las
orientaciones impartidas por el
Ministerio de Educacién Nacional
y en concordancia con lo
establecido en el Decreto 1075 de
2015, este documento
complementa el Formulario de
Evaluacion Cualitativa del primer
semestre de 2025,
correspondiente al seguimiento
del Plan Operativo Anual de
Inspeccién y Vigilancia (POAIV)
de la Entidad Territorial
Certificada del Departamento del
Atlantico.

El informe presenta de manera
resumida las estrategias
implementadas, los resultados
alcanzados y las acciones de
mejora desarrolladas entre enero
y junio de 2025, con un enfoque
institucional 'y técnico que
garantice la claridad, pertinencia
y coherencia de la informacion.
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Como parte del contexto, el universo
de prestadores del servicio educativo
en el Departamento del Atlantico,
excluyendo entidades como el ICBF y
el SENA, es el siguiente:

. 86 establecimientos
" educativos oficiales

\ 158 establecimientos
" educativos oficiales

244

Instituciones objeto de
inspeccion y vigilancia en la
vigencia 2025.
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Balance de la Actividad de Ampliacion de la
Cobertura en la Educacion Inicial

En el marco de Ilas acciones
priorizadas por el Ministerio de
Educacion Nacional y en

concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, la
Entidad Territorial Certificada ha
avanzado en la implementacion de
estrategias para garantizar la
ampliacion de la cobertura en la
Educacion Inicial, fortaleciendo la
verificacion y el seguimiento de la
matricula en el nivel preescolar a
través de visitas técnicas a
establecimientos educativos.

Durante el primer semestre de
2025, la actividad se desarrollé en
cinco (5) establecimientos
educativos, realizando visitas a

sedes y verificando las condiciones
iniciales de la oferta, asi como la
informacioén reportada en el SIMAT
mediante conteo fisico nifio a nifio y
revision aleatoria de documentos de
identidad y carpetas de matricula.

Establecimientos
hallazgos principales:

visitados y

« IET Agropecuaria La Candelaria
de Ponedera (Sedes Santa Rita y
Gabriel Garcia Marquez):
verificacion de matricula y
cumplimiento de jornada escolar
posterior al periodo de vacaciones.

« IET Agropecuaria Villa Rosa de
Repeldn: revision de matricula con
especial énfasis en preescolar y
nuevos grados de jardin y prejardin.

« IE Normal Superior Nuestra
Sefiora de Fatima: se evidencid
asistencia de aproximadamente 30
estudiantes por aula de transicion;
se recomendd reorganizar los
grupos para reducir el niumero de
estudiantes. La institucion informo
que la alta densidad se debe a falta
de aulas, pero que avanza la
construccion de 5 nuevas aulas para
este nivel.

« IE Maria Inmaculada de Repelén:
verificacion de matricula y
condiciones para la ampliacion de
cobertura, destacando la entrega de
un nuevo parque infantil para el
disfrute de los nifios y nifias.
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Logros alcanzados:

«Coincidencia entre la informacion
reportada en SIMAT vy la verificada
en campo.

«Apertura de nuevos grados de
jardin 'y prejardin  en algunos
establecimientos.

«Avance en infraestructura para
preescolar con la construccion de
nuevas aulas.

«Mejora de entornos escolares con
la instalacidon de parques infantiles.

Oportunidades de mejora:

*Implementar un cronograma
formal para la ejecucidn de las
visitas y seguimiento.

*Reorganizar la distribucién de
estudiantes en aulas de transicion

para optimizar el proceso
pedagdgico.
« Continuar fortaleciendo la

coordinacién con el &rea de
cobertura para ampliar el numero
de instituciones beneficiadas.

Aunque no se contd con un cronograma establecido para el primer semestre,
se proyecta continuar las visitas en el segundo semestre de 2025 en
articulacion con el area de cobertura, garantizando asi el seguimiento
constante y la optimizacién de la cobertura en Educacion Inicial en la ETC.
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Balance de la Actividad de Optimizacion y Uso
Significativo del Tiempo Escolar

En el marco de las estrategias
pedagdgicas orientadas a la
resignificacion del tiempo escolar, la
Entidad Territorial Certificada del
Atlantico ha desarrollado durante el
primer semestre de 2025 un
seguimiento integral a la
implementacion de programas vy
proyectos que favorecen la
formacion integral de los
estudiantes, articulando las politicas
ministeriales con los contextos vy
necesidades de cada
establecimiento educativo.

El seguimiento se ha centrado
especialmente en la ejecuciéon del
Programa PTAFI 3.0, que impacta a
74  establecimientos educativos
focalizados, mediante la asignacion
de tutores para la formacion integral
y tutores especializados en centros
de interés. Este trabajo ha sido
desarrollado de manera articulada
con los equipos dinamizadores
institucionales, fortaleciendo Ia

vinculacidn de la Jornada Unica y la
Complementaria
estratégicas del

Escolar
lineas

Jornada
con las
programa.

Acciones desarrolladas y cobertura:

« Seguimiento a los Momentos | vy Il
del Programa PTAFI 3.0.

* Revision de informes de tutores y
comunidades organizadas del
programa.

« Visitas in situ a establecimientos
educativos para verificar la
articulacion de estrategias y |la
pertinencia de las actividades en
funcion de las necesidades e
intereses de los estudiantes.

« Fortalecimiento de nueve (9)
lineas tematicas de centros de

interés: lectura, matematicas,
deportes, artistica, tecnologia,
bilinglismo, medio ambiente,

robodtica y convivencia.
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A corte de junio de 2025, se LINEA CENTROS DE
cuenta con 209 centros de TEMATICA INTERES
interés  distribuidos en 74 Lectura 56
establecimientos educativos, que Matemadticas 18
atienden a aproximadamente Deportes 40
9.300 estudiantes desde Artistica 50
preescolar hasta media Tecnologia 13
vocacional. Bilingliismo 15
Medio
La dis'Frib'ucic’)n por linea tematica Ambiente >
es la siguiente: Robotica 11
Convivencia 1
Programas complementarios Total 209

implementados:

 Artes para la Paz (45 EE) — Impacto estimado: 200 estudiantes por
institucion y sus familias.

« Jornadas Deportivas Escolares Complementarias (60 EE) — Impacto
estimado: 100 estudiantes por institucion y sus familias.

« Centros de Inmersion en Lengua Extranjera (4 EE) — Impacto: 120
miembros de la comunidad educativa entre docentes, directivos y
estudiantes.

« Gestion para la Participacion Social (2 EE) — Cobertura: toda la
comunidad educativa.

« Centros de Interés en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (5 EE).

Jornadas Escolares Complementarias lideradas por las cajas
de compensacion familiar:

Logros
alcanzados:

Caja de Compensacion T e o s
Impactados Colegios Estudiantes
COMBARRANQUILLA 9 15 1.740
COMFAMILIAR 9 15 1.822
Total 18 37 4.562
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Logros alcanzados:

«Consolidacion de la
articulacion entre Jornada
Unica, Jornada Escolar
Complementaria y centros
de interés.

« Ampliacion y
diversificacion de lineas
tematicas para atender
intereses y potencialidades
de los estudiantes.
*Incremento de la
participacion de la
comunidad educativa en
programas
complementarios de artes,
deporte, bilingtismo y
ciencia.

« Cobertura significativa
que impacta a més de
13.800 estudiantes en el
territorio.

Oportunidades de mejora:

« Fortalecer los mecanismos de evaluacion del impacto de cada linea
tematica en el desarrollo integral del estudiante.

« Garantizar sostenibilidad de los programas mediante alianzas estratégicas
y gestion interinstitucional.

« Aumentar la cobertura de programas en ciencia, tecnologia, innovacion y
bilinglismo para responder a las demandas del contexto global.

Con estas acciones, la ETC Atlantico reafirma su compromiso con la
optimizacion del tiempo escolar como herramienta clave para garantizar una
educacion integral, pertinente y de calidad para todos los nifios, nifias y
adolescentes del departamento.
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Balance de la Actividad de Control a los
Prestadores No Oficiales

En cumplimiento de las acciones
establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional para el
seguimiento a los establecimientos
educativos privados y de régimen
especial, la Entidad Territorial
Certificada del Atléntico ha
avanzado en la planeacién e
implementacion de estrategias para
verificar el cargue del reporte de

personal docente y directivo
docente en el Sistema de
Informacion de Evaluacion

Institucional y Tarifas — EVI.

Para el segundo semestre de 2025,
se han proyectado acciones de
fortalecimiento y acompafiamiento,
entre las que se incluyen:

» Realizacion de reuniones virtuales
de orientaciéon para rectores vy
responsables de las instituciones
educativas privadas.

e Envio de comunicaciones vy
correos masivos con lineamientos
claros sobre el proceso de cargue
de informacién en la plataforma EVI.
« Acompafiamiento personalizado a
las instituciones que requieran
asistencia técnica para el
cumplimiento oportuno de esta
obligacion.

En esta etapa, se han focalizado
inicialmente los 12 establecimientos
educativos  calendario B del
territorio, como medida prioritaria.
Durante este proceso se han
identificado algunas dificultades
técnicas, especialmente por |la
ausencia en la plataforma EVI de un
paso definido que se ajuste al afio
fiscal de este calendario escolar.

No obstante, se ha brindado apoyo
directo a cada institucidon para
garantizar el avance en el reporte y
el cumplimiento de la normativa
vigente.

Logros alcanzados:

« Definicién de una estrategia de
acompafiamiento y comunicacion
para garantizar la cobertura de la
actividad.

« Priorizacion de los colegios
calendario B, identificando sus
particularidades 'y  necesidades
técnicas.

 Inicio de un plan de trabajo que
permitird verificar el cumplimiento
de la totalidad de los
establecimientos privados en el
segundo semestre.



—

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Oportunidades de mejora:

+ Gestionar ante el Ministerio de Educacidn Nacional ajustes en la
plataforma EVI que permitan un registro mas agil para el calendario B.

« Ampliar las sesiones de capacitacion virtual y presencial para cubrir a
todos los prestadores no oficiales en el menor tiempo posible.

« Implementar un sistema de seguimiento periddico para alertar y apoyar a
las instituciones que presenten rezagos en el cargue de la informacion.

Con estas acciones, la ETC Atlantico reafirma su compromiso de garantizar
la transparencia y calidad de la informacion reportada por los prestadores no
oficiales, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion educativa en el

territorio.

Evaluacion del avance global en el cumplimiento del
POAIV - Primer semestre 2025

El cumplimiento de la programacion
contenida en el Plan Operativo
Anual de Inspeccion y Vigilancia
(POAIV) durante el primer semestre
de 2025 se evaltla como
satisfactorio, gracias a la dindmica
generada a partir de la asistencia
técnica brindada por el Ministerio de
Educacion Nacional. Este
acompafiamiento impulsoé la
participacion activa de las distintas
areas en la entrega oportuna de
informacion e informes que
respaldan el desarrollo de las
acciones programadas en el POAIV
2025.

En el proceso de seguimiento, la
rabrica de rendimiento evidencid
algunas situaciones relacionadas
con la completitud de la
informacién, las cuales fueron
subsanadas antes del cierre del
corte correspondiente al primer
semestre de 2025.en el segundo
semestre.
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Los avances mas significativos se reflejan en:

« Cumplimiento de las metas establecidas en la estrategia de Jornada
Escolar Complementaria (JEC), especialmente en el marco de la atencién a
poblacién vulnerable.

* Resultados positivos en los indicadores de permanencia estudiantil,
fortaleciendo el acceso y continuidad en el servicio educativo.

En términos generales, el avance alcanzado en este periodo ratifica el
compromiso institucional con el logro de las metas propuestas, asi como la
capacidad de articular esfuerzos interareas para garantizar el cumplimiento
integral del POAIV en beneficio de la comunidad educativa del
Departamento del Atlantico.

Ejes tematicos con cumplimiento esperado y resultados
relevantes

En el primer semestre de 2025, se
destacan avances importantes en el
eje tematico relacionado con la
gestion y control de las
Asociaciones de Padres de Familia,
cCuyo propdsito es llevar un registro
actualizado y exigir la entrega
oportuna de estatutos, reformas y
actas de eleccion de dignatarios.
Desde el area responsable, se logro
contactar a un alto porcentaje de

instituciones educativas para
solicitar la constituciéon y envio de la
documentacion exigida. No

obstante, se evidencid6 que la
legalizacion de asociaciones en el
sector oficial sigue siendo baja,
concentrandose principalmente en
establecimientos educativos de
mayor tamafio y en las Escuelas
Normales del departamento.

De igual manera, la ejecucion de
las Jornadas Escolares
Complementarias y la realizacion
de auditorias a los
establecimientos educativos
permitieron ejercer un control

efectivo sobre la cobertura vy
permanencia estudiantil,
generando un impacto positivo en
la calidad y pertinencia de la
educacion en el territorio.

Actividades con mayor retraso en
su ejecucion

La actividad con menor nivel de
avance durante el primer semestre
ha sido el seguimiento a los
establecimientos educativos
clasificados en régimen controlado
y la verificacion del cumplimiento
de sus planes de mejoramiento.
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Razones del retraso

« Dificultades logisticas para disponer de transporte que permita el
desplazamiento a los municipios donde se ubican la mayoria de estos
establecimientos, generalmente fuera del area metropolitana.

» Limitaciones operativas que han impedido la programacioén regular de las
visitas técnicas necesarias para el seguimiento.

Se espera que, con los ajustes realizados por la direccion para garantizar el
suministro de transporte en el segundo semestre de 2025, la ejecucién de
esta actividad alcance niveles satisfactorios, cumpliendo con los objetivos
trazados en el Plan Operativo Anual de Inspeccidn y Vigilancia.

Situaciones que motivaron el mayor nimero de peticiones,
quejas o intervenciones — Primer semestre 2025

Los requerimientos ingresados a la Secretaria de Educacion del Atlantico se
gestionan a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC) - Version I,
el cual permite clasificar las solicitudes y quejas por categorias definidas.
Aunque el porcentaje de quejas en relacion con el total de requerimientos
ingresados es bajo (no supera el 5%), se identificd que las areas de Fondo
Prestacional y Némina concentran la mayor cantidad de casos clasificados
como quejas.

El anélisis del sistema evidencia que estas quejas se originan principalmente
por atrasos en el pago de prestaciones sociales, especialmente pensiones, lo
gue ha generado reiteracion en las solicitudes de los usuarios.

Ante esta situacidon, se solicitdé al Secretario de Educaciéon reforzar el
personal asignado en dichas areas, con el fin de optimizar los tiempos de
respuesta y evitar la acumulaciéon de casos pendientes.

En cuanto a los establecimientos educativos, la queja méas frecuente durante
el primer semestre de 2025 se relaciond con dificultades académicas
derivadas de situaciones emocionales de los estudiantes que no han sido
atendidas de manera oportuna por las instituciones, con mayor concentracion
en el sector privado.
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Clasificacion de las principales quejas y reiteraciones:

1. Areas administrativas internas: Atraso en pagos de prestaciones sociales
(Fondo Prestacional y Némina).

2. Establecimientos educativos: Falta de atencién a situaciones académicas
vinculadas a factores emocionales de los estudiantes.

Acciones de mejora implementadas:

+ Reforzamiento del personal en las &reas con mayor volumen de quejas
para agilizar los tiempos de respuesta.

» Realizacion de mesas técnicas con establecimientos educativos para
identificar debilidades en el servicio y proponer acciones correctivas.

« Articulacion con las areas de Convivencia Escolar y Cobertura para brindar
recomendaciones y acompafiamiento focalizado a los colegios con casos
recurrentes.

Con estas medidas, el area de Inspeccion y Vigilancia busca reducir la
reincidencia de quejas, mejorar los tiempos de atencion y garantizar la
calidad del servicio educativo y administrativo en el territorio.

Estrategia de seguimiento al proceso de rendicion
de cuentas - Primer semestre 2025

En cumplimiento de las
orientaciones de la Directiva
Ministerial 26 de 201 vy las
disposiciones del Decreto 1075 de
2015, la Entidad Territorial
Certificada del Atlantico ha
implementado una estrategia
articulada entre el é&rea de
Planeacion y el é&rea de
Inspeccién y Vigilancia (lyV) para
fortalecer el seguimiento al
proceso de rendicidn de cuentas
en los establecimientos
educativos oficiales.
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La estrategia se desarrollé en las siguientes fases:

1. Difusién normativa y de
cronograma:

El drea de Planeacion remitié a los
establecimientos educativos las
resoluciones 'y circulares que
reglamentan la rendiciéon de cuentas,
junto con el cronograma de entrega
correspondiente a las vigencias
2024 y 2025.

2. Acompaiiamiento y asesoria:
Planeacion ofrecid® asesoria técnica
a los establecimientos educativos,

brindando seguimiento y
orientaciones para la correcta
elaboracion del proceso y la
presentacion de las evidencias

requeridas.

3. Cruce de informacidén y acciones
correctivas:

El area de Planeacion entregd al
area de Inspeccion y Vigilancia el
listado de establecimientos que no
habian enviado las evidencias. A
partir de esta informacion, lyV oficié
a dichos establecimientos para que
cumplieran con la obligacion.

Resultados obtenidos en el primer
semestre de 2025:

« Avance del 825% en el
cumplimiento de la entrega de las
rendiciones de cuentas por parte
de los establecimientos educativos
oficiales.

« Identificacion oportuna de las
instituciones que presentan
retrasos o incumplimientos en el
proceso.

Acciones proyectadas
resto de la vigencia:

para el

« Citacion a reuniones individuales
con los establecimientos que no
cumplieron a corte del primer
semestre, con el fin de identificar
posibles dificultades institucionales
que estén afectando el proceso.
 Fortalecimiento del
acompafiamiento y seguimiento
personalizado para garantizar que,
al cierre de la vigencia 2025, se
logre un cumplimiento del 100% en
la entrega de las rendiciones de
cuentas.

Con esta estrategia, la ETC Atlantico reafirma su compromiso con la
transparencia, la rendicion publica de cuentas y el fortalecimiento de la

gestion escolar en el territorio.
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Acciones correctivas o de mejora implementadas
Primer semestre 2025

Durante el primer semestre de 2025, el érea de Inspeccién y Vigilancia de la
Entidad Territorial Certificada del Atlantico enfocd sus esfuerzos en el

acompafiamiento y asesoria a

los establecimientos educativos que

presentaron propuestas de apertura de nuevos establecimientos, con el
propdsito de garantizar el estricto cumplimiento de los requisitos legales,
académicos, pedagogicos y de viabilidad econdmica establecidos en la

normativa vigente.

Esta labor incluyé:

* Revision detallada de Ia
documentacion y requisitos
legales exigidos para la
autorizacion de apertura.

« Evaluacién de la pertinencia y
coherencia pedagdgica de los
proyectos presentados.

+ Andlisis de la Vviabilidad
econdmica para asegurar la
sostenibilidad de la nueva oferta
educativa en el tiempo.

Resultados positivos derivados
de su implementacion:

« Garantia de que las nuevas
ofertas educativas cumplan con
los estandares de calidad vy
respondan a las necesidades del
territorio.

« Proyeccién de sostenibilidad y
crecimiento de los nuevos
establecimientos educativos
aprobados.

« Fortalecimiento de la confianza
de la comunidad educativa en los
procesos de inspeccion y
vigilancia como garantes de la
calidad y pertinencia de la oferta.

Con estas acciones, la ETC

Atlantico reafirma su compromiso
con el mejoramiento continuo de
la prestacion del servicio

educativo, asegurando que el
crecimiento de la oferta esté
alineado con las expectativas y
demandas de la comunidad y que
contribuya al desarrollo educativo
del departamento.
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